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Workshom barns rattigheter och rasis

FORORD

Materialet som du nu laser ar framtaget av Rddda Barnen och Rdadda
Barnens Ungdomsforbund som en del av projektet Unga réster om
diskriminering och rasism. Vi har arbetat tillsammans med elva ungdomar
i aldern 14-22 med utgdngspunkten att ta fram ett workshopsmaterial
som de sjdlva hade velat ha pa sin skola ndr de gick i femteklass pa
temat barns rdttigheter och diskriminering.

Syftet med materialet ar att oka kunskap och levandegora
barnkonventionen, samtala om diskriminering med fokus pa rasism pa
ett tryggt och dldersanpassat sdtt, ge eleverna majlighet att dela med
sig av sina reflektioner, erfarenheter och tankar om vagar framat samt
att 6ka deras kunskap om vart de kan vdnda sig ifall de blir utsatta for
diskriminering.

Materialet har pilot-testats i tvd femteklasser, i en skola ddr en
6vervdgande majoritet har utldndsk bakgrund och i en skola ddr en
overvdgande majoritet har en svensk bakgrund. | bada klasserna deltog
alla elever aktivt, engagerat och uttryckte sin uppskattning av
workshopen, de gav workshoppen 4,7 och 4,6 podng av 5 mojliga i den
skriftliga utvdrderingen. Det fanns ingen 6vning som inte gillades. Valdigt
manga uttryckte i utvdrderingen att de uppskattade att f& prata om
dessa viktiga fragor i klassrummet och vadrdet av att fa sdga sin asikt och
héra vad jamnariga klasskamrater tycker i ett tryggt rum med trygga
vuxna.

Du dar viktig!

Du som moter och arbetar med elever pé skolan har en mycket viktig
roll och en stor méjlighet att motverka rasism och verka fér en
skolmiljo som vdarnar om alla barns lika vdrde. Ett arbete som inte
alltid @r sa latt och som kraver ett langsiktigt systematiskt arbete pa
din skola. Vi p& Radda Barnen vet att du som pedagog har
kompetenser och fardigheter som kan bana vdg fér att ge varje barn
goda uppvaxtvillkor. Samtidigt vet vi ocksé att férutsattningarna ibland
ar tuffa. Som stod i ryggen for detta arbete dr bland annat skollagen
och ldroplanens skrivningar om skolans arbete med vdrdegrund,
likabehandling och inte minst elevernas trygghet.

"Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser."
I laroplanen (Lgr11 och GY11)

“Man fick saga
saker som man
annars inte tar
upp“
- Citat av ett barn om

workshopen

“Jag tyckte det
var jatteroligt for
man ldrde sig och

fick uttrycka sig

och blev
inspirerad”

- Citat av ett barn om

workshopen

”Det har varit
roligt darfor att
det var bra att
man kunde sdga
vad man tyckte.”
- Citat av ett barn om

workshopen




Rddda Barnen och Rdadda Barnens Ungdomsférbund méter dagligen barn som har blivit utsatta i
skolans miljé fér nedsdattande kommentarer och trakasserier kopplade till hudfdrg, religion, etnisk
och kulturell bakgrund.

| var enkdtstudie till femteklassare fran projektet Unga réster om diskriminering och rasism har
over 1000 barn svarat pa frdgor om huruvida de bevittnat rasism pa sin skola, om de har
erfarenhet av att sjdlva bli daligt behandlade pa grund av religion eller sin etniska bakgrund, eller
om de blivit retade pa grund av olika faktorer sasom hudfdrg, for att deras namn later utldndskt,
att de inte pratar sa bra svenska eller f6r vad de dter. Resultaten kommer sldppas i en rapport i
hést och siffrorna uppmanar oss dnnu mer arbeta och levandegéra artikel 2 i Barnkonventionen
om alla barns lika vdrde. (Enkatfabriken/ Radda Barnen 2021)

Att skapa trygga rum, starkt sjdlvkdansla och civilkurage

Barn vi pratat med i vara direkstédsverksamheter i Rddda Barnen beskriver att vardagsrasism i
skolans varld ofta handlar om dsikter eller kommentarer som uttrycks pa ett krdnkande sdtt.
Tystnad fr@n en vuxen kan uppfattas som ett svek mot barn och kan i sig riskera att férflytta
grdnser for vad som ar okej. Detta @r ett arbete som krdaver kunskap om vad rasism dr och hur
vardagsrasism kan yttra sig i barns vardag genom nedtryckande eller stereotypa skdamt,
nedsdttande kommentar och i varsta fall mobbning, utfrysning och vald.

”’Man ska ga till typ en vuxen, men jag vet inte, vuxna, vad gér dom? Ibland gér inte
vuxna sa@ mycket.” = Noor*, deltagare i fokusgrupp

* Personen heter egentligen ndgot annat.
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Fran fokusgruppsintervjuer som genomférts som en del av projektet med ett 30-tal barn i
femteklass av en forskare pa Mangkulturellt Centrum med temat rasism framkommer att vuxna
alltfor sdllan lyssnar och férséker forsta det som hdnt innan de agerar, att de saknar insikt och att
vuxna inte ger skydd i den utstrdckning som barn behéver. Vuxna behéver helt enkelt bli bdttre pa
att se rasism som ett strukturellt problem for att kunna férebygga och agera. (Lundstrém, 2021)

”Jag ville sdga, men var rddd att alla som mobbade honom skulle mobba mig - sa jag
var bara tyst” - Omari*, deltagare i fokusgrupp

| ett fordndringsriktat arbete finns stor potential for en skola som genomsyras av att alla elever
kdnner sig trygga i sin rdtt att vara den de dr, och ddr de vdxer i sin sjdlvkdnsla och sitt
sjdlvfortroende att forverkliga sina drémmar, fritt fran stereotypa bilder och férdomar. | en sadan
skola utvecklar ocksé eleverna ett civilkurage i att agera ndr ndgon annan blir ordttvist behandlad
istdllet for att riskera att sjdlva bli utsatta om de berdttar for en vuxen. En forutsdttning dr da att
det finns en stark gemensam vdrdegrund som inger trygghet och kompass dven i svarare
situationer. Som barnrdttsorganisationer vill vi bidra till detta arbete pd er skola och vi tror att
vart workshopsmaterial dr ett bra verktyg fér att samtala och levandegéra dessa dmnen i klassen
for ett levande vdrdegrundsarbete.

Principen om icke-diskriminering dr en grundldggande mansklig rattighet som omfattar alla
mdnniskor. Att arbeta mot diskriminering innebdr ocks@ man kompenserar fér att alla inte har
tillgang till rattigheterna pa lika villkor. For att mojliggora detta i praktiken behévs kunskap om
mdnniskors olikheter for att skapa bra foérutsdttningar fér alla.

* Personen heter egentligen ndgot annat.

Artikel 2 i barnkonventionen handlar om alla barns lika varde och rattigheter.
Ingen far diskrimineras.

”Konventionsstaterna ska respektera och tillférsdkra varje barn inom deras jurisdiktion de
rdttigheter som anges i denna konvention utan dtskillnad av ndgot slag, oavsett barnets eller dess
fordlders eller vardnadshavares ras, hudfdrg, kon, sprdk, religion, politiska eller annan askadning,

nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsdttning, bord eller stdllning i 6vrigt.”
(Artikel 2.1)
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Forutsattningar for bra workshop

Innan du som ldrare leder workshopen behovs vissa forberedelser sa att du kdnner dig trygg i att
leda de samtal som uppstar om diskriminering och rasism.

Forberedande webbutbildningar

Friends har tagit fram tva webbutbildningar “Agera alltid” som ger férdjupad kunskap om
krankningar och trakasserier och hur skolan ska agera, samt “Skolan och rasismen” om vad rasism
dr, om stereotyper, normer och hur vardagsrasism i skolan kan uttryckas samt metoder ndr svara
samtal uppstar och hur skolan kan arbeta utifran ett helhetsperspektiv. Med dessa tva utbildningar
tror vi ni kommer ha en god bas for att kunna ta er an vart workshopsmaterial och leda samtalen.
Vi rekommenderar varmt att ni @r tva vuxna som haller i workshopen och rekommenderar att
forutom ldrare dr det kuratorn eller nagon fran elevhdlsan som deltar fér att tillsammans kunna
folja upp behov.

1.  Agera alltid — en kortkurs om vad krdnkningar och trakasserier ar och hur de kan och bor
hanteras ndr de sker pa en skola. Webkursen tar ca 30 minuter.

2, Skolan och rasismen - en digital kurs som bestar av tre delar: Rasism i skolan, Férstd rasism
och Motverka rasism. Du behéver inte ga igenom alla delar vid ett och samma tillfalle. Ndsta gang
du loggar in kan du fortsdtta ddr du slutade sist. | kursen finns ocks@ poddar som man kan na
genom vanliga poddprogram ”Skolan och rasismen”. Webbkursen tar ca 2 timmar totalt.

De tva forberedande digitala kurserna vi rekommenderar &r gratis och du finner dem har:
https://friends.se/webbkurser/

Att hantera intoleranta, stereotypa eller rasistiska asikter

Om det skulle uttryckas intoleranta, stereotypa eller rasistiska asikter under ndgon av 6vningarna
ar det viktigt att du som ldrare agerar och ar en tydlig representant for allas lika vdrde infor
klassen. Om det sker i klassrummet @r risken stor att det ocksa skett pé rasterna ndr vuxna inte
varit ndrvarande och att barn blivit utsatta. Det dr da viktigt att félja upp med enskilda samtal. Ta
hjalp av elevhdlsan eller ndgon kollega for det. Ta stéd av “Svara fragor i klassrummet” (se
referensmaterial) och Friends utbildningsmaterial for att forbereda uppfoljningssamtal.


https://friends.se/webbkurser/

Upplagg och évningar

| arbetet tillsammans med ungdomsambassadorerna fick de diskutera hur ldrare kan lyfta @mnet
rasism och diskriminering pa bdsta sdtt bland femteklassare, vad som gér en workshop rolig och
bra samt “hur kan vi na femteklassarna, utan att vara dar?”. Detta arbete utmynnade i fyra
évningar: Ovning 1: manifestet, vning 2: heta stolen, vning 3: budskap och évning 4 :. samt en
utvdrdering.

Ungdomarna testade olika dvningar, pratade fordelar och nackdelar om dessa och landade i
ovningarna “Manifestet” och “Heta stolen”. Till 6vning 3: budskap har ungdomsambassadérerna
tagit fram budskap som ar riktade till femteklassare, vuxna och politiker, i form av inspelade
berdttelser for att dela i klassrummen och lagga grund for reflektion och samtal. Dessa budskap
formar 6vning tre, de dr starka och hogst personliga och bygger pd ambassadérernas egna
erfarenheter, tankar och dasikter som de vill férmedla i dmnet. Till deras budskap har vi lagt till
diskussionsfragor som knyter till tema om barns rdttigheter, vad rasism dr, att vaga sta upp for sig
sjdlv och andra, att gé emot normen, att prata med vuxna, fér att ndmna nagra.

Sist men inte minst har vi en utvdrdering som vi vill att eleverna fyller i och att ni som leder
workshopen skickar till oss, sa vi kan fé feedback pa materialet. Detta @r en viktig del av vart
projekt att vi far in de utvdarderingarna. | utvdrderingen finns det ocksad méjlighet fér dem att
anonymt skriva eget budskap i vad de vill hdlsa till de vuxna som bestdmmer som vi kan anvdnda i
vart paverkansarbete.

Tidsatgang

Hela workshopen kan med férdel delas upp i olika delar. Den berdknas ta ca 3 timmar totalt.
Tiden beror naturligtvis ocksa pd hur mycket tid fér samtal och diskussioner varje 6vning ger. En
ungefarlig tidsuppskattning:

Del 1: Presentera Barnkonventionen ca 20 minuter och géra Manifestet “Vi tycker alla barn ska ha
ratt till” ca 40 minuter, totalt 60 min.

Del 2: Varderingsovningen “Heta Stolen”: ca 40 minuter.

Del 3: Budskap och diskussionsfragor ca 45 minuter. Det dr tre ljudfiler och berdknas ta ca 15
minuter per budskap.

Del 4: “Min hjdlpande hand”: Ratt till stéd och hjdlp: Ca 20 minuter.

Del 5: Fylla i utvarderingen: ca 15 minuter.

Anpassa tiden

Vi hoppas forstas att ni har mojlighet att gora hela workshopen. Ifall ni inte har tid att géra hela
workshopen féreslar vi att ni gor vissa modifieringar. Gér del 1 i Klassens egna manifest, Heta
Stolen gar att forkorta genom att inte ha med alla pastdenden, utan vdlja ut nagra inom varje
dmne, och i del 3, Budskap, kan ni férkorta tiden genom att inte ha med alla diskussionsfragorna
till budskapen, utan vdlj ut ett par till varje budskap.




En halsning till eleverna

Hej till dig som ska vara med i Hur olika vi an ér!

Vi pa Rdadda Barnen och Rddda Barnens Ungdomsforbund har gjort en workshop om
barns rattigheter och rasism for er klass. | den har workshoppen far du lara dig mer om
dina rdttigheter, om fordomar och rasism och vart du kan vdnda dig om du blir ordttvist
behandlad. Kanske har ni ldst broschyren “Hur olika vi @n ar”.

Workshop betyder “verkstad” och precis som i en verkstad kommer ni “bygga saker”
men pa ett annorlunda sdtt, med era ord och tankar. Du kommer fa prata om och ocksa
kanske lara dig mer om rasism, dela med dig av dina tankar och asikter och lyssna pa
dina klasskompisar.

Du far ocksa lyssna pa ljudinspelade budskap till er fran ungdomar i alder 14-18 ar om
deras upplevelser och tankar om rasism och alla barns lika varde!

Ni kommer ocksa ga igenom vem man kan prata med och vad man kan fa fér stéd av
personal i skolan och andra vuxna om ndgot har hdnt som kdnns jobbigt. Alla elever har
ratt att ma bra och kdnna sig trygga i skolan.

Vi har gjort workshopen med tva klasser tidigare och de har tyckt att det har varit
valdigt bra och roligt, just for att man far sdga sin asikt och héra vad andra i en klass
tdnker och prata om saker som dr viktiga. Vi hoppas det ska bli sa for er ocksa!

Vi hoppas det har ar ett material som du tycker dr bade roligt och spdnnande. | slutet av
workshopen kommer du fylla i en utvdrdering for vi vill valdigt gdrna héra vad du tycker
och om det ar nagot du tycker kan bli battre!

Bdsta hdlsningar,

Onskar vi pd Radda Barnen och Radda Barnens Ungdomsférbund



Ovning 1: Klassens egna mi

barnen kommer fram till blir till klassens gemensamma manifest, som till exempel
kan hdngas upp i klassrummet.

Forberedelser:
Du kan skriva ut affischen om barnkonventionen i forvdg for att kunna knyta an det
barnen tar upp till existerande artiklar.

stort ark A2 papper
post-its
saxar och lim

< << <

gdrna fargade papper

Sa har gar det till:

1. Forklara vad ett manifest dr: “en dverenskommelse som ocksd funkar som
en paminnelse om hur man ska vara”.

Ha ett inledande samtal om barnkonventionen.

Vad ar barnkonventionen fér ndgot?

Nar skapades FN:s barnkonvention?

Varfér ar det viktigt att barn har sdrskilda rattigheter?

Stall fragan till klassen: “Vad tycker ni alla barn ska ha ratt till?”

S R E I RN

Lyssna in nagra exempel vad eleverna sdger och bekrafta!


https://savethechildren1.sharepoint.com/sites/ArbetsgruppUngarster/Shared%20Documents/General/bk_affisch2016korr12018.pdf%20(barnombudsmannen.se)

1 Ga igenom diskrimineringsgrunderna. Vi ar bade lika och olika. Vi har samma
rdttigheter. P vilket sdtt ar vi olika? Nagra av vara olikheter finns i
diskrimineringsgrunderna. Om en blir krdankt utifr@n en av dem sé ar det
trakasseri. Om ett barn blir orattvist behandlat av en vuxen t ex skolpersonal
eller fritidsledare, da dr det dnnu varre och kallas fér diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppattning
Funktionsnedsdttning

Sexuell laggning

Alder

1  Ga igenom de fyra grundprinciperna och berdtta att idag dr det fokus pa
artikel 2 ndr vi ska prata om rasism. Enligt artikel 2 far ingen diskrimineras
och det inkluderar rasism.

De fyra grundprinciperna i barnkonventionen

Artikel 2
Alla barn a@r lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras. Betyder att ingen far behandlas orattvist pa grund

Artikel 3
Vid alla beslut som rér barn ska barnets bdsta vdga tyngst.

Artikel 6
Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12
Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror barnet.

4. Ovningen:

9 Skriv pa tavlan “Vi tycker alla barn ska ha ratt till...”



Dela sedan in klassen med ca fyra barn i varje. Lat dem diskutera
fortsdttningen pa meningen “Vi tycker alla barn ska ha ratt till...” och skriva
nagra pastdenden pd pappersremsor eller post-its eller pa pappersremsor
som kan klistras pa arket. De kan skriva sa mdnga de vill.

Ta fram ett stort ark, skriv rubriken “Vi tycker alla barn ska ha ratt till” och
sdtt upp pa tavlan. Samla sedan ihop klassen och lat varje grupp komma fram
och sdtta upp sina pastdenden pa arket och presentera dessa. Se till sd
grupperna fordelar ordet.

Bekrdfta och koppla gdrna ihop det eleverna sagt med egna ord till artiklar
du vet finns i barnkonventionen eller till de fyra grundprinciperna!

Om det finns tid 6ver kan de pynta och rita den alternativt att géra det
senare i bilden eller annan lektion.

Sadar! Nu har ni ett gemensamt manifest om vad klassen tycker alla barn
ska ha rdtt till! Nagot eleverna gemensamt kommit dverens om och dr stolta
over.




~ Ovning 2: Hetalen

Syftet med vdrderingsévningar dr dels att stdrka elevers mod att ta stdllning till
olika pastdenden och respektera olika asikter i ett rum. “Heta Stolen” dr en
klassisk varderingsévning som ocksa ger méjlighet till att uttrycka och forklara
varfér man tagit en viss stdllning och ger moéjlighet till eleverna att reflektera Gver
sina egna tankar och varderingar i grupp. Det hdr dr ofta en mycket uppskattad
6vning!

Forberedelser: Bilda en ring i klassrummet med stolar ddr eleverna ska sitta. Se
till att det finns en stol mer @n antalet elever och ta fram pastéendena till den har
ovningen.

Sa har gar det till

1. Borja med att stdlla stolarna i en ring — glém inte att det ska finnas en extra tom
stol.

2. Satt er pa stolarna — dven du som ledare ska sitta med. Du ska sitta kvar hela
tiden. Forklara sedan for eleverna att du kommer att ldsa upp olika pastaenden



- Om eleverna haller med sa byter de plats med varandra. Om de inte haller med sitter de kvar.

- Om de inte vet eller tycker bade och sa kan de resa sig och sdtta sig pad samma stol.
Uppmuntra eleverna att ta stdllning och paminn om artikel 12 i BK att alla har ratt att
uttrycka sig.

- Om endast en elev haller med pastdendet byter den plats och sdtter sig i den tomma stolen.

- Forsdkra dig om att alla har férstétt Gvningen innan du gar vidare!

3. Forklara for eleverna att det dr okej att byta asikt under évningens gang. Det finns styrka i att
dndra sin dasikt. Eleven kan byta plats igen under samtalet eller sdga att de dndrat sin asikt.

4. Stall ditt forsta pastaende. Upprepa alltid pdstdendet tvd gdanger sa att alla hinner forsta.

5. Efter ett pastaende diskuterar klassen fragan. Ge utrymme for eftertanke och diskussion mellan
varje pastdende. Tdnk dock pa att inte stanna kvar for ldnge vid ett pastaende for da riskerar du
att eleverna trotenar. Fortsdtt sedan med ndsta pastdende.

6. Diskutera hur eleverna upplevde 6vningen efterat.

1 Vdrm upp med enkla pastaenden for att successivt ga vidare med de lite mer
kluriga/kansliga.

1 Skapa samtal och reflektion genom att fraga och ha en nyfiken och utforskande
attityd. Exempel pd fragor kan vara: “Ni som bytte plats, hur kommer det sig att ni
gjorde det! Fraga gdrna ocksa de som dr lite tystare i gruppen. "Hur kommer det sig
att du valde att sitta kvar/ byta plats?”

1 Om det endast ar en eller ett par elever som byter plats, sa ga istdllet till ndsta
pastdende, sa de inte kdnner sig utpekade infor hela gruppen.

1 Om nagon elev absolut inte vill redogéra fér sitt stallningstagande sa ar det
naturligtvis tillatet att passa — det viktigaste i denna dvning ar att genom sin valda
plats visa sitt stdllningstagande.

1 Du som ledare fér 6vningen framdt — stanna inte kvar pd en och samma fraga for

lange och lat inte tva personer bérja diskutera med varandra. Detta far de andra att
tappa koncentration och intresse.

1 Bryta genom att saga: “Tack, nu fortsdtter vi med ndsta pastdende”.

1 Las pastdendena sé neutralt du kan utan att ldgga in betoningar som visar din egen
instdllning i forvag.

1 OBS! Enligt laroplanen har du ett viktigt uppdrag i att vara representant for
demokratiska idéer och motverka krdnkningar, trakasserier och diskriminering. Det
betyder att du bor ta en aktiv stdllning om det uttrycks nagot krdnkande eller
trakasserande i klassrummet. Trakasserier kan ofta ta sig i uttryck genom
stereotypa skdamt om “de andra” och har har ni mojlighet att fa en vardefull
diskussion och skapa en gemensam vdrdegrund till varfor det inte dr okej. Det finns
flera past@enden i tema fyra om rasism dar det dr viktigt att du tar stdllning.

1 Ga igenom pastdendena sjdlv och tdnk igenom ditt stdllningstagande utifran ditt
uppdrag.



Teman till heta stolen

Vi har utgatt ifran olika teman ndr vi har gjort pastdenden vilket dr bra att du som ldrare har
med dig i reflektion och samtal med gruppen. Dessa dr bara som stéd for dig sjdlv och inget du
ska presentera for klassen.

Tema 1: Enkla pastaenden for att virma upp. Hitta garna pa egna utifr@n hur du kdnner
din klass men tdnk pa att det ska vara pastdenden med enkla stdllningstaganden.

Tema 2: Att framféra sina dsikter och bli lyssnad pa. Det stdrker sjalvkdnslan och
sjdlvfértroendet att std upp for sina asikter och ta stdllning i olika fragor. Det krdaver ocksa mod
att ha en avvikande asikt i en grupp, eller att berdtta om en avvikande erfarenhet. Bekrafta gdarna
detta och ocksa aterkoppla till artikel 12 i barnkonventionen : Att alla barn har rdtt att uttrycka
sin dsikt och bli lyssnade pd och att det dr vuxnas ansvar att se till att det sker-.

Temat tar upp vad eleverna tdnker om
trygghet i skolan. Alla barn har rdtt till att bli behandlade lika och skolan ska finnas som en trygg
plats for barn.

Tema 4: Icke-diskriminering och rasism. Som larare har du en viktig roll i att bekrdafta att
inget barn ska behova bli trakasserat eller diskriminerat av ndgon diskrimineringsgrund eller bli
utsatt for rasism. Utgd utifr@n rattigheterna ni pratat om i férsta 6vningen och artikel 2 om alla
barns lika virde.

Tema 5: Huvudprinciperna i barnkonventionen. Avsluta 6vningen med att forstdrka

huvudprinciperna i barnkonventionen. Koppla de gdrna till rdattigheterna i artikel, 2,3,6 och 12. Se
tidigare beskrivning.
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Pastdenden tema 1
Godis dr battre dn glass
Vinter ar battre an sommar

Pastdenden tema 2

Det dr latt att sdga vad man tycker

Det dr svart att saga emot om ndgon ar dum
Det dr modigt att tycka annorlunda dn andra
Det ar viktigt att vuxna dr bra pa att lyssna
pa barn

Vuxna ska hjdlpa till ndr det blir brék

Pastdenden tema 3

Det ar viktigt att barn har respekt fér vuxna
Det dr viktigt att vuxna har respekt for barn
En bra ldrare hjdlper alla elever.

Man ska sdga ifran, sdga stopp, ndr ndgon
klasskompis blir retad

Skolor ska hjdlpa till mer ndar nagon blir retad
eller hamnar utanfér

Skolor ska prata mer om barns rdttigheter
Det dr bra att prata med en vuxen om négon
blir retad

Det ar viktigt att alla far prata lika mycket
och att det dr rdtevist i klassrummet
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Pastaendaill heta silen

Pastdenden tema 4

Det dr inte okej att sdga nagot dumt om var
en person kommer ifr@n

Vissa blir mer ordttvist behandlade dn andra
Det dr okej att skamta om vad en person
tror pa for religion

Alla har ratt att kla sig som man vill

Det dr inte ok att sdga ndgot taskigt om en
persons hudfarg

Det dr okej att skdmta om andra grupper dn
sin egen

Det ar viktigt att det dr rattvist i samhdllet
Skolor pratar fér lite om rasism

Alla har ratt att tro pa vilken religion man vill
och att inte tro pa nagot alls

Vuxna gor mycket fér att stoppa rasism i
samhdllet

Pastédenden tema 5

Alla barn ska behandlas lika

Vuxna borde lyssna mer pd barns asikter
Det dar viktigt att barn far vara med och
bestdmma

Alla barn har rdtt att mé bra
Barnkonventionen ar viktig

Det &r spdnnande att héra vad andra tdnker
Det har var en rolig 6vning



Ovning 3: Budskay

Nagra av ungdomsambassadérerna har gjort personliga budskap om sddant de vill
dela med sig av till femteklassare pa temat barns rattigheter och rasism. Det finns
tre olika ljudinspelningar och varije ljudinspelning lyfter olika frdgor och teman som
de formulerat och spelat in sjdlva. Till varje budskap finns ett antal
diskussionsfragor for att férdjupa sig i teman om barnkonventionen, rasism och
allas lika varde.

Forberedelser
Lyssna pa ljudinspelningarna i férvdg och lds igenom évningen. Det dr rdtt manga

fragor, vissa av frdgorna kanske ni redan diskuterat mycket i “Heta stolen” och dé
kan ni hoppa 6ver dem. Ifall ni inte hinner lyssna pa alla ljudinspelningar sa vdlj ut
vilka ni ska arbeta med.

Sa hdar gar det till:

1. Alla elever far nagra papper

2. Lyssna pa varje enskilt budskap tva ganger.

3. Be eleverna att skriva ner ett ord de tycker dr viktigt fran
inspelningarna, eller rita.

4, Samtala i klassen tillsammans utifrdn férberedda fragor


https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/ungas-roster-mot-diskriminering/skolmaterial-diskriminering-och-rasism/

Budskap 1: “Skolor borde jobba mycket mer mot rasism”

Budskapet tar upp tvd huvudteman. Det ena ar att alltfér manga barn blir utsatta fér rasistiska
skdamt i skolan, och ibland férstar vare sig den som blir utsatt for det eller den som utsdtter, att det
dar en rasistisk handling. | den hdr 6vningen ar syftet ar att kunna analysera vad rasism ar fér att
inte utsdtta ndgon fér rasism men ocksd@ som en bra kompis kunna agera pa rasism.

Rasism i skolan dr ofta kopplat till krinkande kommentarer eller skimt om t
ex har, 6gon, hudfdrg, utseende, uttal, eller t ex att en bryter mot normen
genom att utdva sin religion aktivt.

1 Om en elev skulle séga hela n-ordet for att ge exempel pa
rasistiskt uttryck har du som larare till uppgift att férklara
varfor ordet inte ska anvandas.

Det andra temat dr skolans skyldigheter.
1 Informera om skolas skyldighet att agera vid krdnkningar, trakasserier

och diskriminering.

1 Ha en utforskande attityd for att fa reda pd hur dina elever har det i
skolan, pé raster, i korridorer och sociala medier och hur ni kan ta
tillvara pa elevers kunskap och perspektiv
i det systematiska trygghetsarbetet?

Diskussionsfragor budskap 1: “Skolorna borde jobba mycket mer mot
rasism”’

1. Personen berdttar att hon som barn blev utsatt for rasistiska skamt som hade att
géra med hennes utseende och visste inte da att det var rasistiskt. Ar det ok att
reta nagon for vad den kommer ifran ? Ar det ok att reta nagon for vad den har pa
sig? Varfor tdnker ni sa?

2. Personen tar ocksd upp att vuxna pa skolan har ett ansvar for att alla barn ska ha
det bra och trivas i skolan. Vad gor skolan idag nar ndgon blir retad fér t ex var
ndgon kommer ifran eller sin hudfdrg? Vad tycker ni skolan kan géra dnnu bdttre?
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Budskap 2: ‘““Rasism ar ndr nagon kranker dig pa grund av din bakgrund,
hudfarg, kultur eller grupptillhérighet”

Teman som tas upp i budskapet @r vad rasism dr, ett samtal som dr bra att ha for att héja
kunskapsnivan. | det samtalet dr det ocksa viktigt att ta upp att rasism drabbar sdrskilt vissa

grupper.

1 Koppla till FN:s deklaration om manskliga rattigheter och FN:s barnkonvention om
att vi dr alla lika och alla olika. Vi @r alla lika mycket virda oavsett kén,
konséverskridande uttryck, etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dalder. Vi har flera olika grupptillhérigheter och identiteter.

1 Du far sjalv som larare avgéra om och hur mycket du ska gé in pa historien utifran
vad ni férdjupat er i tidigare.
Nagra utgangspunkter du kan ha med dig in i samtalet ar t ex:

1 Utgad fran den kunskapen eleverna har savdl historiskt som nutid! Manga barn
idag dr insatta och har kunskap om skeenden dven om det kanske inte
behandlats i klassrummet. Att bade ha ett historiskt exempel och
nutidsexempel pé rasism ar bra. Aven om ni inte pratat om andra varldskriget
och Black Lives Matter-rérelsen kan det vara en bra utgdngspunkt.

1 Da laroplanen pd mellanstadiet innefattar samernas och nationella
minoriteterna historia, gar det kanske att utifran det prata om den rasism
som samer och romer blivit utsatta for i Sverige.

1 Europeiska ldnder har missbrukat makt och anvdnt vapen och vald mot andra
delar av varlden under kolonialismen vilket dr en viktig del for att forsta
rasismens historia. Rasism har drabbat och drabbar ménga afrosvenskar,
asiater, icke-vita, muslimer, judar, romer och andra grupper.

1 Infér fraga tre — ta upp att det finns olika férklaringar till att rasism finns.
Berdttaren tar upp att det grundar sig i radslor men ocksa att det anvdnts av
makthavare for att f& mer makt och bestdmma Sver andra grupper i
samhdllet. Att betrakta vissa grupper som mindre vdrda har varit ett sdtt att
legitimera makt och vald.

Diskussionsfragor till “Rasism &r ndr nagon krénker dig pa grund av...”

1. Alla manniskor ar lika mycket varda vilket star i FN:s forklaring om de ménskliga
rattigheterna. Kommer ni ihdg vad hon sa om vad rasism ar? Berdttaren sdger att
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“rasism ar ndar ndgon kranker dig pa grund av din bakgrund eller hudfarg, kultur
eller grupptillhérighet”. Vad menar hon med det?

Vad vet ni om andra varldskriget ? Vilka grupper blev utsatta for nazismen?
Kdnner ni till Black Lives Matter? Vad kdnner ni till?

Pa vilket satt har vissa grupper utsatts for rasism i historien?

AR

“Rasism kommer fran andra mdnniskors rddslor, det dar aldrig ditt fel” , sdager
berdttaren. Hon sdger ocksa att olika makthavare, alltsd mdnniskor med mycket
makt, anvdnt rasism. Det finns olika forklaringar till rasism. Varfér tror du att
rasism finns?

Budskap 3: “Vi ar alla lika varda”
Teman som tas upp i budskapet handlar om att std upp for sig sjdlv, att vaga bryta mot normen,

att vaga vara sig sjdly, att kla sig annorlunda eller géra aktiviteter som en inte férvantas gora.
Temat knyter an till artikel 2 om allas lika varde och artikel 6 i Barnkonventionen om rtt till
utveckling.

Det finns ocksd ett underliggande budskap om att inte internalisera andras negativa
forvantningar. Exempel fran skolans varld kan vara vilka som far vara med i leken, vara lucia
eller vilka férvantningar barn beméts med. Ha med dig det i samtalet och de oskrivna
reglerna i din klass. Vad innebdr det pa er skola att ga@ mot normen?

Diskussionsfragor Vi ar alla lika varda”

1. Vad tycker ni budskapet handlar om, vad dr det viktigaste berdttaren vill fa sagt
tycker du?

2. Hon sdger vid ett tillfdlle “Det dummaste jag vet dr att om du har en viss hudfdrg
eller etnicitet sa star det i vdgen for dig och du kan inte géra det du dlskar att
gora. Skit i dom. “ Vad menar hon med det tror du?

3. Hon ger ndgra rad sdsom att inte jamféra sig med andra, du kan vara som du vill.
“Jag har lart mig att i min varld ar det jag som bestdmmer vem jag vill vara annars
blir det bestamt for mig.” - vad kan hon mena med det? Ar det ldte eller svart att
vara sig sjalv?

4. Om din kompis blev utsatt for elakt skamt kommentar av en annan elev pa skolan.
Vad skulle du kunna saga till kompisen fér att det ska kdnnas battre? Finns det
nagot vi i var klass kan komma dverens om hur vi ska géra! Vad kan vuxna i
skolan géra?
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Ovning 4: Stod och |

Alla barn har ratt att vara trygga i skolan. Andé har Radda Barnen och RBUF
trdffat manga barn som berdttar att de inte har ndgon vuxen att vdnda sig till eller
att de vadnt sig till vuxna som inte lyssnar eller agerar pa ett bra satt. Darfér ar det
viktigt att prata om vart man kan vdnda sig for att fa stod, rad eller om ens
rattigheter krdnks eller om det dr ndgot annat som kdnns daligt.

Forberedelser
1 Skriv ut “min hjalpande hand” i ett exemplar till alla. Dar finns ocksa tips pa

vart en kan vdnda sig. Du hittar den langst bak som bilaga.

Fraga klassen: Till vem kan man vinda sig om man blivit retad, mobbad eller
ordttvist behandlad av nadgon och behéver nagon att prata med? Ha ett kort

samtal pa en allmdn niva.

Gor ovningen: Beskriv 6vningen att “Min hjdalpande hand”. Pa varje finger skriver
de vem de vill vanda sig till eller skulle kunna prata med om ndgot kdnns ddligt. De
bestdmmer helt sjdlva och det finns inget ratt eller fel. De kan ocksé fargldgga och
fylla i handen. Efterat kan de spara handen om de vill. Den ska inte samlas in utan

dr bara deras.



1 Berdtta att det dr viktigt att prata med ndgon vuxen som man litar p& om nagot
kdnns daligt.

1 Berdtta ocksd om att det dr vuxnas ansvar att finnas till hands fér barn , lyssna
och férséka forsta och hjdlpa till. Ibland kan det vara bra att prata med flera for
man far olika slags stéd och hjdlp och att tdnka ut i férvdg vilka man kan prata
med.

1 Berdtta att personal pd skolan har en skyldighet att lyssna och stétta barn och
agera om de blir retade, mobbade eller om néagot inte kdnns bra och kort om
ldrare och elevhdlsans och rektorns uppdrag.

Om skolan inte tar en pa allvar kan man vinda sig till: Barn och elevombudet BEO.
De ar en del av skolinspektionen och utreder anmalningar om krdnkande behandling, De
kan foretrdada enskilda barn och elever i domstol.
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Bakgrund om projektet och materiale

Unga roster om diskriminering

Unga roster om diskriminering och rasism dr en unik studie for att ta reda pa hur vanligt det dr att
barn utsdtts fér diskriminering utifr@n etnisk och religits tillhdrighet och rasism i yngre aldrar, dar
barnen sjdlva beskriver sina upplevelser och hur det pdverkar deras liv. Studien leds av Rddda
Barnen och Rddda Barnens ungdomsférbund och genomférs i samarbete med enkatfabriken och
Mangkulturellt centrum. Utifran den kunskap vi far genom av de barn som deltar kan vi bedriva
paverkan for att stdrka barns rdttigheter att inte bli utsatta fér trakasserier och diskriminering.

Projektet bygger primdrt pd tre delar; en enkdtstudie, en intervjustudie samt workshops och Rdadda
Barnen dr huvudprojektledare. Underlagen frdn dessa tre olika delar kommer under 2021 formas
till en samlad studie som Rdadda Barnen och Radda Barnens Ungdomsférbund kommer sprida vid
skolstart 2021, till savdl barn, vuxna och beslutsfattare pé alla nivéer.

Rapportsldpp hosten 2021 om femteklassares erfarenheter av rasism

Under november 2020 till februari 2021 genomférde Rdadda barnen, i samarbete med
Enkatfabriken, en enkdtstudie som besvarades av drygt tusen (1117) elever i arskurs fem vid 32
skolor runtom i Sverige. Bland barn med utlandsk bakgrund ar det alltfér ménga som har blivit
ddligt behandlade av antingen barn eller vuxna pa skolan pa grund av religios eller etnisk
tillhorighet. Alltfér manga av de barn med utldndsk bakgrund dr ocksa oroliga for att bli retade pa
grund av hudfdrg, for att deras namn later utldndskt, att de inte pratar sa bra svenska eller fér vad
de dter. Studien visar att erfarenheter rasism dr en del av vardagen fér barn och unga i Sverige och
resultaten och siffrorna kommer sldppas i en rapport i host. (Enkatfabriken/Radda Barnen, 2021)
Parallellt under varen 2021 genomférdes en kvalitativ intervjustudie med atta fokusgrupper och
med ett 30-tal femteklassare som letts av forskare Markus Lundstrém fran Mangkulturellt centrum
Intervjuerna genomférdes tillsammans med en psykolog (Erica Mattelin, Radda Barnen). Samtalen
behandlar savdal om man sjdlv blivit utsatt for rasism eller sett rasism. Fran intervjuerna
framkommer att vuxna behéver bli battre pa att se rasism, att vuxna alltfér sdllan lyssnar och
forsoker forstd det som hdnt innan de agerar, att de saknar insikt och att vuxna inte ger skydd.
(Lundstrém, 2021). Utforligare resultat kommer att sldppas i en samlad rapport av Rdadda Barnen i
augusti 2021,

Barns deltagande i framtagningen av workshopmaterialet

Tillsammans med ungdomsambassadérer i projektet Unga réster om diskriminering har vi tagit
fram den har workshopen riktat till skolor. Ambitionen har varit att ungdomarna ska vara hogst
delaktiga i arbetet. Darfér har de under november 2020- februari 2021 har tillsammans med oss
delat dela sina tankar och erfarenheter om barns rittigheter och rasism och jobbat med stort
engagemang.

Under processens gdng delade ungdomsambassadérerna in sig i tva grupper genom att vdlja den
inriktning de ville fordjupa sig i. De tva grupperna, klassrumsgruppen och berdttargruppen, har
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arbetat genom att trdffas varannan vecka, dar de tillsammans med oss tagit fram materialet till
workshopen.

Klassrumsgruppen har pratat om hur ldrare kan lyfta @mnet rasism och diskriminering pd bdsta
sdtt bland femteklassare, vad som gor en workshop rolig och bra, testat olika évningar, pratat
fordelar och nackdelar om dessa, vilket mynnade ut i dvningen “Manifestet” och “Heta stolen”, en
klassisk vdarderingsévning.

Berattargruppen arbetade med fragan: “hur kan vi na femteklassarna, utan att vara dar?” De
har forst skrivit fritt och sedan spelat in budskap som dr riktade till femteklassare, vuxna och
politiker, for att dela i klassrummen och lagga grund for reflektion och samtal. Dessa budskap
formar 6vning tre, de dr starka och hogst personliga och bygger pd ambassadérernas egna
erfarenheter, tankar och dasikter som de vill férmedla i @mnet. Till deras budskap har vi lagt till
diskussionsfragor som knyter till tema om barns rdttigheter, vad rasism dr, att vaga sta upp for sig
sjdlv och andra, att gd emot normen, att prata med vuxna och andra viktiga teman som budskapen
knyter an till.

Tips pa mer mateti#lldig som larare eller personal pa skolan

- Forum fér levande historia har gett ut ett ldrarhandledningsmaterial och en digital
kurs “Svara fragor i klassrummet” - hur antidemokratiska uttryck, forintelsenekare
och “alternativa fakta” kan bemétas. De har ocksa olika kurser och
handledningmaterial i dmnet: https://www.levandehistoria.se/fakta-

fordjupning/rasism/prata-rasism-i-skolan/onlinekurs-att-motverka-rasism-i-

forskolan-och-skolan

- Friends digitala webkurs Skolan och rasismen och “agera alltid” ar gratis:
.https://friends.se/webbkurser/

- Skolverkets sjdlvskattningsverktyg Koll pa framlingsfientlighet och intolerans later
dig och dina kollegor diskutera 15 pastaenden och ta stdllning till hur val
pastdendena stimmer pa er skola. Det &dr anvandbart som underlag fér diskussion

och analys och kan visa om det dr nagot sdrskilt ni maste prioritera i arbetet med
att motverka rasism.

- Ldnsstyrelsens rapport_Vit, svart eller brun - Handbok om aktiva atgdrder kopplat
till hudfarg.

Har du fragor eller funderingar om materialet eller innehallet, kontakta oss pa:
Rddda Barnen

107 88 Stockholm

Tel: 08-698 90 00

givarservice@rb.se

www.rdddabarnen.se



https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism/prata-rasism-i-skolan/onlinekurs-att-motverka-rasism-i-forskolan-och-skolan
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism/prata-rasism-i-skolan/onlinekurs-att-motverka-rasism-i-forskolan-och-skolan
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism/prata-rasism-i-skolan/onlinekurs-att-motverka-rasism-i-forskolan-och-skolan
https://friends.se/webbkurser/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-framlingsfientlighet-och-intolerans/sjalvskattningsverktyget-koll-pa
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-framlingsfientlighet-och-intolerans/sjalvskattningsverktyget-koll-pa
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/tjanster/publikationer/2019/vit-svart-eller-brun---handbok-om-aktiva-atgarder-kopplat-till-hudfarg.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/tjanster/publikationer/2019/vit-svart-eller-brun---handbok-om-aktiva-atgarder-kopplat-till-hudfarg.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/tjanster/publikationer/2019/vit-svart-eller-brun---handbok-om-aktiva-atgarder-kopplat-till-hudfarg.html

Utvarderingvad tyckte du?

Det dar viktigt for oss pd Rdadda Barnens Ungdomsférbund och Rddda Barnen att fa veta vad du
tyckte om workshopen. Din asikt dr viktig for oss och darfor har vi stdllt nagra fragor som vi gdrna

vill att du svarar pa. Du svarar anonymt och skriver inte namn.

Ringa in den emoji som passar bidst med din dsikt i de olika fragorna.

Vad tyckte du om workshopen?

o 0 - =< B ) P ~ o~
~ ST = wr W
Kommentar:

Kanner du att du fick uttrycka din asikt och sdga det du ville under workshopen?

~

[ I ] E I [ I ]
~ — - N

Kommentar:
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3. Kanner du att du har lart dig mer om rasism och diskriminering efter workshopen?
(Berdtta pa vilket sdtt)

L I - e @ o0 —~ o~
— N - w
Kommentar:

4, Kdnner du att du kan mer om barns rdttigheter efter workshopen? (Berdtta gdrna pa vilket
sdtt)

e @ - - T | P ~ o~
—~~ - - w
Kommentar:

5. Vet du vart du kan vidnda dig och fa hjdlp om du blivit utsatt for rasism eller diskriminering?

Ja Nej Kanske
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6. Vad gillade du mest att gora under utbildningen? (Berdtta garna varfor)

7.Var det nagot du inte gillade under workshopen eller ndgot som inte kdndes bra?

8. Rddda Barnen vill att du och alla barn ska fa géra era roster hérda. Din asikt dr viktig! Vad
skulle du vilja hdlsa till de vuxna som bestammer? Till skolan, politiker eller andra vuxna?
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Mala! Har kan du rita, mala eller dela med dig i bild om vad du tanker eller kdnner
efter 6vningarna om du vill.
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VEM KAN DU PRATA MED?

Barn kan fa svar pé fragor, berdtta saker eller fa hjalp genom att:

NG|, <k MED

BRIS '
R

7 PRATA Meo
~ ENSLAKTING
_ Som mostey;
; farfar, dldee Syskon
eller kusin. )

S
(5]
> Prata r.ned'.
5L \edare pa din
=% fritidSakkivitet
oy, - =
Sk
g3
2Es
= €73
aS8

PRATA MED

SKoLSKETERSKA
ELLER KURATOR
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Dessa bilder kommer frdn Rddda Barnens skolmaterial ”Stopp! Min kropp! Hela materialet finns pd rdddabarnen.se



MIN BALPANDE HAND
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Hela materialet finns pd rdddabarnen.se



