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for dig som vill arbeta missionsorienterat

#enjamlikchans


http://raddabarnen.se/jamlikchans

En samordnande funktion ar avgorande

For att driva ett langsiktigt och kraftfullt arbete mot en mer likvardig skola kravs en samordnande
funktion med ett tydligt mandat och egen budget. Denna funktion ska:

Rikta arbetet mot en gemensam mission.
o Koordinera en bredd av insatser.
Mobilisera aktorer.

Bygga kapacitet och larande dver tid.

Den samordnande funktionen ska inte ta 6ver andras ansvar, utan skapa en struktur som starker
och skapar synergier mellan insatser och sektorer. Agarskapet ar gemensamt.

Forstaelse for det missionsorienterade arbetssattet behovs

Det missionsorienterade arbetssattet skiljer sig fran att arbeta i projekt och det kravs kompetens-
utveckling och en 6kad forstaelse inom alla sektorer for vad det innebar. Grundstenar i det
missionsorienterade arbetssattet:

e Missionen

Investera tid i att formulera en tydlig och ambitiés mission.
Utforska former for att ver tid behalla fokus och gemensam riktning.

Var modiga.
Visualisera och kommunicera effektivt.

Oka forstaelsen for helheten.
Ta fram en sammanhangande portfolj med insatser for att na missionen.
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o Det relationsbyggande arbetet

Arbeta for ett gemensamt agarskap.

Oka forstaelse for varandras roller och mandat.

Utga fran respekt och tillit — ta aldrig 6ver andras ansvar!

Undersok och utveckla den potential som finns i mellanrummen mellan aktérer och
sektorer.

o Sakerstall en aktiv involvering av samtliga relevanta sektorer och aktorer.
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e Finansiering

o Sakra monetdra satsningar och finansidrer som vagar testa, géra om,
gora fel och gora igen.
o Arbeta for langsiktiga ramar.

e Systematisk uppféljning. Utforska former for kontinuerligt larande
Skolan ar den storsta skyddsfaktorn mot utanforskap. Hosten 2024 saknade nastan 20 000 elever behdérighet fill

gymnasiet. Det far stora konsekvenser for bade eleven och for samhallet. Vi samarbetar pa nya satt och éver granser
— och vill fa med fler aktérer — mot ett gemensamt mal: att fler barn pa sikt ska klara skolan. #enjamlikchans
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Langsiktighet och uthallighet ar en forutsattning

En missionsinvestering skapar forutsattningar for verklig férandring. Tillsammans.

1. Involvera barn och unga

En viktig lardom &r att barn och unga maste inkluderas som aktiva medskapare, inte bara som
mottagare av insatser. Arbetet behdver utveckla strukturer som kontinuerligt bjuder in deras
perspektiv och erfarenheter for att paverka riktning och prioriteringar.

2. Anpassa till lokal kontext

Insatser inom ramen for arbetet behdver anpassas efter den lokala kontexten. Olika skolor,
omraden och kommuner har olika forutsattningar och utmaningar — det som fungerar pa en plats
kan behdva anpassas for en annan. Det bor ocksa finnas utrymme foér innovation och att testa nya
metoder och samverkansformer.

3. Vem leder arbetet?

En viktig fraga &r vem som leder det har arbetet. Ar det mest verksamt att civilsamhallet tar en
ledande roll eller behdvs en annan form? Skulle en samordnande funktion med flera sektorer; det
offentliga, civilsamhallet och naringsliv, representerade skapa mer kraft i arbetet? Oaktat vag framat
blir det avgérande att tydliggora roller och ansvar sa att ingen aktor blir ensam barare, och att
arbetet bygger pa en gemensam grund.
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