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Ett sätt att arbeta med 
systemförändring

1. Vilket är samhällsproblemet vi försöker 
lösa?

2. Varför är det ett problem? För vem?

3. Hur skulle världen se ut om problemet 
inte fanns? Vilka 
attityder/normer/lagar/policys etc. skulle 
behöver ändras för att det ska hända? 

4. Vilka aktörer är en del av systemet runt 
problemet/lösningen?

5. Vad skulle de viktigaste stegen vara för att 
påbörja arbetet mot den 
systemförändringen?

6. Vilka delar kan du/din organisation bidra 
till – vilka andra behöver ni kroka arm 
med?

7. Hur kan vi se indikatorer på att vi skapar 
förändring?
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https://plattformstad.se/
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