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HANDLEDARSTOD:
ATT LEDA SAMTAL

Det hdr handledarstédet riktar sig till dig som ska planera och
leda en diskussion for Karleken ar fris samverkansgrupp. Hand-
ledarmaterialet har sin utgdngspunkt i webbutbildningen Att leda
samtal och dar tdnkt att fungera som en ingdng till diskussion dar
deltagarna far reflektera och dela med sig av sina tankar, fragor
och erfarenheter.
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Om webbutbildningen Att leda samtal
Syftet med webbutbildningen Att leda samtal dr att deltagaren
ska kdnna sig tryggare i att leda klassrumsbesék under Karleken
ar fri skolvecka. Genom scenarier fran verkligheten far deltaga-
ren ova sig pd att hantera olika typer av grupper, férdjupa en
diskussion, reflektera 6ver det egna férhallningssattet och kring
mojligheterna och utmaningarna det finns med att vara tva
samtalsledare i ett klassrum. Ett annat syfte dr att ge deltagaren
en forstdelse for uppbyggnaden av de olika delarna i ett klass-
rumsbesok.

Forberedelser infor gruppdiskussionen
Alla deltagare ska infor traffen ha gatt webbutbildningen Att
leda samtal. De som har sparat eller skrivit ut sina reflektioner
fr@n 6vningarna i utbildningen kan ta med dem till traffen. De
kan fungera som ett stod och underlag till diskussionerna. Har ar
ndagra tips:



* Skicka ut inbjudan till gruppdiskussionen i god tid.

* Bifoga ocksd ldnken med webbutbildningen.

* Pdminn deltagarna om att de, om de vill, kan skriva ut sina
anteckningar till grupptillfallet.

* Pdminn deltagarna om att de madste ha ldst igenom den
6vningsdel som ska anvdndas pé skolan.

* Boka lokal, gdrna en lokal dar det finns plats for er att
ova pd klassrumsbesok.

* Forberedelserna och genomforandet av traffen kan givet-
vis géras gemensamt av gruppen.

Forberedelser: gruppdiskussionsdagen

* Ta fram papper och pennor.

* Ordna med te, kaffe och vatten.

* Undersok om ni har tillgéng till dator, internet och projek-
tor for att visa bilder (som finns i bilagorna). Om ni inte
har tillgang till dator, internet och projektor kan ni istdllet
skriva ut bilagorna.

* Det dr bra om det finns en whiteboard eller ett bladder-
block att anteckna gruppdiskussioner pa.

* Rummet ska ga att moblera sa att stolar star i ring.

* Klipp ut rollerna till delen ddr deltagarna ska éva pa att
leda klassrumsbesok.

* Om det finns fardigtryckta Bra att ha-kort, ta med dem.
Anvdnd annars ndgot som kan likna Bra att ha-kort vid
ovningstillfallet.



Fa igang ett samtal

Har du en grupp ddr deltagarna inte dr bekanta med varandra
s@ kan det vara bra med nagra inledande fragor fér att "mjuka
upp” gruppen och fa dem att komma igdng och kdnna sig tryg-
gare med varandra. Stdll en fraga till gruppen och lat fragan ga
runt till alla deltagare. Har dar nagra tips pa fragor att bérja med:

* Deltagarna kan sdga sitt namn och vad de jobbar med/
studerar/gor etc.

* Deltagarna kan beskriva hur de mar just den dagen med
en skala fran 1-10, dar 10 @r ndr man mar som bast.

* Deltagarna kan berdtta hur de upplevde webbutbildning-
en med tre ord.

Tips infor gruppdiskussionen

* Anvand diskussionsfragorna i handledningsmaterialet som
stdd men var oppen for att andra fragor och funderingar
kan komma upp under samtalet.

* Anvdnd gdrna whiteboard eller bladderblock fér att fanga
upp gruppens ldrdomar och fragor!

* En del samverkansgrupper dr stoérre, andra dr mindre.
Ar ni en valdigt stor grupp kanske gruppdiskussionerna
ska ske i halvgrupp eller smagrupper. Ovningarna gér att
anpassa till bade hel- och halvgrupp.



Ovning: Fortroende och granser
(Det ursprungliga scenariot hittar du i modul 5,s.1.3)

Tidsatgang: cirka 15 minuter

Syfte: Deltagarna ska diskutera vilka rutiner kring orosanma-
lan som gdller i deras kommun och komma 6verens om hur de
ska agera i situationer ddr oro uppstdr. De ska ocksa reflektera
kring hur de kan agera for att hjdlpa elever att hdlla rdtt balans
mellan fértroende och grdanser under ett klassrumsbesok.
Material som behdvs: Visa bilden Bilaga 1 pa projektorn. Sak-
nar du projektor kan du skriva ut bilden och dela ut till deltagar-
na.

Gor sa har: Visa bilden Bilaga 1 pa projektorn, las presentatio-
nen av scenariot for gruppen (eller lat nagon i varje grupp ldsa)

och darefter kan ni diskutera med frdgorna nedan som utgdngs-
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Diskutera i gruppen

* Hur bor vi som samtalsledare hantera den hdr situationen
i klassrummet?

* Hur bor vi som samtalsledare hantera den hdr situationen
ndr klassrumsbesoket dar 6ver?

* Nar ska vi anmala?

* Hur ser rutinerna kring orosanmadlan ut i var kommun
och pa de skolor som vi kommer att beséka?

* Hur kommer vi att agera kring orosanmdalan under skol-
veckan?

* Hur kan vi férebygga situationer som den har?



Ovning: Feedback och samspel
(Det ursprungliga scenariot hittar du i modul 4,s.1.7)

Tidsatgang: Cirka 20 minuter

Syfte: Att deltagarna, utifran scenariot och de olika feedbacksti-
larna, far reflektera 6ver hur de bast kan ge och ta feedback och
pa sa sdtt skapa samsyn kring hur vi i den hdar samverkansgrup-
pen kommer att jobba med feedback efter klassrumsbescken.
Material som behdvs: Visa bilden Bilaga 2 pa projektorn. Sak-
nar du projektor kan du skriva ut bilden och dela ut till deltagar-
na. Utskrifter av Bilaga 3 att dela ut till hela gruppen eller bara
de som ska spela upp de korta scenerna.

Gor sa har: Visa bilden Bilaga 3 pa projektorn, las presentatio-
nen av scenariot for gruppen (eller lat nagon i varje grupp ldsa).
Valj sedan ut nagra frivilliga som kan tdnka sig att spela upp de
olika feedbacktyperna (lat antingen tva personer spela upp allt
eller férdela rollerna i gruppen). Dela ut utskrifterna av Bilaga

3, med replikerna, och lat deltagarna spela upp de olika feed-
backtyperna. Darefter kan ni diskutera med fragorna nedan som
utgd@ngspunkt. Huvudfokus i den hdr évningen dr inte rollspelet
utan den efterfoljande diskussionen.

Diskutera i gruppen

* Vad fungerade bra och ddligt i de olika exemplen?

*Vad behover vi tdnka pa ndr vi ger och tar emot feedback
fran nagon?

* Hur vill vi hantera feedback i var samverkansgrupp i en
sadan hdr situation?

* Hur ger vi i den har samverkansgruppen feedback till var-
andra och pé vad? Hur kan vi reflektera over oss sjdlva
och vilken inverkan vi har pd gruppen?

Bilaga 4 (Tips! Att ge och ta feedback) och Bilaga 5
(Feedbacktrappan) kan skrivas ut och delas ut till grup-
pen eller anvdndas i diskussionen efter rollspelet.




Rollspel: Ova pa att leda klassrumsbesok

Tidsatgang: Cirka 60 minuter

Syfte: Att deltagarna far uppleva hur ett klassrumsbesok ar upp-
byggt, 6va pd att bemota olika typer av elever och ldarare samt
reflektera tillsammans efterat.

Material som behdvs: Visa bilden Bilaga 6 pa projektorn.
Saknar du projektor kan du skriva ut bilden och dela ut till delta-
garna. Upplagget till rollspelsévningen finns i bilaga 7 och denna
kan visas pa projektor eller skrivas ut. Du behdver ocksa i forvag
ha skrivit ut rollistan i Bilaga 9 och klippt den i remsor sa att du
kan dela ut en roll till varje deltagare. Du behéver dven ha skrivit
ut checklistorna i Bilaga 8 &6ver vilka moment som ska ingd i de
olika delarna av ett klassrumsbesok.

Gor sa har: Visa bilden Bilaga 6 pa projektorn och las presenta-
tionen av 6vningen for gruppen. Uppldgget till rollspelsdvningen
finns i bilaga 7 och denna kan visas pa projektor eller skrivas ut.
Valj ut tre par som ska vara dagens samtalsledare. Lat varje par
veta vilken del av klassrumsbesoket de ska ansvara for (inledning,
diskussion eller avslutning) och ge samtliga deltagare checklis-
torna i Bilaga 8. Dela ut varsin rollremsa till resten av deltagar-
na, som kommer att spela elever och larare. Efter tio minuters
forberedelser sdtter klassrumsbesdket igéng. Da far de som
spelar elever sdtta sig i en ring. Om gruppen dr liten kan dven de
som dr samtalsledare delta som elever i de moment de inte leder.
Nar paren hdllit sina respektive delar av besoket far gruppen
diskutera och reflektera med fragorna nedan som utgangspunkt.

Diskussionsfragor
* Hur kdandes det?
* Vad fungerade bra?
* Vad hade vi kunnat géra annorlunda?
* Vilka lardomar kan vi ta med oss frén det har?
* Finns det nagon personlighet/ndgot beteende som jag
tycker dr extra svart att hantera?
* Hur upplevde eleverna samtalsledarnas bemétande?
* Hur upplevde samtalsledarna elevernas bemétande?



Avsluta traffen

Nar ni arbetat igenom 6vningarna kan ni diskutera ndgra
avslutande fragor och sedan lata var och en av deltagarna sdga
nagot de tar med sig fran traffen.

Fragor:
* Ar det nagot som har kommit upp som vi behéver disku-
tera vidare som grupp, ndr gor vi det i sa fall?
* Ar det nagot vi kdanner att vi behéver mer kunskap om?
Hur kan vi hitta den i sa fall?
* Hur kan vi ta med det vi lart oss och diskuterat till Karle-
ken ar fri-veckan eller den verksamhet vi ar aktiva i?

Checklista infor klassrumsbesok
Ta reda pad om alla kanner till eller har négra fragor om saker
som:
* Webbutbildningarna
* Forberedelser
* Om de vet vilken 6vningsdel de ska anvdnda och har last
genom den

* Bra att ha-kort och annat material
* Efterarbete

Bra-att-hakortet

Polisen Riidda Barnen Bullerbyn RFSL. Bullerbyn
Pigaende brott 112 Lfbullert dlem.rb. bullerk Lse
Ovriga direnden 114 14 o D

BRIS 116 16 falegr bullerk

www.bris.se e rare bullerbyn@boj.se
Bullerbyns ungdomsjour under 18 ar Bullerbyn Tjejjour
bullerbyn@ungdomsjouren.se  012-345 567 bullerbyn@tjejjouren.se

WWW.UMO.se hederssamordnare
www.youmo.se heder@bullerbyn.se
0771-11 1213 Bull fritids;
& Lisa e

Snap: Bullerbyns_friti
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Bilaga 3: Feedback och samspel

Repliker, tre olika feedbacktyper

1. Den som tar emot feedback bara férsvarar sig.
Person 1 - Jag tyckte att det funkade jdttebra pd det stora
hela, men i framtiden tycker jag att vi ska tdnka pd att inte
peka ut elever och ldta dem st som exempel. Jag tycker ocksd
att det blev lite fel att anta att eleven du valde skulle vara
hetero och ha en kille. Kan vi inte hdlla exemplen mer generella
i fortsdttningen?

Person 2 - Fast i det hdr fallet hade jag pratat med henne och
hennes kille pd rasten sd jag kdnde mig trygg med att exem-
plet skulle funka. Jag tyckte snarare att det blev konstigt nér du
gick in och dndrade vad jag hade sagt.

Person 1 - Men du forsvarar dig ju bara, kan du inte ta till dig
av det jag sdger?

2. Den som ger feedback dr otydlig och aggressiv.
Person 1 - Jag dr absolut inte nojd med hur det gick idag.Vi
ska inte anta saker, vi ska inte exkludera eller gora supernorma-
tiva uttalanden som du gjorde. Du borde veta detta redan! Jag
kan inte sta for det vi gor om det ska vara séhdr.

Person 2 - Vad menar du att jag har gjort for fel? Kan du
ndmna ndgot exempel sd blir det mycket ldgttare.

Person 1 - Det kdnns verkligen jobbigt att jag ska behdva
berdtta det hdr for dig. ..

3.Den som ger och den som tar emot feedback gor det

pa ett bra och konstruktivt satt.
Person 1 - Hoppas att det kéindes okej att jag formulerade
om din frdga om det ddr med killen och kjolen. Det kdndes
bara inte bra att anta att eleven var hetero. Sen tdnkte jag pd
att det inte blir sd bra egentligen att vi ldter elever agera exem-
pel, vi vet ju inte vad det kan leda till efterdt.Vad tycker du? Vi
kan vdl prata om hur vi ska l6sa det ndsta gdng?

Person 2 - Ja, det blev nog lite dumt ddr. Hur tycker du att jag
skulle ha sagt istdllet?



Bilaga 4: Feedback och samspel
Tips! Att ge och ta feedback

Att tanka pa nar du ger feedback:

* Feedback kan vara bade positiv och utvecklande. Positiv
feedback ges for att forstdrka ett gott beteende medan
utvecklade feedback ges for att fordndra ett beteende.
Undvik att ge feedback som upplevs som enbart kritik.

* Ge gdrna feedback i sa ndra anslutning till hdndelsen som
moijligt.

* Forsok prata utifran dig sjalv nar du ger feedback och
undvik ord som "man” och "vi”.

* Feedback dar ldttast att ta emot om den dr beskrivande.
Undvik vdarderande uttryck som “det ddr var korkat!”.

* Tank pa att inte ge for mycket feedback vid samma till-
falle, sarskilt om det dr utvecklande feedback. Det kan bli
overvdldigande fér mottagaren.

Att tanka pa nar du tar emot feedback:

* Lyssna och forsok férstd vad den andra personen sdger.

 Utga fran att feedbacken dr valmenande och att den
andra personen vill hjalpa dig att utvecklas.

* Om du upplever att feedbacken inte stammer med din
upplevelse eller att det dr ett missforstand, lat den andra
personen prata klart och ge sedan din bild av hdndelsen.

* Ndr du far positiv feedback, undvik att vifta bort den. Sag
“tack” och ta at dig!
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Bilaga 7: Upplagg, rollspelsovning

Forberedelser infor rollspelet Mindre 10

Paren tar checklistorna till hjalp och planerar vad de vill géra med grupper min
klassen i sina respektive delar av klassrumsbescket.Varje del av klass-

rumsbesoket far ta max 10 min, paren hinner alltsé bara prova en

ovning var (som de valjer ur den dvningsdel som de ska ha ldst infor

traffen).

Ovriga deltagare diskuterar uppldgg och forbereder sin roll.

17



Bilaga 8: Ova pa att leda

klassrumsbesok
Checklistor
Inledning

Syftet med inledningen ar att:
D skapa en bra stdmning for diskussioner

D informera eleverna om vad de kan forvadnta sig av den

kommande timmen och av er som ledare
D berdtta varfor Karleken ar fri ar pa skolan

D vdrma upp gruppen genom lekar och dvningar.

Diskussion
D Syftet med diskussionsdelen ar att eleverna far reflektera
kring olika fragestdllningar. Har anvdnder vi varderings-

och diskussionsévningar.

Avslutning
Syftet med avslutningen ar att:
D knyta ihop samtalet

D informera eleverna om stédvagar

D fanga upp elever som kan behdva extra stod.
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Bilaga 9: Ova pa att leda

klassrumsbesok
Rollista

Du deltar aktivt i 6vningarna och féljer de instruktioner du far av ledarna

Du deltar aktivt i 6vningarna och foljer de instruktioner du far av ledarna

1
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Du deltar aktivt i 6vningarna och féljer de instruktioner du far av ledarna

Du deltar aktivt i 6vningarna och foljer de instruktioner du far av ledarna

Lararroll: tar ndrvaro hogljudd, sager till eleverna nar de pratar for myck-
et, gar in till viss del i instruktionerna och genomférandet

20



	Om webbutbildningen Att leda samtal 
	Förberedelser inför gruppdiskussionen 
	Förberedelser: gruppdiskussionsdagen 
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