@ Radda Barnen

Intervju Disa Nordling Malmo6 mot Diskriminering

Vad innebdar diskrimineringslagen? (nar galler den?)

Diskrimineringslagen skyddar personer som har blivit utsatta for ordttvis behandling. Men det dr inte all
ordttvis behandling som lagen skyddar utan bara sddan som har koppling till det som kallas for
diskrimineringsgrund. Lagen har sju olika diskrimineringsgrunder. De dr etnicitet, funktionsnedsdttning, kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion, sexuell laggning och alder.

For att lagen ska gdlla maste det som har hant ocksa ha skett pa en plats som lagen skyddar.
Diskrimineringslagen gdiller till exempel pa skolor, arbetsplatser, sjukhus, pa affdrer och hos socialtjdnsten. For
att lagen ska gdlla sG maste det ocksa vara en person som har makt pa platsen som har behandlat nagon
ordttvist. Det betyder till exempel att enligt lagen kan en person som jobbar i en affdr diskriminera en kund
men kunden kan inte diskriminera den som jobbar pa affaren.

Nagra exempel pa diskriminering mot barn som vi sett i var verksamhet ar:
e Trakasserier i skolan som har koppling till etnicitet, kon eller sexuell laggning.
Sexuella trakasserier i skolan.
Att en skola inte gor tillrackliga anpassningar for en elev som har sdrskilda behov.
Utsatthet i sitt bostadsomrdde av grannar utifrdn religion eller etnicitet.
Att sjukvarden, affarer eller andra aktorer inte respekterar den konsidentitet som man har.

Vad dr skillnaden mellan diskriminering och krdankande behandling?

Om en elev till exempel sdger till en annan elev att den inte far vara med for att den har en ful mossa sa kallas
det for krdankande behandling istallet for diskriminering eftersom det inte har att géra med ndgon av de sju
grunderna. Skolan och arbetsplatser har ett extra stort ansvar att gora ndgot ndr en elev eller en anstalld blir
utsatt for nagonting. Om de fér reda pa att nagot har hant sd maste de se till att utreda vad som hdnt och att
gora allt de kan for att fa stopp pé det oavsett om det hdnger ihop med nagon av de sju grunderna eller med
ndgot helt annat. Andra exempel pa krdnkande behandling kan vara att sprida rykten, anvdnda elaka ord om
négon, reta, skratta at eller ge sig pa@ ndgon fysiskt med puttar eller slag.

Vad kan man géra om man blivit diskriminerad eller upplever att nagon annan person
diskriminerad?

Det kan vara svart att veta om det som man blivit utsatt for dr diskriminering och vad man kan géra at det.
Det gar alltid bra att héra av sig till narmsta antidiskrimineringsbyra och fa rad. Vi pa Malmé mot

Diskriminering nds till exempel pa radgivning@malmomotdiskriminering.se . Vi har dven gett ut ett material till
ungdomar som heter “Ratt at dig! — En bok om din ratt att inte bli diskriminerad” i det kan man ldsa mer om
hur man kan géra i olika situationer ddr du eller ndgon du kdnner har blivit utsatt.
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