@ Radda Barnen

Exempel pa varderingsovningar
Hamtat fran Radda Barnen ”Allan — metodmaterial f6r samtalsgrupper”

Heta stolen

Alla sitter i en ring pd varsin stol. | ringen finns dven en tom extrastol. Ledaren sitter med i ringen och ldser upp
pastdenden men deltar inte sjdlv i 6vningen. Om man hdller med om pdstdendet reser man sig upp och byter till
en tom stol. Haller man inte med i past@endet sitter man kvar. Ndr alla deltagare bestamt sig, bytt stol

eller valt att sitta kvar, frdgar ledaren ndgon som bytt stol hur den personen tankt. Sedan ges ordet till nagon
som satt kvar. Som ledare kan man vdlja om man vill lata manga prata och ge ordet fritt sa att en diskussion
uppstar eller om man vill ldta nagra fé prata innan man gar vidare till ndsta pdstaende. Diskussionen kan

dven tas efter att dvningen dr genomford. Fokus i Gvningen dr deltagarens stdllningstagande till pastéende och
dialogen dar olika perspektiv kommer fram.

Sta pa rad

Ldgg ut sex lappar pa golvet fran 1 till 6 (alternativt markera en tdnkt linje ldngs golvet for deltagarna). Las
upp pdastdendena och be deltagarna stdlla sig vid lapparna utifr@n hur mycket de haller med i pastaendet. Vid 1
hdller man inte alls med och vid 6 hdller man med jattemycket. Be de som stdllt sig vid samma siffra diskutera
varfor de stdllt sig just dar. Darefter far nagon ur varje grupp presentera hur de tdnkt och motivera varfér de
stdllt sig pd just den siffran

Fyra horn

Markera fyra hérn av rummet med 1, 2, 3 och 4. Lds upp situationen och de fyra alternativen till |6sningar. Det
fiarde hornet ar alltid ett "oppet hérn”. Dit kan deltagarna ga om de inte hdller med om ndgot av de tidigare
alternativen utan istdllet kommit pa ett eget férslag. Markera tydligt viket hérn som hér ihop med vilket
svarsalternativ genom att peka eller stdlla sig i de olika hérnen samtidigt som du ldser upp alternativet. Om
ndgon hamnar sjdlv i ett hérn kan du som ledare stdlla dig ddr som ett stod. Ndr alla valt hérn ska de prata
ihop sig med de andra i samma horn, for att sedan motivera hur de tdnkt infor hela gruppen. Stall féljdfragor
och be deltagarna utveckla om det behovs. Nar en deltagare hamnar sjdlv i ett horn gar ledaren dit sa
deltagaren har nagon att prata med om varfér ni valt just det hornet.

Ja/Nej-promenad

Satt upp lappar dar det star ”Ja” och "Nej” pa tva olika vaggar i rummet. Lds upp ett pastdende. Om
deltagarna hdller med ska de stdlla sig vid ”Ja-lappen”, de som inte hdller med stdller sig vid "Nej-lappen”. Be
dem forklara hur de tankt och motivera.



