
SAMTALSGRUPPER FÖR TJEJER*
MED ERFARENHET AV FLYKT ELLER

ATT VARA NY I SVERIGE



RUNDAN





4 KONTOR

2 NATIONELLA PROJEKT

NATIONELLA TEMAGRUPPER

LOKALFÖRENINGAR

2

11





BAKGRUND 



BARNS RÄTTIGHETER

NORMKRITIK

ANTIRASISM

QUEERFEMINISM

VÄRDEGRUND



FATHIMAS METOD



FATHIMAS MÅLGRUPP
TJEJER 12-18

ERFARENHET AV FLYKT SEPARATISM

NY I SVERIGE

SJÄLVIDENTIFIKATION
TRYGGA RUM



Grundades ur insikten att nyanlända
tjejer inte deltar på öppna aktiviteter i

samma utsträckning som killar

Tjejer får färre av sina
rättigheter tillgodosedda

En målgrupp med frågor och tankar, där
många mår dåligt och har svårt att träffa

vänner och hitta ny gemenskap



Hanna Bergman
hanna.bergman@rbuf.se

076-0247476

VAR?

Jehan Omar Mossa
jehan.omar.mossa@rbuf.se 

SKÅNE

VÄSTRA GÖTALAND

Sandra Daniel
sandra.daniel@rbuf.se

JÄMTLAND

Miruna Ardeleanu
miruna.ardeleanu@rbuf.se

STOCKHOLM
Hedda Tingskog

hedda.tingskog@rbuf.se

mailto:hanna.bergman@rbuf.se
tel:076-0247476
mailto:jehan.omar.mossa@rbuf.se
mailto:sandra.daniel@rbuf.se
mailto:miruna.ardeleanu@rbuf.se


HUR FUNKAR FATHIMA?
10

1

3-4

TRÄFFAR MED OLIKA TEMAN
DISKUSSIONSÖVNINGAR, LEKAR, PYSSEL OCH FIKA

SAMORDNARE

LEDARE MED EGEN ERFARENHET, 18-30 ÅR

5-15 DELTAGARE PER GRUPP, 12-18 ÅR



FÖRÄNDRINGSTEORIN

KÄNNER DE SIG STÄRKTA,

MÅR BÄTTRE OCH FÅR ETT

EGET NÄTVERK

DÅ
TJEJER SOM ÄR NYA I SVERIGE

FÅR TILLGÅNG TILL ETT GRATIS

SEPARATISTISKT SAMMANHANG

MED DEM SJÄLVA SOM

DRIVKRAFT

OM
FÅR DE NYA KOMPISAR OCH

FÖREBILDER, HA ROLIGT,

UTVECKLA SINA TANKAR OCH

ÖKA SIN KUNSKAP OM SINA

RÄTTIGHETER

SÅ
BLIR DET LÄTTARE ATT MED

EGENMAKT ETABLERA SIG I

SAMHÄLLET

DÅ

AKTIVITET UTFALL EFFEKT EFFEKT



BARNRÄTTSAGENDAN

RÄTT ATT FÅ MÅ BRA

RÄTT TILL STIMULERANDE FRITID

STÄRKTA RÄTTIGHETER

MÅLGRUPP LÅNGT BORT FRÅN TILLGODOSEDDA RÄTTIGHETER 

PRAKTISERA BARNS DELAKTIGHET

FOKUS LOKALA BEHOV

STÄRKT SAMVERKAN

FRISKFAKTORER FÖR EMOTIONELL 

OCH PSYKISK HÄLSA



SKOLREKRYTERING

LEDARREKRYTERING

UTBILDNING

DELTAGARREKRYTERING

NÄTVERKSTRÄFF MED
VIDAREUTBILDNING

NÄTVERKSTRÄFF
MED AVTACKNING



SKOLREKRYTERING



FATHIMAS SAMTALSLEDARE



REKRYTERING SAMTALSLEDARE



DELTAGARREKRYTERING



FATHIMAS TRÄFFAR OCH TEMAN
VI ÄR FATHIMA

SOCIALA MEDIER 

FEMINISM

SEX &

KROPPEN 

SJÄLVFÖRTROENDE &

SJÄLVKÄNSLA

AKTIVISM

RÄTTIGHETER NORMER 

KÄRLEK & VÄNSKAP

ANTIRASISM

HÄLSA



LEKAR

PYSSEL

HUR SER EN FATHIMA-TRÄFF UT?
RUNDA

DISKUSSIONS- OCH VÄRDERINGSÖVNINGAR

FIKA



PAUS MED PYSSEL



ÖVNING



STATISTIK
GRUPPER

DELTAGARE, 12-18 ÅR

UTBILDADE LEDARE, 18-30 ÅR

75% ANSER ATT DE HAR FÅTT NYA VÄNNER OCH KONTAKTER GENOM FATHIMA

92% ANGER ATT DERAS VÄLMÅENDE HAR PÅVERKATS POSITIVT AV FATHIMA

82% ANSER ATT DE HAR FÅTT BÄTTRE SJÄLVKÄNSLA ELLER SJÄLVFÖRTROENDE GENOM FATHIMA

47
681
182



VAD HAR VARIT DET BÄSTA

MED FATHIMA-GRUPPEN?

”Att man har
haft nått att
längta till



””

VAD HAR VARIT DET BÄSTA MED FATHIMA-GRUPPEN?

”Att de förstår oss

”Att alla fick prata och
säga sina egna
åsikter om vad man
själv har upplevt det

”
”Att prata om

rättigheterna
Alla lyssna på varandra

”All kul vi har haft
tillsammans

Det varit bra med
nytt väner

Vi har lärt nya saker
varerna vecka



SAMTALSLEDARNA BERÄTTAR

”Jag känner att jag
har bidragit till något
större. När jag träffar
tjejerna ute så blir
jag stolt över att ha
tagit del av detta
projekt



”Det kändes som en
kram till den yngre jag
som behövde en
Fathima grupp när jag
var ny i Sverige

” ”
””

Jag känner att träffarna
har fått mig att växa
som en ledare, våga stå
där finnas tillgänglig där
för dem, våga leda utan
att känna mig expert

Det bästa med att vara
Fathima-ledare är att
få skapa en
gemensamhet hos
tjejerna som de kanske
inte hade innan

Min svenska har
förbättrats så min
självkänsla gjorde det
med automatiskt

Att vara ledare gav vi
stor självförtroende
att jag är värd och
spelar roll för en grupp
som kollar och lyssnar
på mig

”Det bästa med att
vara Fathima-
ledare är att känna
nya vänner

SAMTALSLEDARNA BERÄTTAR



VAD HÄNDER JUST NU?



ALTERNATIV FÖR SAMARBETE
1.  Finansiering av tjänst på RBUF samt verksamhetskostnader

exempel för 6 mån med anställd på 50% och 2 grupper: 168 000 kr

2.  Finansiering av verksamhetskostnader för en grupp, egen projektledning

(ideell eller anställd) med lokal utbildning och nätverksträffar

 13 000 kr per termin, per grupp

3.  Finansiering av verksamhetskostnader för en grupp, egen projektledning

(ideell eller anställd) med utbildning och stöttning i uppstarten av RBUF

endast relevant våren 2026

17 000 kr per termin, per grupp



VILKEN POTENTIAL TYCKER NI ATT

FATHIMA-GRUPPER KAN HA I ER

REGION?

DISKUSSION
LOKALA SAMARBETSPARTNERS?

JOBBAR NI REDAN MED

MÅLGRUPPEN?

HUR SKULLE MAN KUNNA NÅ UT TILL

MÅLGRUPPEN DÄR NI BOR?

VAD TAR NI MED ER?

VAD SKULLE NI BEHÖVA FRÅN OSS

FÖR ATT KUNNA DRIVA EN FATHIMA-

GRUPP?



rbuf@rbuf.se

https://fathima.rbuf.se/

@rbuf

hanna.bergman@rbuf.se

mailto:hanna.bergman@rbuf.se

