
 

 

Inledning  
Med denna text vill samordningsgruppen för utredningen kring ”Rädda Barnens framtida organisering” 

skicka med en kort beskrivning av det omfattande arbetet och några av resultaten. Vi ser fram emot att 

ses på riksmötet där viktiga beslut för framtiden kommer att tas! 

Bakgrund 

Riksmötet 2020 beslutade att en större organisationsutredning skulle genomföras för att möta behovet 

av att vända de trender som identifierats av organisationen såsom ett sjunkande antal medlemmar och 

lokalföreningar, avsaknad av organiserad rekrytering av och minskande resurser för medlemmar, brist 

på mångfald och en professionalisering av verksamhet som inte alltid gått i takt med den ideella delen av 

organisationen liksom en ideell organisation som inte alltid upplevts som relevant för potentiella 

medlemmar.  

Utredningens syfte var;  

• Att ta fram ett förslag till en ny organisation som tydligare kan bidra till att Rädda 

Barnen blir en större, starkare och mer relevant barnrättsaktör där barn och ungas 

rättigheter och delaktighet är det centrala.  

• Att Rädda barnen blir en starkare folkrörelse utifrån att vi säkerställer organisationens 

demokratiska grund och att vi bedriver en transparent verksamhet.  

• Detta innebär att Rädda Barnen skall präglas av att vara en inkluderande och flexibel 

organisation som arbetar för att förverkliga visionen ”att göra barnkonventionen verklig för 

varje barn”.  

Process och förankring  

Aldrig förut har Rädda Barnen genomfört en så omfattande organisationsutredning som den som 

genomfördes oktober 2020 - februari 2022. Aldrig förut har så stor del av medlemsrörelsen varit 

involverade och gett inspel på hur Rädda Barnen ska organisera sig i framtiden. Aldrig förut har 

medlemmar, RBUF, anställda och externa deltagit/arbetat tillsammans i så stora medskapande 

processer. 

Rädda Barnens organisationsutredning har genomfört dialogveckor, forskningsseminarier, enkäter och 
analyser. Diskussioner har förts i samordningsgrupp, analysgrupp, ekonomiarbetsgrupp och i samtal 
mellan förtroendevalda och anställda. För att beskriva omfattningen av arbetet vill vi visa på utredningen 
i siffror.  

Tillsammans lade samordningsgruppen för Rädda Barnens framtida organisering ungefär 2000 timmar 

på möten, workshops och arbetsgrupper. Cirka 10 000 medlemmar gav sin input om vad som viktigt 

framåt i en stor enkät som gjordes våren 2021. 500 unika individer har deltagit i workshops och 

arbetsgrupper, både medlemmar och asntällda. Under tiden som utredningen genomfördes arbetade 8 

arbetsgrupper intensivt med att ta fram underlag och förslag. Tillsammans har vi lyssnat till 

civilsamhällesorganisationer í ”Nyfiken på seminarier” och haft seminarier med Sveriges främsta forskare 

på civilsamhälle och engagemang. När vår tid och kunskap inte räckt till har vi tagit in konsulter som 

hjälpt oss med stora sammanställningar av data för att ge oss en tydligare bild av var vi ska framåt. 

Utredningen har lämnat 4 delrapporter och en slutrapport. Vid remissförfarandet på delrapport 4 kom 35 

remissvar, både från lokalföreningar, distrikt och enskilda medlemmar. 
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Viktiga resultat och lärdomar 
Sammanfattningsvis kan sägas att resultaten bekräftar de utmaningar som lyfts fram i 

uppdragsbeskrivningen och att vägen framåt framför allt står att finna i vårt sätt att arbeta tillsammans 

och hur vi gemensamt bygger en kultur kring Ett Rädda Barnen utan att riskera folkrörelsens unika 

egenskaper.  Processen i sig har också bidragit till att kliv framåt har tagits på vägen mot Ett Rädda 

Barnen och det är kanske det viktigaste resultatet. 

Nedan följer utan inbördes ordning 18 saker att lyfta fram. Hela rapporten finns på hemsidan. 

1. Tillsammans är vi Rädda Barnen - Vi är en medlemsdriven stark folkrörelse, med en stark och 
kompetent kansliorganisation och vi vill arbeta Vill arbeta tillsammans, för Ett Rädda Barnen och 
för att nå vår vision – att barnkonventionen blir verklighet för varje barn. 

2. Det är både strukturen och kulturen som behöver adresseras - fortsatt jobba med 
organisationskultur och jämlikhet men också med system och plattformar som hjälper oss att 
vara transparenta. 

3. Vi behöver synliggöra vårt gemensamma uppdrag och barnrättssyn genom t.ex. ett 
Barnrättspolitiskt program. 

4. Lokalföreningar och den lokala kraften är vårt fokus och grund. 
5. Det är viktigt med tydlighet och samförstånd runt företrädarskap. 
6. Vi vill vara en organisation för men också av och med barn. 
7. Vi vill ha närmare samverkan med RBUF framförallt lokalt. 
8. Vi vill möta engagemang och barns behov genom en flexibel organisation. 
9. Den som är aktiv i Rädda Barnen är också medlem. 
10. Det är och ser olika ut i landet - vår olikhet och bredd är vår styrka. 
11. Vi vill vara modiga och testa och pilota samarbetsformer snarare än utreda mer. 
12. Ökade medlemsandelar och basstöd behövs till lokala föreningar i allmänhet 
13. Ökade möjligheter till extra finansiering behövs. 
14. Tar vi bort möjligheten till ”vilande föreningar” vill vi samtidigt göra det lätt att starta föreningar. 
15. Vi vill ha mer samverkan och dialog mellan olika funktioner. 
16. Vi vill ha mer transparens och gemensam planering både lokalt och nationellt beträffande vad, 

var och när vi planerar verksamhet. 
17. Processen i sig var ett viktigt resultat. 
18. Omvärldsbevakning är lärorikt! 

Avslutande ord 

Nu är slutrapporten sedan länge skriven, riksstyrelsen har lämnat sin proposition och motioner har 
kommit in, i detta utskick kommer också riksstyrelsens motionssvar. Kvar väntar Riksmötet i september 
och det demokratiska årets höjdpunkt, besluten ska tas. Samordningsgruppen för Rädda Barnens 
framtida organisering vill tacka för förtroendet, för allt engagemang och bidrag till utredningen och ser 
fram emot höstens Riksmöte. 
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