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Motion till Radda Barnens Riksmote 2026
Rubrik

Stark medlemsmakten i Radda Barnen.

Bakgrund och motiv

Inledning

Barn gar hungriga, barn rekryteras till att morda och barn utvisas. Vi har nu en
president i USA som hotar demokratiska fundament i sitt land men vars narrativ sprids
till andra lander, sa aven till vart. Krig i Gaza och Ukraina synliggor det fasanfulla som
framfor allt drabbar barn. Raddda Barnens insatser i dessa tva krigszoner skall vi vara
stolta 6ver. For att Radda Barnen skall vara relevant i dessa utmanade tider kravs, att
Radda Barnen ater blir en folkrorelse med bas i lokalforeningar.

| en tid dar barns rattigheter utmanas alltmer behovs ett starkt civilsamhalle som star
stadigt i sitt uppdrag. Rddda Barnen har en unik roll som barnrattsorganisation - lokalt
forankrad, medlemsburen och demokratiskt uppbyggd.

Men var trovardighet i arbetet for barns rattigheter borjar med hur vi organiserar oss
sjalva. En organisation som kraver inflytande och delaktighet fér barn, maste sjalv
praglas av verklig medlemsdemokrati. Darfor maste vi nu sakerstalla att Ridda Barnen
ocksa i praktiken dr den medlemsstyrda

organisation vi sager oss vara.

Bakgrund

Radda Barnen ar - och ska vara - en medlemsstyrd organisation. Det ar medlemmarna
i sina lokalféreningar (Lofd) som bade bar organisationens legitimitet, och utgor
organisationens demokratiska grund. Den "demokratiska linjen” med lokalféreningar,
distrikt (och regionrad), riksmote samt riksstyrelse fungerar relativt val.

Under senare ar upplever dock manga lokalféreningar att den faktiska makten i allt
storre utstrackning har forskjutits till kansliet. Beslut, prioriteringar och resurser
centraliseras, samtidigt som lokalféreningar i 6kande grad riskerar att reduceras till
passiva utforare snarare an barare av organisationens gemensamma vilja.

Denna maktforskjutning forsvagar och utarmar lokalféreningarna, samtidigt som den
riskerar att sta i strid med foreningsdemokratins grundprinciper.

En toppstyrd organisation
Lokalféreningar mots i dag av signaler fran kansliet som i praktiken kan innebéara att:
o verksamhet pa orten blir beroende av projektmedel,
o langsiktig trygghet saknas utan extern finansiering,
e personalresurser ar villkorade,
o kansliets prioriteringar vager tyngre an lokala beslut.



Att indirekt signalera att verksamhet eller personal kan férsvinna om lokalféreningar
inte foljer en viss inriktning riskerar att fungera som ett maktmedel.

Det ar inte positivt om en medlemsorganisations lokalféreningar styrs av ekonomisk
press eller projektberoende strukturer.

Principiell hallning

Radda Barnen kan inte forsvara barns rattigheter samtidigt som organisationens egen
demokratiska grund férsvagas. | en medlemsorganisation bor all makt utga fran
medlemmarna. Den makten organiseras genom lokalféreningarna. Kansliet ska
verkstalla och stddja - inte styra.

Vi behover ett Ridda Barnen - men det Radda Barnen maste byggas nerifran och upp,
inte uppifran och ner. Medlemsmakten far inte enbart vara symbolisk, den ska vara
reell.

Vi accepterar alltsa inte en utveckling dar:
+ medlemsdemokratin urholkas,
o det ideella engagemanget forsvagas,
o skapa otrygghet i lokala verksamheter,
o forvandla lokalféreningar till genomférandeenheter snarare an demokratiska
karnor,
o flytta fokus fran medlemsuppdrag till projektadministration,
o lokalféreningar forvantas anpassa sig till centrala projektlogiker,
e gobra organisationen beroende av kortsiktig extern finansiering,
e kansliet agerar styrande snarare an stédjande.

Detta ar varken demokratiskt eller organisatoriskt hallbart pa lang sikt.

Konkret genomférande av maktférskjutningen
For att medlemsmakten ska vara reell kravs strukturella férandringar - inte enbart
principiella stallningstaganden. En central del i detta ar arbetsgivaransvaret.

Vi foreslar darfor foljande modell:

Lokalféreningar som ar beredda att ta arbetsgivaransvar ska ges mojlighet att goéra
det. Dessa lokalféreningar ska samtidigt tillféras nodvandiga ekonomiska resurser for
att kunna fullgéra ansvaret. HR-st6d, juridiskt stod och administrativa funktioner ska
fortsatt kunna tillhandahallas av kansliet (tjanstemannaorganisationen) - som stod,
inte som styrmedel.

Detta innebar en medveten resursfordelning fran central niva till lokal niva.

Arbetsgivaransvaret ar inte en teknisk fraga - det ar en maktfraga.

Den som ar arbetsgivare har reellt inflytande 6ver verksamhetens inriktning,
prioriteringar och langsiktighet. Genom att mojliggora arbetsgivaransvar lokalt flyttas
faktisk makt fran kansliet till lokalféreningarna.
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For att modellen ska vara hallbar kravs:
e att resurser foljer ansvar,
o att grundfinansiering sakras sa att arbetsgivaransvar inte innebar ekonomiskt
risktagande for ideella styrelser,
o att tydliga ramar tas fram fér ansvarsfordelning mellan lokal och central niva.

Att lagga ansvar lokalt utan att flytta resurser ar inte decentralisering - det ar
avlastning uppat och risk nedat.

Forslag till beslut (att-satser)
Vi foreslar att riksmotet beslutar:

Att sla fast att Rddda Barnen dr en medlemsstyrd organisation dar den yttersta
demokratiska makten utgar fran medlemmarna i lokalféreningarna,

Att lokalforeningarna har vetoratt angdende verksamheten inom sitt geografiska
omrade,

Att moijliggora for lokalféreningar som sa dnskar att bli arbetsgivare,

Att sikerstalla langsiktig grundfinansiering till lokalféreningar genom att fora resurser
fran central till lokal niva sa att verksamhet inte gors beroende av projektmedel,

Att tydliggora att kansliets roll ar stodjande, administrativ och verkstallande - inte
styrande,

Att genomfdéra en 6versyn av maktfordelningen mellan rikskansli och lokalféreningar i
syfte att starka medlemsinflytandet.

Motionar(er)
Kalmar distrikt, vilket innefattar lokalféreningarna Kalmar, Ménsteras-Alem, Hogsby,
Oskarshamn, Vastervik och Gamleby.

Datum
Motionen antogs av distriktsdrsmotet i Oskarshamn 260315




