Under verksamhetskonferensen holl RBUF ett panelsamtal om HBTQIA+ fragan kopplat till barn och
unga, och utifran detta diskuterades det 1 smagrupper hur man i respektive lokalforeningar/distrikt
tycker och tinker om detta.

Diskussionens slutsatser 4r sammanfattade nedan:

Vilka insikter och lirdomar tar ni med er frin samtalet pa scen som kommer vara anviindbara i
ert framtida arbete?

Det 4r manga som reagerar starkt pa hur etablerad den psykiska ohélsan 4r bland denna malgrupp, inte
minst stods detta av sjalvmordsstatistiken. En del dr ocksa forvanade och ledsna Gver att vi “inte har
kommit léngre”.

Flera ndmner att detta ar forsta gangen Réddda Barnen talar om detta &mne pé detta vis. Ddrmed sédger
manga att det krdvs mer kunskap inom &mnet. Bland annat finns det oklarheter kring vad de olika
bokstdverna faktiskt star for (HBTQIA+).

Att normalisera hen som pronomen ser flera som viktigt. Nagra ar dock inte bekanta med detta.

Det onskas tips kring hur man kan arbeta vidare med detta.

Flera vill samarbeta mer med RBUF i detta arbete.

Vissa vill ha mer material till fordldrar for att lira sig om HBTQIA+, lyfter RB talks och vill att det
ska finnas utbildningar liknande Tryggare Tillsammans for denna fraga. Vissa foreslar att gora det en
del av Tryggare Tillsammans.

Aven Pride material p4 Ridda Barnens webbshopp nskas.

En del vill att det ska bli “mer acceptabelt” for Ridda Barnen att delta i Pride-sammanhang. Manga se
ett tydligt deltagande.

Flera ndmner att det dr storre utsatthet for denna grupp pa landsbygden och i mindre orter.
Manga ndmner att de inte jobbar med fragan pa grund av brist pa kunskap.

Det finns en del uppmaningar om att inte lata stotande kommentarer gé forbi, utan ha de tuffa
diskussionerna. Hér lyfter man att all form av mobbning och kriankning ska tas med storsta allvar.

Manga kéanner att de vill ha 6kad kunskap for att bade forsta battre, men ocksa kunna skapa tryggare
rum for barn och unga att vistas i samt for att inte “séga fel” och forolampa.

Behovet av ett kunskapslyft dr det absolut mest forekommande kommentaren.

Kan ni beskriva era specifika insatser och strategier for att frimja HBTQIA+ rittigheter for
barn och unga inom era lokala foreningar/distrikt?

Har lyfter ménga projektet Ellen och Allan, dir det ska ha funnits specifika tillfillen for just detta
tema. Ménga onskar dock specifika projekt just for detta. En del vill ha uppdaterat material, med fler
detaljer, utifran barn och ungas perspektiv.



Manga talar om Kérleken &r Fri, att gé 1 Pride parader, RB talks osv

Det ar dock flera som inser vikten i en simpel gest som att sitta upp en Pride flagga i sin verksamhet.
“Det handlar inte bara om att hdnga en flagga utan vi behova forklara for barn.”

Nagra lokala exempel som ndmns &r:

- I en grundskola som besoktes i Uppsala kommun s& hade de duschar som &r avskilda istéllet
for de normativa gemensamma duscharna som finns i omklddningsrum. Det dr nog en fraga
som skridmmer manga och dérfor tar inte ménniskor stéllning i fragan.

- Fikasamtal i Halmstad... Inte direkt specifikt for HBTQI+, men barn har nyttjat tillfdllen for
att forutsattningslost diskutera konsidentitet

- Paborjat samarbete med tjej- och transforum kring barns psykiska ohélsa i Lund

En del uttrycker oro och besvikelse for att de inte gor tillrackligt.

Vad ser ni som de storsta mojligheterna och utmaningarna nir det kommer till att arbeta med
HBTQIA+ barn och deras rittigheter, och hur tinker ni hantera dem?

Har talas det om att ha “6gon och 6ron” 6ppna.

Manga resonerar kring utmaningar sdsom problematik kring just hur skiftet ska ske rent praktiskt,
t.ex. bygga om omklddningsrum osv.

I vara verksambheter traffar flera en hel del kulturella utmaningar dir vi behover forklara att vi kan
vara pa olika sitt i Sverige - hir behovs ett intersektionellt perspektiv. Hur kan Rddda Barnen jobba
mer med HBTQIA+ barn och unga utifrin ett hedersrelaterat perspektiv? Aven ett historiskt
perspektiv och utveckling verkar vara viktigt for flera medlemmar.

Manga konstaterar att det dr ett laddat &mne och funderar kring hur man ska hantera hat och hot. Hér
behdvs centralt stod.

Aven i denna fraga lyfts brist pA kompetens och kunskap.

Héar kommer négra exempel:
1. Malung: Dir vill besokare att man skulle ta ner pride-flaggan, i RBs lokaler. men da forlorade
RB en viss malgrupp.
2. Kalmar: Manga barn &r rddda. Vi tog in olika organisaitoner/aktorer till skolan i Kérleken &r
fri.
3. Orsa/Alvdalen: volontirerna i Kirleken #r fri ir jitteviktiga vuxna, att kunna kommentera
“brakiga killar”.

Orsa/Alvdalen har tips pa en bra person som kan forelisa om detta. “Nér
bollen ér fyrkantig”.



Mgjligheter som att arbeta tillsammans med RBUF och andra organisationer som jobbar med
HBTQIA+ fragan ndmns. Manga dr positivt instillda till samarbete med RBUF.

Mojligheter att medverka i Pride-sammanhang ar ocksé populért.
Flera menar att det dr av ytterst vikt att Rddda Barnen skapar tilldtande arenor.

“Vi borde jobba dnnu mer med forskolebarn och frégor kring sexualitet, identitet, kropp. Vi borde
stirkas i att vara bra och viktiga allierade och strategier for detta.

Maénga nédmner att man inom Rédda Barnen verkar vara lite splittrade och vill darfor ha ett mer
centraliserat stdllningstagande.

Kan ni dela med er av nigra konkreta exempel eller projekt dar ni har sett positiva resultat i
arbetet med HBTQIA+ rittigheter for barn och unga?

1. Kronobergs kommun har de ett 6vergéngsstélle i regnbagens farger
Vid tvé overgangstillen i Uppsala finns det en rost som sdger ”Vilkommen 6ver och kom som
du dr” (ndgot sant). I Stockholm finns det ocksa samkdnat par som gér hand i hand istéllet for
bara en gron lampa.
2. Pride-deltagande
3. Eslov ér ett bra exempel pd samarbete med RBUF
4. Kairleken ar Fri,
Manga talar om berdringsskrick” med HBTQI+ personer. Flera ndmner att R4dda Barnen ska vara
trovérdiga allierade, och att vi stdr for ALLAS réttigheter, icke-diskriminering och allas lika virde!
Manga talar om dppenhet och ett stillningstagande i samhallsdebatten.
Exempel:
Stopp min kropp
Nérma oss till RBUF for att skaffa oss mer kunskaper
Viktigt att stilla fragor for att ldra och vara nyfiken
Hur planerar ni att applicera de insikter och idéer ni fatt fran panelsamtalet i era verksamheter
och arbete framat for att fraimja HBTQIAi+ barns rittigheter?
Flera skriver:

- Oka kunskapen i lokalféreningen, kanske hitta nigon att samarbeta med.
- Samarbeta mer med RBUF



- Att borja enkelt. Inte glomma bort dem. De finns dven om vi inte alltid mérker.

- Implementera tinket i all verksamhet, fa in kunskapen om att det kan se olika ut

- Tamed kunskapen i all verksamhet

- Forslag: Tréna pé att prata om detta tillsammans, som vuxna, och beritta fér varandra om vad
man identifierar sig som/liknande samtal — som ett sétt att jobba

- Se over sprak, bilder mm. Det ér alldeles f6r normativt just nu!

- Attanvinda UMO

- Viktigt att koppla till barnkonventionen

- Sveriges kvinnors org och Unisons forbundsstyrelse har jobbat linge med detta

Manga dr optimistiska och menar att det finns manga tillvigagangssitt.
Andra exempel inkluderar:
- prata med t.ex. ungdomsmottagningar etc, hur de jobbar med detta

Flera betonar ocksa att se till att befintliga verksamheter &r trygga for alla och gérs HBTQIA+
vénliga.

Vi kan prata med distriktsstyrelsen om de har nagra kontakter inom skolvirlden eller andra
mojligheter att hjilpa till inom detta omrade.

“Det &r dags att jobba med tredje kdnet — icke binér . Det &r dock ett stort
utmaning som innebér stora samhillsforandringar.

Viktigt att med att lyfta barn som funktionsnedséttning som ses inte som
individer med en kon/sexuell identitet - Intersektionalitet

Hur ser ni pa vikten av att inkludera och lyssna pa HBTQIA+ barn och unga i utformningen
och implementeringen av era verksamheter och initiativ for att siikerstilla deras vilbefinnande
och rittigheter?

“Vi maste se alla barn som lika mycket védrda. Sa deras &sikter &r lika mycket virda som andras
asikter. Om nagonting speciellt hander sé kan det absolut vara viktigt att lyssna pa just denna grupps
asikter.

Det &r viktigt att vi inom RB fér information om hur vi bemoéter eventuella situationer inom omrédet.

Manga ser inkluderande verksamhet som oerhort viktigt, men vill ha mer centralt stod for
utbildning/kompetensutveckling

Man vill ocksé se till att barn och unga far vara med och utforma hur verksamheten och initiativen ser
ut.



