STRATEGI
PROCESS
PLAN

» POLICY
RIKTLINJE
RUTIN

VOLONTARPOLICY

Faststallda av: Riksstyrelsen
Datum: 2026-08-26
For revidering ansvarar: Sektionschef Ledningsstod och Folkrorelse

Policyn ska uppdateras: 2028-08
For uppfdljning ansvarar: Riksstyrelsen @ Ridda Barnen
Galler for: Medlemsrérelsen




VOLONTARPOLICY

Denna policy dr framtagen for Rddda Barnens volontdrer och dr en sammanfattad version av Etiska riktlinjer
for ideellt arbete, Policy for trygg och sdker verksamhet for barn och Policy skydd mot sexuella évergrepp och
sexuellt utnyttjande. Alla som énskar kan Idsa dessa styrdokument i sin helhet pd vdr hemsida.

Till skillnad frdn volontdrer ska fortroendevalda skriva under samtliga tre ovanstdende styrdokument i sin
helhet.

Inledning

Att arbeta for Ridda Barnen, avionat eller ideellt, i Sverige eller i ett annat land, innebér ett sarskilt
ansvar for att varna om manskliga rattigheter i allmanhet och om barnets rattigheter i synnerhet.
Radda Barnens vardegrund utgar fran FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
och FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna och bygger pa évertygelsen;

e attalla manniskor har lika varde
e att barn har sarskilda rattigheter
e attalla harett ansvar.

Radda Barnen ska vara en trygg och sidker organisation for barn. Vi har nolltolerans mot alla former
av diskriminering, krankningar, vald, sexuella dvergrepp och utnyttjande av barn samt mot sexuella
overgrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna. Vi accepterar inget beteende som bryter mot Policy fér
trygg och sdker verksamhet fér barn samt Policy skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande.

Var grundsyn ar att:
e ettbarn ar varje manniska under 18 ar,
e allabarnar lika mycket virda och har samma rattigheter,

e allabarn har ratt till frihet fran all form av skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
overgrepp och utnyttjande,

o RaddaBarnen verkar for att sadkerstélla att barn kanner till sin ratt att vara fria fran skada,
diskriminering, kréankningar, vald, sexuella dvergrepp och utnyttjande och vi ska informera
dem om den rattigheten,

o RaddaBarnen har en skyldighet att se till att alla som arbetar for, pa uppdragavelleri
samverkan med Radda Barnen Sverige tillampar basta mojliga praxis nar det géller beteende
mot barni enlighet med Policy for trygg och séker verksamhet for barn.




Vagledande principer
Radda Barnens Etiska riktlinjer for ideellt arbete bestar av atta vagledande principer:
1. Att tydligt ta stallning for barnets rattigheter

Vi ska vara modiga nar vi kdmpar for barnets rattigheter och fér barnets talan. Barnets rattigheter
ska respekteras fullt ut och i alla sammanhang. Tydliga stallningstaganden forpliktigar och kan
innebdra att vi utsatter oss for kritik och motstand.

2. Att virna barns och vuxnas ratt till integritet, samt méta dem med respekt, vanlighet och
6dmjukhet

Det ar viktigt att vi i vart arbete bidrar till ett 6ppet, tillitsfullt klimat som praglas av respekt for
individen. Inom Radda Barnen tolererar vi inte diskriminering av ndgot slag. Vi varnar om allas
rattigheter, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck och alder.

3. Att félja Radda Barnens stadgar, Barnrattsagendan, riktlinjer och policyer

For den som far ett uppdrag av Raddda Barnen inom en lokalférening, ett distrikt eller i Rddda Barnens
riksforbund ar det viktigt att kdnna till, ha tillgdng till och félja grundlaggande dokument.

4. Att folja Radda Barnens vardegrund i samarbete med andra organisationer

| allt samarbete kravs en formaga och vilja till kompromisser men det ar samtidigt viktigt att ha klart
for sig vad som gar att kompromissa om och inte. Utgadngspunkten ar att vi ska varna om Radda
Barnens vardegrund som den uttrycks i stadgar och styrdokument. Varje samarbete ar unikt och det
kravs fortrogenhet med den egna verksamheten och en medvetenhet om vad Raddda Barnen vill
uppna med ett samarbete med andra organisationer. Vi inleder endast samarbeten med
organisationer vars vardegrund och verksamhet harmoniserar med var egen.

5. Att virna god férvaltning

Radda Barnens resurser kommer fran givare och allmanna medel. Rddda Barnens huvuduppgift ar att
ge utsatta barn maximal tillgang till sina rattigheter. Vi ska anvanda vara medel till det arbetet och
miniminera kostnader for administration och kringkostnader.

Pengar ska hanteras pa ett sdkert och ansvarsfullt satt. Grundldggande for Rddda Barnen ar att vi
inte accepterar nagon form av korruption, mutor eller partiskhet.

Tydliga regler, administrativa rutiner och transparenta beslutsprocesser ska ligga till grund for vart
agerande.

7. Att bidra till att skapa ett gott arbetsklimat och 6ppna beslutsprocesser

Ideellt arbete bygger pa ett personligt engagemang. Ett 6ppet valkomnande klimat och ett
demokratiskt arbetssatt bidrar bade till att starka organisationen och till att fler manniskor vill
engagerasigivar verksamhet. Grundlaggande for Raddda Barnen ar att vi inte anvander var position
for egen vinning.
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8. Att virna om Radda Barnens goda namn och rykte

Radda Barnen ar en demokratisk folkrérelse med manga medlemmar, aktiva och givare som ger god
forankring i det svenska samhaéllet. Var framsta tillgang ar vart foértroendekapital. Det &r helt
avgorande for organisationen att vi forvaltar det pa basta satt. Vi ska sdkerstalla att var verksamhet
ar trygg och saker for de barn som omfattas av den. Vi ska vara lojala mot Radda Barnen och vid
misstanke om brott som sker i verksamheten ska vi anmala det till polisen.

Trygg och saker verksamhet for barn

Enligt Policy for trygg och sdker verksamhet fér barn ska varje barn i var verksamhet skyddas mot alla
former av avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och
utnyttjande. Barnets rattigheter ar av primar betydelse.

Vart l6fte och ansvar

Enligt Policy for trygg och sdker verksamhet fér barn ska vi vara medvetna, férebygga, agera och
rapportera nar ett barn far eller riskerar att faraillai var verksamhet.

Vara medvetna, vi ska:

¢ underteckna denna volontarpolicy innan vi startar ett uppdrag for att visa att vi tagit del av
och foérstatt innebérden av policyn och att vi kommer agera enligt den.

e deladengrundsyn och folja de skyldigheter som Radda Barnen har definierat.

e kanna till vart vi ska vidnda oss vid misstankar om att barn far illai var verksamhet, eller vid
avvikelser fran denna policy.

Forebygga, vi ska:
e genomféra Rddda Barnens utbildningi Tryggare Tillsammans,
e visaupp utdragur Polisens belastningsregister: For arbete med barni annan verksamhet,
e tadel avriskbeddmningen for verksamhet vi deltar i,

e idirekt kontakt med barn férsakra oss om att kontakten alltid sker pa ett 6ppet satt, sa att
minst en annan vuxen kan se eller hora oss. Vi ska inte arbeta ensamma med barn, varken
fysiskt eller digitalt, om det inte ar nédvandigt och i férvag godkant av ansvarig chef eller
ordférande. Detta géller ocksa i samband med resor. Vid arbete med barn i digital miljé kan
ensamarbete ske om riskbeddémning finns och ar godkand av ansvarig for Child Safeguarding,

e foljade policy, rutiner och riktlinjer som géller vid fotografering och videofilmning av barn,
sasom att sdkerstalla att medgivande har getts av barnet samt vardnadshavare och att
bilderna ar tagna med respekt,

e sikerstalla att det vid arbete med barn pa digitala plattformar inte delas material eller data
som kan gora att ett barn kan identifieras, direkt eller indirekt. Detta inkluderar exempelvis
skdrmdumpar, anvandarnamn, innehall i chatthistorik samt digitala bilder och filer som kan
innehalla metadata.
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Vi som ansvarar for och/eller leder en verksamhet med Rddda Barnen ska:

gora en riskbeddémning for att identifiera, minimera, atgdrda och om méjligt undvika
situationer och beteenden som kan utsatta barn for risker.

utifran riskbeddémningen, organisera arbetet och platsen for aktiviteten pa ett sddant satt att
det minimerar risken att barn utsatts for skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
overgrepp, utnyttjande eller pd annat satt kranker deras rattigheter.

justera befintlig riskbedémning utifran atgarder och lardomar om det sker en risk eller
incident.

se till att alla barni vara verksamheter och deras vardnadshavare kanner till och forstar
inneborden av den har policyn. De ska bli informerade och kdnna till hur avvikelser fran
policyn ska rapporteras och att rapporteringsvagarna ar tillgangliga dven fér dem.

starka barn och deras familjer/vardnadshavare om vilka rattigheter de har, vad som ar
acceptabelt och oacceptabelt, vad de kan férvanta sig av samarbetet med Radda Barnen.

framja en miljé som préaglas av 6ppenhet i fragor om barns utsatthet vad géller diskriminering,
krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn, och att fragor eller synpunkter
kan tas upp och diskuteras tryggt och respektfullt.

Agera, vi ska:

skydda barn fran all form av skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och
utnyttjande,

behandla alla barn med respekt, som individer och utan diskriminering,
respektera varje barns integritet och aldrig krdnka barnets fysiska och/eller psykiska hilsa,

respektera barns asikter och ge dem utrymme att utrycka dem, anpassat utifran barnets alder
och mognad,

alltid agera rattvist och aldrig gynna eller missgynna enskilda barn,
inte utsatta barn for situationer de inte forstar eller kan samtycka till,
aldrig kranka, skuldbelagga eller pa annat satt utsatta barn for psykiska évergrepp,

uppratthalla professionella och respektfulla relationer samt undvika olampligt beteende eller
kontakt,

halla tydlig grans mellan privatliv och roll i organisationen,
aldriginledarelationer eller sexuell kontakt med barn under 18 ar,
endast hjalpa barn med personliga behov nar barnet inte klarar det sjélv,

aldrig lata barn eller vuxna deltagare fran vara verksamheter bo eller sova hemma hos oss,
inte heller sova i samma sang eller rum som barn i vara verksamheter,

inte uppmuntra eller delta i olagligt beteende hos ett barn,

agera enligt rutiner vid misstanke om att barn far illa och samarbeta i utredningar.
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Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna

Enligt Policy skydd mot sexuella vergrepp och sexuellt utnyttjande har Rddda Barnen nolltolerans mot
sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna. En trygg verksamhet innebar att alla
representanter for Raddda Barnen maste vara uppmarksamma pa hur vi arbetar, den potentiella
paverkan av var narvaro och hur vi utfér var verksamhet.

Representanter for Rddda Barnen far aldrig:
e begd sexuella 6vergrepp eller sexuellt utnyttja ndgon annan,

e inledaeller ha sexuellarelationer med personer i utsatta grupper nar det finns maktobalans
och koppling till uppdraget,

e inledaeller ha sexuella relationer med personer som tar emot direkt eller indirekt stod fran
Radda Barnen (inklusive foraldrar eller vardgivare till barn i verksamheten),

e kopasexuella tjanster,

e antyda, foresla, begdra och/eller krava sexuella tjanster fran personer vi kommer i kontakt
med genom uppdraget,

e stddjaeller deltai ndgon form av sexuellt utnyttjande eller krankande aktiviteter, inklusive
manniskohandel, eller sexuella eller utnyttjande relationer med manniskor som utsatts for

trafficking,
e undvika att rapportera misstankar, oro eller anklagelser om sexuellt utnyttjande eller
overgrepp.
Rapportera

Viska utan dréjsmal rapportera misstankar om att ett barn har utsatts fér nagon form av avsiktlig
eller oavsiktlig skada, krankning, vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande, i enlighet med Radda
Barnens rapporteringsrutiner. Detsamma galler misstanke om sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande av vuxna. All risk- och incidentrapportering ska géras skyndsamt och inom 24 timmar.

Incidentrapportering ska goras:
¢ Nar nagon bryter mot denna policy.

e Nar viuppmarksammar eller misstanker att ett barn har faritillai Ridda Barnens
verksamhet.

o Narett barn sjalv berattar att hen har farit illa i Ridda Barnens verksamhet.
o Na&r nagon anmaler till oss att ett barn har utsatts for skada eller faritillai var verksamhet.

¢ Vidincident eller misstanke om sexuella dvergrepp och sexuellt utnyttjande.

Enriskrapport ska géras:
o Narrisker eller brister i verksamheten uppticks, dven om ingen har kommit till skada.

o Naér en handelse eller situation uppmarksammas som hade kunnat leda till att nagon
skadades, dven om policyn har foljts.

@ Ridda Barnen




Du kan rapportera incidenter och risker pa tre olika sitt:
e viadirektkontakt med ordférande

e viadendigitalarapporteringskanalen https://rapportera.rb.se

e viaincident- och riskrapporteringsformuldr som e-postas till rapportera@rb.se

Orosanmalan och polisanmélan

Om vi far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa ska vi pa Rddda Barnen alltid anmala var
oro till Socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Det ar ett beslut vi har fattat for att sdkerstilla
att varje barn vi méter har ratt till trygghet och skydd.

Misstanke om brott dar barn far illa ska anmalas till polismyndighet, om det inte innebar ytterligare
risk for barnet. Misstanke om sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna ska anmalas

till polismyndighet. Det ar viktigt att ta stod av ordférande vid en polisanmalan. Gallande misstanke
om brott i den digitala miljon ska hindelsen dven rapporteras genom den digitala plattformens egna
verktyg. Oros- och/eller polisanmalan ska goéras vid oro eller misstanke om att barn far illa dven om
brottet inte har begatts i samband med Radda Barnens egen verksamhet. Kanner du dig det minsta
osaker pa hur du ska agera ska du kontakta din regionala radgivare for trygg och siker verksamhet
for stod. Kontakta garna din ordférande for vagledning.

Vad hander sen?

Radda Barnen hanterar alla rapporteringar enligt faststéllda rutiner. Arenden behandlas
professionellt och konfidentiellt av ett begransat antal behoriga personer. All rapportering i
fortroende kommer att behandlas utifran det som ar bast for barnet, oavsett utfallet av utredningen.
Allinformation som rér en misstanke om sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxen ska
behandlas med strikt konfidentialitet och inte delas med nagon annan part an de som ar en del av
rapporteringskanalen.

Att bryta mot volontarpolicyn

Volontarer som bryter mot denna policy kan komma att frantas sitt medlemskap. | de eventuella fall
da nagon inom organisationen misstanks for brott kommer Radda Barnen att vanda sig till relevanta
myndigheter.
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Forbindelse att félja Radda Barnens volontarpolicy
Jag har harmed last och forstatt Rddda Barnens volontdrpolicy.

Radda Barnens volontérpolicy innehaller viagledande principer for Ridda Barnens volontérer. Att
gora insatser for Rddda Barnen, i Sverige eller i ett annat land, innebar ett sarskilt ansvar att varna
om manskliga rattigheter i allmanhet och om barnets rattigheter i synnerhet.

Radda Barnens volontérpolicy har skapats for att ge trygghet bade fér barn som vi arbetar med, for
volontarer och for organisationen. Policyn ar gemensam fér alla volontarer hos Raddda Barnen och ger
en vagledning om hur saval organisationen som volontarer ska férhalla sigi olika situationer.

Policyn ska bidra till att forstarka fortroendet for Radda Barnen som en trovardig aktor for barnets
rattigheter.

Jag atar mig att folja policyn och forstar att allvarliga brott mot policyn kan vara ett skal fér Radda
Barnen utesluta mig som medlem.

Jag forstar att vissa ageranden som bryter mot Rddda Barnens volontdrpolicy kan innebara
straffrattslig pafoljd.

Jag forbinder mig att visa upp utdrag ur belastningsregistret, savitt sddan begidran om utldmnande av
belastningsregistret juridiskt ar tilldten, innan jag tilltrader mitt volontaruppdrag.

den
(ort) (datum)

(namnteckning) (namnfértydligande)

Namn pa lokalfoérening, i vars verksamhet jag ar engagerad

Forbindelsen ska efter undertecknande visas upp for ordféranden i den styrelse som ansvarar for
verksamheten eller for ansvarig person i aktuell verksamhet. Den enskilda medlemmen ansvarar fér
att bevara det undertecknade dokumentet. Férbindelsen finns tillgdnglig pa hemsidan.




