@ Radda Barnen

Valkommen till styrelseuthbildning!



I Kvallens tre block I

Navigering — Hur hittar jag ratt saker inom Radda Barnen

Samarbete - Arbeta tillsammans

Styrelsehantverk - Vad har jag for roll i min styrelse, och hur
strukturerar vi vart arbete?

@ Radda Barnen ‘ Styrelseutbildning 2024
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Forhallningssatt

 Hagarnapa din kamera under tiden du ar i motet.

* Vilyssnar pa och talar om och med varandra med respekt.
« Vitillater varandra att prova tankar hogt.

* Virespekterar varandras namn och pronomen.

* Vitalar somom allaidentiteter finns i rummet.

* Viar snalla mot varandra!

e Rack upp handen nar du vill prata.

e Stang av mikrofonen nar du inte pratar.
Tveka inte att stalla fragor ndr som helst.

@ Ridda Barnen ‘ Styrelseutbildning 2024 gg;ibruari, 20 mars och 18 april
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Teknisk genomgang
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Mitt "varfor”

1Al Intervjua varandra tva och tva i break-out rooms.
X tre minuter vardera - den ena fragar och lyssnar och den andre svarar.

= / Den som har stillt fragorna gor sedan en kort resumé av
vad hen har uppfattat att personen berattat

@&
A Bytsedanroller och gor likadant igen.

Fragorna ni ska stélla till varandra ar:

1. Vad heter du, och vilken lokalférening kommer du ifran)
2. Vilkaar dinadrivkrafter? (Vad ar det som driver dig, varfor ar du dar du ar? Vilken ar din motor?)
3. Vadvill jag &stadkomma med mitt engagemang?

‘ Styrelseutbildning 2024 gg;ibruarl, 20 mars och 18 april
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Navigera inom Radda
Barnen

Lack for ditt bidra#
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I Radda Barnen — en medlemsstyrd organisation I




I Radda Barnen organisationsstruktur I

53 000 Medlemmar

Det de lokala medlemmarna som styr dver

sin lokalférening, valjer styrelse, satter A Lg";'f”e“'“gar
budget och verksamhetsplan pa sitt wm' 7
arsmote. Medlemmar Riksmote

‘SQ o J
n»--a

M e

Personal
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I Radda Barnen organisationsstruktur I

120 Lokalféreningar

Lokalféreningarna genomfor projekt,
aktiviteter och paverkansarbete for
barn lokalt. De erbjuder medlemmarna
ett aktivt och meningsfullt medlemskap
och skaffar nya medlemmar.

Personal
Riksstyrelse

Styrelseutbildning 2024 , gg;ibr“a”’ 20 mars och 18 april 10




I Radda Barnen organisationsstruktur I

25 Distrikt

Distrikten ger stod till lokalforeningarna
I samverkan med regionkontoret. De
genomfor paverkansarbete for barns
rattigheter pa lans- och regionniva.

Personal
Riksstyrelse

29 februari, 20 mars och 18 april
2024

Styrelseutbildning 2024 , 11



I Radda Barnen organisationsstruktur I

Riksmote

Riksmotet bestammer vad Radda Barnen ska
rikta in sin verksamhet pa och beslutar om
stadgar och motioner. Det intraffar vartannat ar,
senast 2022.

Personal

Riksstyrelse

, 29 februari, 20 mars och 18 april 12

Styrelseutbildning 2024 2024




I Radda Barnen organisationsstruktur I

Riksstyrelse

Riksstyrelsen genomfor paverkans- och
strategiskt arbete for barns rattigheter
pa nationell niva.

Personal

Riksstyrelse

29 februari, 20 mars och 18 april
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I Radda Barnen organisationsstruktur I

Personal/kansliet

Personalen genomfor projekt i linje med
de strategiska beslut som riksmotet
fattat och hjalper foreningarna att
utveckla sitt arbete.

Personal
Riksstyrelse

29 februari, 20 mars och 18 april
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Radda Barnen organisationsstruktur

RBUF

\

Du ar inte framtiden,
du ar nu! i

| Radda Barnens Ungdomsforbund ar det du som bestammer. Vi ar inte

knutna till nagot parti utan vi driver barnratt, antirasism och andra fragor
pa det satt vi sjalva vill. Som medlem ar det din verklighet som ligger till
grund for var verklighet. Det har fokuserar vi pa:

29 februari, 20 mars och 18 april
2024
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Perspektiv pa oss sjalva och vart uppdrag

Hur ar detta relevant for mig?

29 februari, 20 mars och 18 april
2024
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I | SVERIGE ARBETAR VI FOR ATT NA DE BARN I

SOM LEVER | STORST UTSATTHET

VI KRAFTSAMLAR OCH FOKUSERAR PA:

Barn i .
Barn utsatta for

socioekonomisk

vald
utsatthet




Direktsto

29 februari, 20 mars och 18 april
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Exempel: direktstod

 Engageradigi stodchatten Karleken ar fridar du
kan stotta och hjalpa barn i utsatta situationer
som hor av sig till Radda Barnen via chatt, forum
eller telefon.

« Startalaxhjalp for att alla barn ska ha en rattvis
chans att klara skolgangen.

» Lek- och pyssel aktiviteter for barn (och ibland
ocksa foraldrar) pa en barnvanlig plats.

Styrelseutbildning 2024 29 februari, 20 mars och 18 april 2024
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Styrelseutbildning 2024

. Exempel: paverkansarbete

Skriva artiklar i lokaltidningar

Bjuda in lokal- och/eller regionalpolitiker
till rundabordssamtal

Vara med i det nationella
Barnkonventionsnatverket (som akte

till Genéve och lyssnade pa FNs granskning
och rekommendationer till den Svenska
regeringen 2023)

29 februari, 20 mars och 18 april 2024



Exempel: kunskapsspridning

 Varamed och sprida information i
samband med Stopp! Min kropp! -veckor
till skolor, forskolor och idrottsforeningar
for att de tidigt ska borja prata med barn
om kroppen, kanslor och granser.

* Deltaioch/eller bjudain
samarbetspartners till utbildningar i
traumamedvetna omsorg for att 6ka
kunskap kring bemoétande av barn som har
varit med trauma.

infobord med Stopp! Min kropp!- monter, som stod hela veckan pa bibliotek
Umea. Foto: Jackline Dimilian

@ Ridda Barnen Styrelseutbildning 2024 gg;ibruari, 20 mars och 18 april



Styrdokument: Radda Barnens stadgar

Stadgarna=vilka vi ar, samt hur och vad vi far gora.

Exempelvis §1:

§ 1 Andamal

Radda Barnens Riksférbund (Radda Barnen) dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden
folkrérelse; en idéburen ideell frivilligorganisation, som verkar for barnets rattigheter i Sverige ochi
ovriga varlden.

OVNING:

1. Hitta Radda Barnens stadgar online
2. Letaratt pa svaret pa fragan: "Hur vet en lokalférening hur manga ombud de far skicka till distriktens arsmoéten?”

3. Skriv svaretichatten!

@ Ridda Barnen Styrelseutbildning 2024 gg;ibruari, 20 mars och 18 april
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Mom. 2:2 Sammansattning
och ombudsval
r Arsmotet, liksom extra

Sva ret: arsmote, bestar av

lokalféreningarnas ombud

§ 9, Sida 9’ moment 2_2 samt ledaméter i distriktets

styrelse.

Valbara till ombud ar alla
medlemmar i
lokalféreningarna inom
distriktet forutom
ledamoéternai distriktets
styrelse.

Lokalféreningens arsmote ska
valja foljande antal ombud och
ersattare for dessa baserat pa
antalet till riksforbundet
betalande medlemmar per den
31 december foregdende ar:

Medlemmar Ombud
0-99
100-199
200-399
400-699
700-1099
1100-1599
1600-2199
2200-2899

Styrelseutbildning 2024

0NN B Wy
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LokalfGrening

Lokalféreningarnas uppgift
Lokalféreningarnas uppgift ar
atti enlighet med stadgarna och
Riksmotets beslut om
dvergripande inriktning:

a)

b)

€}

d)

£

i dialog med distrikt och
riksférbund arbeta far
barnets rattigheter pa
lokal nivd

foretrada Radda Barnen
pa lokal och kemmunal
niva

i samarbete med
kommun och
organisationer pa lokal
och kommunal niva
informera om barns
villkor och arbeta fér
samt skapa opinion
kring barnets
rittigheter pa lokal niva
bedriva
paverkansarbete pa
lokal och kommunal
niva

samla in medel till
Radda Barnens arbete
rekrytera medlemmar
och

genom medlemskap
erbjuda ett aktivt och
meningsfullt
engagemang for
rmanniskor som vill
engagera sig i Ridda
Barnens verksamhet
eller engagera sig
EEnom
fortroendeuppdrag.
werka fér Ridda
Barnens utveckling pa
lokal nivd | enlighet med
riksmatets beslut, dessa
stadgar och
styrdokument.

Distrikt

Distriktens uppgift
Distrikters uppgift dr atti
enlighet med stadgarna och
Riksmétets beslut om
dvergripande inrikining:

al

b}

€l

d)

]

)

i dialog med
lokalf@reningar och
riksférbund arbeta fér
barnets rittigheter pa
region och lansniva
faretrida Radda Barnen
pa region- och lansniva
i samarbete med andra
lansorganisationer,
regionoch
lansmyndigheter
informera om barns
villkor och arbeta far
samt skapa opinion
kring barnets
rittigheter pa region-
och lansniva

i samverkan med
riksférbundet ge sthd
och stimulans till
lekalféreningar

utifran
lokalféreningarnas
uttalade behov bedriva
paverkansarbetei
samrad med
lokalféreningarna
bidra till dialog,
samverkan och
erfarenhetsutbyte
genom att initiera rad
och méten med
lekalféreningarna
faststalla beslut om
nybildning, delning,
sammanslagning och
nedlaggning av
lokalféreningar

verka for Ridda
Barnens utveckling pa
lokal- och distriktsnivai
enlighet med riksmétets
beslut, dessa stadgar
och styrdokument.

Styrelseutbildning 2024

Vad ar egentligen
lokalforeningarnas och
distriktens roll?

29 februari, 20 mars och 18 april 2024
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Radda Barnen » Medlemssidor : Var organisation » Styrdokument och stéllningstaganden

STYRDOKUMENT OCH Regler att forhélla oss till
STALLNINGSTAGANDEN

RdddaBarnensstyrdokument,  Ridda Barnens styrdokument som géller for
vagledningar tillsammans med medlemsrérelsen

stallningstaganden, policyer
och anvisningar faststallda av
Radda Barnens riksstyrelse
och Riksmotet.

® Eé&ddaBarnens stadgar

Radda Barnens verksamhetsinriktning

Uppdragsbeskrivning fér revisorer for riksférbundet

Uppdragsbeskrivning for valberedningar

@
@
®
@ Strategi 2022-2024 (Se dven kortversionen och den
globala strategin som planen férhaller sig till)

Rutin vid Svertradelse av riktlinjer for ideellt arbefe

® Eutinsamling fér personuppgiftshehandling

@® Rutin fér barnskyddsrond

Riktlinjer

@® Riktlinjerinternkontroll

& Riltlinierideallt arhatea

@ Radda Barnen Styrelseutbildning 2024 gg;ibruari, 20 mars och 18 april o5




I Kommunikation om Radda Barnen i tre kategorier I

1.Information riktat till allmanheten om Radda Barnen

2.Information riktad till alla Radda Barnens medlemmar

29 februari, 20 mars och 18 april
2024
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Information riktad till allmanheten

www.raddabarnen.se

 Hemsida 6ppen for den som vill lasa med om Radda Barnen

Eralokala hemsidor
* Varje forening har en egen hemsida

« Styrelserna har ansvar for att uppdatera den med era aktiviteter, kontaktuppgifter
mm

Radda Barnens kalender
« Sidadar vilagger upp konferenser, utbildningar mm

@ Ridda Barnen Styrelseutbildning 2024 gg;ibruari, 20 mars och 18 april
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Information riktad till vara medlemmar

Ridda Barnens medlemssidor En lank till alla
* Nyheter for medlemmar

sidor kommer
nu i chatten!

« Mallar till arsméten
« Rostlangder infor Riksmaéten, osv
* Niloggar in med ert medlemsnummer

Radda Barnens webbutbildningar

« Har kan ni ga kostnadsfria utbildningar som exempelvis den obligatoriska
utbildningen om "Tryggare Tillsammans", en utbildning om "Normer och
diskriminering" samt om "Barnkonventionen"

Radda Barnens nyhetsbrev
» Nationella, regionala och lokala nyhetsbrev

@ Radda Barnen Styrelseutbildning 2024 gg;ibr“a”’ 20 mars och 18 april 28




Office 365 plattformen

* Mailprogram - Outlook

* Foreningsportalen
Styrelseyte och arsmotesdokument
 Medlemsregister

 Teams
* Och mycket mer!

Var

Styrelseutbildning 2024

Information enbart for er i styrelsen

=er. Vissa finns
‘ser som ni

> Ar Office365 inte din
grej? | kalendern
hittar du datum till
varens uthildningar i
systemet.
Nasta utbildning ar

i, onsdag den 24:e april

29 februari, 20 mars och 18 april 29
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Era medlemsregister

-e Startsida x ﬂ Medlemsregister - Home X =5 -

&« & O 15 https://raddabarnen.sharepoint.com/sites/Medlemsregister B % =

e Office = L Sokpadenh

Appar ter ¥ Foljer inte

& 1 medlem

ﬁ Qutlook @ OneDrive
ﬂ Word I' Excel <

@ rowerroint [ oneNote
PO MEDLEMSREGISTER

m Yammer , Power Auto...

lér kan du som &r ordférande, vice ordférande, kassor, sekreterare, medlemsansvarig och kontaktperson samt sammankallande i

m Foreningspo... m Medlem... * alberedningen hdmta medlemsregister for din lokalférening.
‘ Forms B Usts ledan hittar du de medlemslistor som du har tillgéng till. Det gar @ven bra att navigera fram till dem via lanken till vénster som heter
Medlemsregister". Dar ligger de i en struktur med distrikt och lokalférening.
Alla appar —
dnk pa att:
Dokument Skapa ~ * Denna lista innehaller personuppgifter, vilket innebér att hanteringen av denna information lyder under GDPR. Informationen i listan i sin
helhet far alltsa inte spridas vidare eller publiceras pa néatet. Tank pa att det ar féreningen och darmed styrelsen som &r
IJ,’F? Medlemslista-Burlsy 11107 personuppgiftsansvarig for den behandling som ni gér. Undvik lokal kopia eftersom uppgifterna méste vara uppdaterade och korrekta.
sharePoint = Ré... » ... >Burlov « Vid mejlutskick, lagg mejladresserna i "dold kopia" eller “hemlig kopia“-faltet inte i "till"-faltet. Annars ser mottagarna varandras mejladresser.
|J,’|=5 Medlemslista-Lund 11101 » Kontakta medlem@r.b.se nér ni har nya eI.Ier andrade uppg.lfter som skaini slysternet.
2| SharePoint - Ra... » ... »Lund » Antalet medlemmar i pdf-filen och excelfilen pd medlemssidorna innehéller inte lika manga medlemmar.

Under perioden januari tom april listas i excelfilen endast de personer som var betalande medlemmar under féregdende medlemsér, och from

B i -Kli - - - 2 - - - -
Ii’l" Mgm:ﬁﬂ maj personer som dr medlemmar under innevarande medlemsar. Medlemslistorna i pdf-form tar med alla som &r betalda under innevarande

https://raddabarnen.sharepoint.com/sites/Medlemsregister

10:48

e
L skriv har for att soka t 5 & 14°C Molnigt VOE e D
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Medlemsregister som en resurs

* Fyratillgangliga filer
* Filerna uppdateras varje natt
* Obs! GDPR-kansligt!

Namn, efternamn, medlemsnummer,
mejladresser, bostadsadresser,
fodelsedatum, mm.

Tex. ladda inte ner och mejla vidare

« Ardetta viktigt fér oss?

Absolut! Filerna hjalper oss att ha koll pa
nya medlemmar och gamla, hitta adresser
for att kommunicera med dem, forstar
battre var forening, planera aktiviteter
mm.

@ Radda Barnen

Medlemsregister > Skanes Distrikt > Ystad

[ Namn Vv Andrat \/
io+  Medlemsandringar_11118.pdf > 45 minuter sedan
ios  Medlemslista_11118.pdf )X 43 minuter sedan
B: Medlemslista-Ystad_11118.XLS » 43 minuter sedan
ios  Statistik_11118.pdf > 40 minuter sedan
29 februari, 20 mars och 18 april 31
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@ Riddda Barnen

Ystad (11118)

Lokalféreningsstatistik 20240222
Antal betalda for 2024: 239 personer (varav 38 ocksa ar manadsgivare}

Beigids medemmar

Antal madlammar

Medlemsantal

300
250 27
200
150
100
50
4]
@ ~ o .
& & «9‘“ & &
Antal medlemmar per aldersgrupp
8
80
60
40
20
2 & 2

I
& & &F &£

Medlemmar per kién Medlemmar per kategori
51.86 % "!’
Enskild medlem
B Kvinna B Hushéllsmediem
N Man B Ungdomsmediem

@ Rddda Barnen ,

o

/N

[

5.4
< @

Se exempel fran Ystads lokalforening:

Styrelseutbildning 2024

Visuell presentation med allman information

Antal betalda medlemmar och hur manga av dessa ar
manadsgivare

Medlemsantal under de senaste aren

Medlemsantal per aldersgrupp

Medlemmar per kon och kategori

29 februari, 20 mars och 18 april
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Vart kan du vanda dig for hjalp?

Kontakta en annan lokalforening eller distriktféorening
Ta kontakt med nagon nara dig! Bjud in till att medverka vid ett
styrelsemote, eller plocka upp telefonen och stall en fraga direkt.

Som lokalforening - kontakta ditt distrikt

Som lokalforening kan du vanda dig till ditt distrikt for att be om
hjalp, da distriktet har en uppgift att ge stod till sina
lokalféreningar. Manga valda i distriktens styrelser ar ocksa, eller
har varit, fortroendevaldai en lokalférening.

@ Radda Barnen Styrelseutbildning 2024 gg;ibruarl, 20 mars och 18 april
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Vart kan du vanda dig for hjalp?

Kontakta din verksamhetsutvecklare (VU)

Verksamhetsutvecklarna jobbar pa regionkontoren runt om i landet.
Deras roll ar att stotta lokal- och distriktforeningar i sitt arbete. De har
oftast koll pa stadgar, riktlinjer, det demokratiska aret, och sa vidare. De

har ocksa oftast bra koll pa kontaktuppgifter till personer som ni vill
komma i kontakt med!

Kontakta medlemsservice:
medlem@rb.se

—''> < =

@ Radda Barnen ‘ Styrelseutbildning 2024 gg;ibruarl, 20 mars och 18 april 34
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I Ni ar en del av en lokal kraft... I

+ Svenska
Roda Korset

Din lokalférening ‘ Skolor

29 februari, 20 mars och 18 april
2024
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I ..Som ar en del av en FITIY I

svensk rorelse...

36
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¥ ... och en del av en global rirelse!* .’

29 februari, 20 mars och 18 april
2024
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Sammanfattning fore pausen

Radda Barnen ar en medlemsstyrd organisation som styrs av olika stadgar och styrdokument. Som
ledamot behdver du veta vart dessa finns och varfor de ar viktiga.

Inom organisationen anvands olika kommunikationskanaler. Viktigast for dig ar att veta om:
1. Office365

2. medlemssidorna

3. Kalendern

Varje lokalférening har en egen hemsida. Dessa kan ni uppdatera sa att de blir representativa for er
forening.
Om du behover hjalp sa ar vara tips att vanda sig till andra inom medlemsrorelsen, eller till

regionkontoret. Att kontakta din VU ar ett bra forsta steg. Har du ingen aning om vart du ska ta
vagen eller hur du kan na en viss person eller forening - kontakta medlemsservice via medlem@rb.se

@ Radda Barnen Styrelseutbildning 2024 gg;ibruarl, 20 mars och 18 april 38
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Lack for ditt bidra?
3y bast!

Arbeta i en grupp

29 februari, 20 mars och 18 april

Styrelseutbildning 2024 2024



Grupputveckling

Rollsdkningsfasen

Tillhora-fasen Samhorighetsfasen

FIRO-Modellen

29 februari, 20 mars och 18 april
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Grupputveckling

Tillhora-fasen

 Larakannavarandra

e Svarapa:

P ~ N = Varfér finns vi har? Vad ar syftet med
, - VR -3 ?;\ den har gruppen?
3 ) = Vad ar det vi ska gora for att uppna

syftet?

= Hur skavigoradet? Lever visomvi lar?

This Photo by Unknown author is licensed under CC BY-NC-ND.

Styrelseutbildning 2024 29 februari, 20 mars och 18 april 2024 41
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Grupputveckling

Rolls6kningsfasen
* Vilka kompetenser har vii gruppen?
 Vem kan gora vad for att uppna vart syfte?

* Vilka kompetenser saknar viigruppen?

* Finns det nagot stod vi kan fa fran kansliet, andra
lokalféreningar, medlemsrorelsen, externa aktorer
for att komplettera vara brister?

(t.ex. Kan vi be VU:n om hjalp? Finns det en utbildning
som erbjudas som ar relevant for oss? Kan vi skapa ett
samarbete med andra aktorer?)

@ Radda Barnen ‘ Styrelseutbildning 2024

Kompetenser

29 februari, 20 mars och 18 april
2024
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I Roller i styrelsen I

Ordférande - Leder arbetet

Vice ordférande - stottar ordforanden
Sekreterare - skriver ner besluten
Kassaforvaltare/kassor — hanterar pengarna
Ledamoter - styrelsens medlemmar

Adjungerade - kompetens som kommer in nar den behovs

@ Radda Barnen Styrelseutbildning 2024 43




Grupputveckling

Samhorighetsfasen

Vilagger var energi pa att |6sa vara uppgifter.

This Photo by Unknown author is licensed under CC BY-SA-NC.
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Mangfaldiga
kompetenser

29 februari, 20 mars och 18 april
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Ett exempel pa hur mangfaldiga kompetenser kan se ut i en

SterIse Jobbar som Jobbar pé kommunen, har Socionomstudent pé

kommunikator, kontextuell kompetens Lunds universitet

har levd som person med

kompetens som funktionsnedsattning
rasifierad svensk

Pensionerad
ekonom

Pensionerad
NO-larare

Styrelseutbildning 2024 ‘ gg;ibruarl, 20 mars och 18 april
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Mangfaldiga kompetenser

« Nar vi pratar om mangfaldiga kompetenser ar det viktigt att tdnka att levd erfarenheter
bor varderas pa samma satt som forvarvade kompetenser fran akademisk
utbildning och jobberfarenheter.

« Nagraexempel pa levda erfarenheter som kan vara relevanta fér engagemanget i Radda Barnen
kan vara t.ex. levd migrationserfarenhet, sprakkompetens, levd erfarenhet av socioekonomisk
utsatthet.

Hur ar dettarelevant for mig?

Nar du har identifierat de mangfaldiga kompetenser som finns i gruppen kan du:
 Matchadet medrelevanta uppgifter som kan hjalpa dig hitta din roll i gruppen
« Kontinuerligt identifiera vilka kompetenser ni saknar i gruppen och behdver rekryterain.
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Case: grupputveckling & mangfaldiga kompetenser

| en styrelse finns foljande ledamaoter:

En ny ordférande med lang erfarenhet av styrelsearbete fran andra organisationer, men helt ny i Radda
Barnen. (sprak: Svenska (modersmal), kan bra engelska)

Vice ordférande har varit med i styrelseni 10 ar, men borjar trottna pa sin roll. (sprak: Svenska (modersmal),
kan lite engelska)

En ny styrelseledamot som varit aktiv i lovverksamhet ett tag. Bra pa att anvanda digitala verktyg. Saknar
foreningsvana/styrelsevana. (sprak: arabiska (modersmal), kan lite svenska och lite engelska)

En ny styrelseledamot som varit aktivt i tva ar i foraldragruppen som féreningen
driver. Boérjade som deltagare i féraldraverksamhet och blev sedan ledare. Saknar
foreningsvana/styrelsevana. (sprak: arabiska (modersmal), kan bra svenska men kan inte styrelsespraket)

Sekreteraren har varit aktivt | styrelsenitva ar. Har gatt Utbildning | office 365 pa Radda Barnen och ar
sugen pa att prova pa allt hen har lart sig och ldra dem andra i styrelsen. (sprak: engelska (modersmal), bra pa
Svenska)

Kassoren har varit aktiv i styrelsenitva ar. Lang erfarenehet av bokféring men ingen digital vana och kan
inte anvanda det nya bokforingsprogrammet. (sprak: Svenska (modersmal), kan lite engelska)
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Att rekrytera, och behalla kompetenser

« Hur kan den har gruppen utvecklas sa att alla kinner samhorighet, dvs kommer till “fas 3”?
(Anvand FIRO-modellen som ett verktyg)

. . . Rolls6kningsfasen
* Vilka kompetenser finns i er grupp? Hur kan de komplettera varandra?
* Vilka kompetenser saknas i er grupp? Hur kan ni hantera detta?

FIRO-Modellen

Tid: 15 min
Roller under gruppdiskussion:

 Moderator
« Tidshallare
 Sekreterare
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Att jobba inkluderande ar en viktig forutsattning for att na ut till
nya medlemmar som vi inte na ut till idag. Detta ar oerhort viktigt
for att fortsatta ha en stark medlemsrorelse idag
och imorgon.

Detta ar aven viktigt for att sakerstalla att inga barn och unga far
illa i vara verksamheter.

29 februari, 20 mars och 18 april
2024
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E“k for ditt bidr
4ar bists

L Styrelsehantverk
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Styrelseutbildning 2024

Varfor en styrelse?
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Fortsattning § 6 Organisation

Lokalférening Distrikt

§ 10 St I Lokalféreningarnas uppgift Distrikten
y re S e n Lokalféreningarnas uppgift ar Distrikten
att i enlighet med stadgarnaoch enlighet m

Riksmotets beslut om Riksmotet

LD ka |fDI‘Eﬂiﬂg avergripande inriktning: avergripar _
a) idialog med distrikt och a) idi

Mom. 1:1 Uppgift for riksfrbund arbeta for lok I

. . barnets rattigheter pa rik
lokalforeningens styrelse lokal niva bai

foretrada Radda Barnen reg

Styrelsen ar lokalféreningens s Badda Barne rey
hogsta beslutande organ mellan niva P4

i samarbete med isz

arsmotena. Dess arbete och beslut kommun och lén

organisationer pa lokal reg

ska alltid sta i overensstammelse och kommunal niva I5r

. informera om barns inf

med Radda Barnens uppdrag, villkor och arbeta for vill
vardegrund och grundprinciper i § kg bornate " o
1 rattigheter pa lokal niva rat
bedriva ocl

Den har framst till uppgift att: paverkansarbete pa isz

lokal och kommunal rik

a) ledaoch samordna féreningens niva ocl

. . samla in medel till lok
arbete | Enllghet med § 6. Ridda Barnens arbete uti

rekrytera medlemmar lok

ansvara for lokalforeningens och ot
verksamhetsplanering och genom medlemskap pa

erbjuda ett aktivt och sar
ekonomi meningsfullt lok
engagemang for bic

kalla till och anordna arsmote i manniskor som vill sar
. engagera sig i Radda erf
enlighet med stadgarna samt Barnens verksamhet ge!

g o -

verkstilla arsmétets beslut rormEREera sie s
fértroendeuppdrag. fas

verka for Radda nyl

Barnens utveckling pa sar

lokal niva i enlighet med ne

riksmotets beslut, dessa lok

stadgar och Vel

styrdokument. Ba

lok
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Hur ser styrelsemoten ut och vad gor vi

Mom. 4:1 Styrelsens
arbetsformer

Styrelsen faststaller sjalv sina
arbetsformer.

Hur styrelsen arbetar med dessa uppdrag, dr i stor utstréickning upp till er. Det finns gott om regler pa vad vi gor och inte,
men ndr det kommer till hur ni samarbetar dr det helt upp till er. Det betyder att de delarna som presenteras nu for hur ett
effektivt arbete kan se ut, dr helt frivilliga. En del kommer vara formulerat med évertygelse, men det dr en buffé.
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Styrelsearbetets tre faser

Styrelsearbetet kan sagas gar i tre faser med styrelsemotet som mittpunkt

Innan métet skapas handlingar.
Under motet tar vi till oss av information, vi diskuterar och vi fattar beslut.

Efter métet behéver vi hdlla koll pd vad vi har beslutat och vem som gér vad.

@ Radda Barnen Styrelseutbildning 2024
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Styrelsearbetets tre faser

Och egentlige finns en fjdrde. Allt det som flyter mellan méten som inte nédvdndigtvis dr kopplat till
processen for styrelsemdten. Det innefattar beslut som behéver fattas pa kort varsel, hantering av filer och
det dr kommunikation. Fér att fungera bra bér de fyra olika stegen definieras och géirna skrivas ner, sa att vi
kan bli effektivare, mer tillgéngliga och i slutdndan roligare.
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Forefasens tva omraden

Handlingar Dagordning

Férefasen har tre huvudsakliga omrdden. For det forsta definierar vi vilka typer av handlingar som finns, vanligtvis
uppdelade i tre kategorier. Sedan diskuteras syftet med att skapa skriftliga dokument och handlingar. Ar det verkligen vért
var tid? Att forbereda skriftliga underlag kan verka tidskrévande jimfért med att spontant ta upp dmnen paG méten. Men den
verkliga tidsbesparingen kommer ndr vi dr tillsammans. Genom att ha férberedda underlag kan vi effektivt diskutera imnen i
motet utan att tappa fokus eller tid. Underlaget fungerar som en utjdmnare, vilket gor det majligt for personer med olika
bakgrund och kunskapsnivder att delta pa lika villkor och fatta beslut mer effektivt
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Tre typer av handlingar

Gemensamt for alla typer av handlingar ar att langden ar ointressant. Ett underlag bor vara sa langt som det behover
vara for att lasaren ska forsta.

BU

Att-satser

BU, eller beslutsunderlag, dr en sammanfattning av det beslut som forfattaren foresldr att styrelsen ska fatta. Det avslutas alltid med en
"att-sats", en mening som borjar med "att" och klart formulerar vad det dr vi sdger ja eller nej till. Till exempel, "att ta fram ett
styrdokument for styrelsens arbete" eller "att anta det foreslagna styrdokumentet". Genom att anvénda sadana underlag blir det enkelt
for alla att forsta vad som féreslds och gor det méjligt for dem som inte hdller med att foresld sina egna "att-satser” med alternativa
forslag. Diskussionen blir mer fokuserad da vi kan argumentera for eller mot olika "att-satser"”, och det blir tydligt om samtalet avviker

frén den fraga vi vill fokusera pa
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Tre typer av handlingar

BU

Att-satser

DU, eller diskussionsunderlag, ar liknande ett BU men avslutas alltid med fragor istallet for en "att-sats". Till exempel, "Tycker styrelsen
att det finns ett behov av en mer uppstyrd process for styrelsemoten?" eller "Vilka omraden i styrelsearbetet behover definieras eller tas
bort?" Dessa fragor ger mojlighet att utforska amnet narmare innan beslut fattas. Bade BU och DU &r viktiga verktyg for att bade
undersdka och fatta beslut kring olika fragor inom styrelsearbetet.
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Tre typer av handlingar

BU

Att-satser

Rapporter ar skriftliga dokument som framst anvands for att informera varandra om relevanta @mnen infor moten. De presenteras séllan
muntligt pa motet utan lases pa forhand. Om nagot i rapporten behdver diskuteras i styrelsen gors det antingen genom ett BU eller DU.
Att dgna tid at muntlig rapportering pa moten ar ineffektivt och kan vara trakigt.

Att ha all information skriftligt kan 6ka arbetsbordan for dem som forbereder och skapa svarigheter for personer med dyslexi eller andra
hinder for att producera eller ldsa text. Men skriftliga underlag mojliggdr ocksa for mer tid att reflektera och 6vervaga, vilket framjar
kunskapsutjamning och inkludering av olika perspektiv. Dessutom okar det transparensen och maijligheten till inkludering for
styrelseledamoter som inte kan narvara pa moten.
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Under motet

Fordelning av

Dagordning talartid

Under métet styr dagordningen vad vi gor och i vilken ordning. Att félja dagordningen gor det ldttare att hantera viktiga dmnen i tid. En
dagordning som planeras med tidsuppskattningar underldttar for alla att ta ansvar for tidsatgdngen. Att féra talarlista kan initialt
kdnnas formellt, men det skapar en réttvis fordelning av talartid och framjar en mer balanserad diskussion. Alternativa samtalsmetoder
som rundor eller uppdelning i mindre grupper kan ocksa anvéindas for att ge fler méjlighet att delta och tala.

64

@ Radda Barnen Styrelseutbildning 2024




Efter motet

Beslutsuppfoljning Protokoll

Efter métet dr det viktigt att hantera resultaten, sGsom beslut och Iérdomar, pa ett strukturerat sétt. En effektiv metod dr att
skapa en lista som fangar upp alla ataganden och I6pande uppdrag som ndmns under métet. Till exempel, en lista som
specificerar uppgifter och ansvar, samt eventuella fradgor kring protokollhantering som signatur och férvaring.
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Beslutsuppfoljning

%]

L

o | R e

]
L5

Titelfunktion
Paverkan

Medlemsrekrytering
Verksamhet ¥

Vem?

C D
Gor vad? Kommentar

Samordnar paverkan mot kommunen och leder arbetsgruppen
Arrangerar 3 event per ar och uppdaterar material
Schemaldgger ideella
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Beslutsuppfoljning

A B c D E F G
Blank= tillagd pa senaste motet eller utan ansvarig Pa gang Klar Pausad
# |Projekt Ansvarig |Assist Kommentar Deadline |Tillades

1 Fa svar fran distriktet om fraga X Mahmoud

3 Paminn valberedningen om att arbeta med farslag till arsmatet

4 | Skapa forslag pa arsmoteshandlingar | | | | | |
5 Skriv ett B om styrelsens arbetsformer
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Protokoll

Protokollen dokumenterar ert arbete for
er sjalva och underlattar revisorernas
granskning av ert arbete. For att
effektivisera protokollsarbetet kan ni
samla alla handlingar och forslag till
beslut i ett |[opande dokument, dar
sekreteraren bara behover lagga till nya
beslut eller reflektioner under motet. Ni
kan dven skriva protokollet live pa en
skarm for att mojliggora justeringar
|6bpande och halla alla deltagare
uppdaterade. GI6om inte att inkludera en
punkt "Hant sen sist" for att summera
vad som har skett sedan forra motet.
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Mellan moten

Filhantering

A Kommunikation

Anvdnd en gemensam filhantering, gdrna via Office, for att undvika att information Idses fast hos enskilda personer och for att
sdkerstdlla en jamn kunskapséversikt. Att maila filer fram och tillbaka férsvarar gemensamt arbete och kan leda till rériga

versioner. | Office kan ni kommentera och arbeta i samma dokument fér en smidigare process. Ndr ni kommunicerar, se till att vdlja
ett gemensamt kommunikationsmedel for att underlétta samarbetet.
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Arsplanering

Efter arsmotet ar det bra att satta sig ner
och gbra en arsplan. Bestam nar
styrelsemoten ska hallas och notera
viktiga datum for organisationen, som
distriktsarsmoten, Riksmote eller andra
evenemang sasom Stopp! Min kropp!-
veckan. Ha koll pa datum tidigt sa att ni
kan planera ert arbete och uppdatera
planen allt eftersom nya handelser
intraffar.




Sammanfattning av kvallen

1.Navigera
2. Arbeta tillsammans och bjuda in fler

3. Effektivare styrelsearbete=mer tid till
annat.

29 februari, 20 mars och 18 april
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