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Om handledningen for foraldrastod

Handledningen riktar sig till anstallda och medlemmar inom Radda Barnen
som haller i grupptraffar med féraldrar. Handledningen ger:

e praktiska tips och trix

e stddirollen som samtalsledare for grupper av féraldrar
e kunskap om att arbeta behovsbaserat med féraldrar

e inspiration och évningar fér gruppsamtal.

Handledningen kompletterar Handboken for foraldrastéd samt
manualmaterialet Trygga Fordldrar Trygga Barn. Handledningen kan guida
kring olika situationer som uppstar i métet mellan manniskor i
gruppsamtalen.

Handledningen dr utvecklad och framtagen genom arbetet med Alskad och Trygg
under 2024.




Samtalsledarens roll

Radda Barnens foéraldragrupper ska bygga pa samtal och reflektion dar alla ar
valkomna. Foraldragrupperna ar inte en foraldrautbildning vilket innebar att
det ar viktigt att vi som samtalsledare ger utrymme for diskussion. Vi ar dar
for att moderera och leda samtalen. Vi kan problematisera for att visa pa
olika perspektiv, men vi lagger inte egna varderingar eller synpunkter i
diskussionerna. Ibland ger vi kunskap och information blandat med fragor
och reflektion.

Materialet och 6vningarna syftar till att skapa samtal mellan deltagarna, och
var roll som ledare ar att mojliggéra de samtalen. | vissa fall har vi en roll som
informationsférmedlare.

Ingen fordlder dr perfekt, ingen dr expert pd allt och inte heller vi som leder
grupperna vet alltid svaren.

Malet ar att deltagarna reflekterar kring sina och andras tankar och
erfarenheter, detta for att reflektion ar ett verkningsfullt satt for att starka
goda beteenden men ocksa for att ge verktyg att forandra det som kan
behdva forandras. Att lyssna till andra féraldrar och vuxnai en liknande
situation ger ocksa en kansla av att inte behéva vara ensam med sina
funderingar och utmaningar, vilket minskar stressen.

Vi ledare dr inte perfekta fordldrar men vi férsoker alla gora vdrt bdsta

e Som samtalsledare ar det viktigt att féormedla att vi inte deltar i
samtalet som egenskap av foralder eller privatperson.

e Videltar som Ridda Barnen och informerar om vad Rddda Barnen
star for, vad vi gbér och att organisationen inte 4r en myndighet.

e RaddaBarnen har inte méjlighet att dela ut ekonomisk hjalp.

Ledarskap i en foraldragrupp

Hur dr en god ledare? Hur kan egna viirderingar och kdnslor pdverka? Hur kan man
anvdnda sig sjéilv som verktyg pd ett professionellt scitt?

Som ledare deltar du inte i 6vningarna. Din uppgift ar att leda 6vningarna,
lyfta fram olika asikter, be deltagarna utveckla sina resonemang och bidra till
att deltagarna lyssnar pa varandra och tar in olika perspektiv. Tank pa att
beratta for deltagarna att vi inte deltar i diskussionen, utan leder évningarna.
Vi kan dela med oss av personliga exempel om vi vill ge exempel pa saker fran
verkliga livet. Det kan vara exempel pa svara situationer som kan uppstaien
vardag och som kan drabba alla. Det betyder dock inte att vi medverkar i
gruppen som en foralder utan att vi fortfarande ar dar som professionella
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ledarei gruppen. Att anvanda sig sjalv och sina erfarenheter kan ibland vara
en bra teknik for att fa i gang ett samtal och bygga trygghet.

Nagra saker som ar extra viktiga att tinka pa:

e Hanvisatill eraregler for att skapa ett bra samtalsklimat.
e Lat alladeltagare fa mojlighet att ta plats

e Det ar givetvis okej att tycka olika men personliga pahopp och
krankningar ar inte tillatna. Ratten till yttrandefrihet far ALDRIG ga
fore ratten att inte bli krankt.

e Tvingaaldrig ndgon att vara med i en évning eller att uttrycka sin
asikt. Om nagon har svart att ta stallning i en 6vning sa ar det oke;j.

e Lat nagradeltagare motivera sina svar, se till att fa med olika
perspektiv kring fragan som berors. Tank pa att det viktiga ar
dialogen, inte att 6vertyga andra om sin asikt. Lat det inte bli for langa
debatter mellan nagra av deltagarna, da tréttnar de dvriga.

e Allaasikter och tankar ska tas pa allvar och bemétas med respekt,
aven asikter som du som ledare inte haller med om eller som ar
krankande.

e Krankningar far aldrig féljas av tystnad eller sta oemotsagda, men
undvik att moralisera eller komma med "ratta svar”. Stall féljdfragor
for att vrida pa perspektiven. Exempel pa foljdfragor finns nedan.

e Uppmuntra deltagarna att det ar okej att byta asikt da de hér hur
andrai gruppen resonerar.

Klargdrande och utforskande fragor

Klargorande fragor ar bra att anvanda sig av om du som ledare vill foérdjupa
diskussionen och forsta motiven bakom deltagarnas asikter. Extra
hjdlpsamma ar de nar det uttrycks asikter som kan upplevas som kriankande
eller ansto6tliga, det kan exempelvis vara homofoba, sexistiska eller
valdsbejakande kommentarer.

Det ar viktigt att sddana asikter inte bemots med tystnad, utan att du som
ledare utmanar dessa.

Exempel pa klargérande fragor:

e Hur menar du? Berdtta mer...
e Forstdr inte riktigt hur du menar, kan du sdga det pd ett annat sdtt?

e Uppfattade jag dig rdtt att...?

e Menarduatt...?
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e Vad tror du gor att du tdnker sa?

e  Omdet var din vidn som var i situationen du pratar om, hur hade du tdnkt
och gjort da?

For att utvecklas som ledare ar det bra att alltid bolla med varandra, vad vi
kan gora annorlunda, en stund for incheckning och utcheckning for reflektion
och samtal om hur arbetet gar. Se fler tips om detta i Handbok fér
foraldrastod.

Radda Barnens nycklar for samtalsledare

Har har vi samlat de viktigaste erfarenheterna for att lyckas i arbetet.

Att arbeta behovshaserat

I motet med foraldrar kan vi vélja att ha fokus pa olika saker beroende pa vad
foraldrar sjalva lyfter. Lyssna in malgruppen och planera tillsammans vilka
amnen och samtal som verkar viktigast. Ibland kanske vi eller
samarbetspartners har forestallningar om vad gruppen skulle behéva. Var
uppmarksam sa att vi inte lutar oss mot férdomar eller vad vi sjalva tror.
Utforska tillsammans och var beredd pa att vara flexibel i hur upplagget kan
genomforas.

Stodet till fordldrar i kommunen ser olika ut. For att kunna guida foraldrar
som ar i behov av mer stdd kan vi forst identifiera vad som finns for program
och stoédstrukturer lokalt i kommunen. Kommuner ar olika bra pa att anpassa
sitt foraldrastod till olika malgrupper. Bli expert pa just din kommun! Vilka
stodfunktioner finns lokalt att guida foraldrar till om nagon har mer behov av
stod?

Genom att arbeta behovsbaserat kan vi

e starka manniskan och 6ka sjalvfértroendet

e ldraavvarandra

e brytapassivitet och inspirera till engagemang

e tavarapa kompetensen som finns hos malgruppen

e moijliggora sjalvorganisering, 6ka kdnslan av egenmakt och
sammanhang hos malgruppen.

| samtalen med foéraldrarna ska vi vara lyhorda for vilka fragor som
foraldrarna sjalva vill engagerasigi. Om det finns ett behov av att till exempel
prata om valdet i nAromradet eller socialtjansten kan vi till exempel dndra
ordning sa att det mest relevanta just nu for gruppen kommer forst. Vi kan
forst kora den forsta traffen (Lar kdnna gruppen) och plocka upp en valfri
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traff pa det temat som efterfragas - for att sen komma tillbaka till de
obligatoriska traffarna (1-6).

Det ar genom att vara flexibla och lyhérda fér vad foraldrarna berattar for
oss. i vart stod som vi kan komplettera kommunen pa ett bra satt.

Att ha ett normkritiskt tankande

Det ar bra om du som samtalsledare ar bekant med de teman som kommer
att beroras under traffarna och har grundlaggande kunskaper om
barnrattsperspektiv. Det ar hjalpsamt att veta vilka normer vi lever inom.

Tips, ga garna Radda Barnens utbildning “Normer och diskriminering”. Du
hittar den har: Rddda Barnens webbutbildningar

Diskutera tillsammans som samtalsledare:

e Vad arennorm ar férer?
e Hur marker vi av normer?
e Hur kan vi vara uppmarksamma pa normer?

e Vad behdver vi tdnka pa kring normer nar vi pratar med vara
deltagare i gruppen?

e Kan normer andras utifran kontext/situation?

Att lyssna aktivt

For att utvecklas som samtalsledare ar det bra att tréna pa att lyssna aktivt.
Det finns tre nivaer av lyssnade:

e forattsvara
e fOr att forsta budskap
e fOr att forstd manniskan.

Har kan du fa en ndrmare forklaring till de tre nivaerna: 3 nivder av lyssnande

Du som samtalsledare haller dig framst till dem tva sista nivaerna, till
exempel genom att:

e Stalla 6ppna fragor. Det vill sdga fragor som inte kan besvaras
med ja eller ne;j.

 Gedigtid att lyssna pa deltagarnas fragor och svar. Ibland &r vi
ivriga att ge svar eller |6sa en situation, men da glommer vi ibland
att lyssna.
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e Prata mindre sjalv, tréna dig pa att lyssna. Om du pratar for
mycket finns risk att den andre stinger av och slutar lyssna. Vaga
vara tyst och lyssna.

e Undvik att komma med rad och beratta hur du sjélv skulle ha
gjort.

e Still foljdfragor "vad tanker du om detta?”

e Sammanfatta det du hor, exempelvis genom att sdga, "Du menar
alltsa att [sammanfattning av vad deltagaren sa], foljt av, "Har jag
forstatt dig ratt?”

Har finns tips pa en 6vning att gora tillsammans for att trana pa att lyssna
aktivt: Lyssna aktivt och vaga tala fritt

Att vara flexibel

e Var beredd pa att vara flexibel utifran hela gruppens behov.

e Hitta tider som fungerar tillsammans med gruppen, utga fran att
foraldrar vill delta men det maste vara praktiskt mojligt

e Foraldrarnaigruppen kommer vara olika, ha olika bagage och olika
utbildningsniva. Alla i gruppen kommer ibland ha olika férvantningar
och forhoppningar. Forsok forma dig en bild av de olika personernai
gruppen och hur de skiljer sig

e Omenodvning tar langre tid an férvantat kan du 6vervaga att korta
ner eller hoppa 6ver en planerad 6vning och om mojligt Iamna den till
nasta traff.

e Omdet gar snabbare dn tankt kan du ha nagra backup-aktiviteter
eller diskussionsfragor som du kan ta fram for att fylla ut tiden. Ibland
kan en fastna pa en 6vning, och den tar lite langre tid n tankt, ibland
gar det snabbt och en har tid 6ver.

Att anvanda tolk eller sprakstod

¢ | handboken star lite kort om uppdrag som sprakstodijare eller tolk i
foraldragruppen. Tank pa att infor varje traff ha ett samtal med
tolken/sprakstodjaren for att tydliggora hens roll i gruppen. Tolken
tolkar endast det som sags och ska inte delta i diskussionerna eller
dela med sig av egna erfarenheter.

e Etttips ar att dven ge tolken en 6verblick av planering for traffen for
att hen lattare ska kunna tolka och forstad sammanhanget.

e Tank dven pa att endast ha en tolk for ett sprak. Det vill sdga, ha inte
flera tolkar i en grupp som tolkar pa olika sprak. Om mojligt forsok
rekrytera grupper dar det endast behdvs tolk for ett sprak. Det
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kommer att gora det svart att hallaigang en diskussion som blir
givande for alla.

e Telefontolk rekommenderas inte, det gér det svart att kunna halla
igang en diskussion. Fundera dven éver om det ar viktigt vilket kén
tolken har, och om ni vill ha samma tolk pa samtliga traffar, eller olika
varje gang.

Att leda foraldragruppen tillsammans som tva ledare eller fler

o Bestam er for hur du/ni vill presentera temat for traffen.

e Vilka 6vningar ska vi gora? Da det finns fler dvningar an ni troligtvis
kommer hinna med sa &r det viktigt att ni valjer vilka ni vill fokusera
pa under traffen.

e Vem ska leda vilken 6vning? Férdela uppgifterna mellan er om ni ar
fleraledare.

e Vem héller koll pa tiden?

e Finns det behov i gruppen ni behover tinka pa? Anpassa uppldgg och
ovningar utifran deltagarnas behov och férutsattningar - fysiska och
psykiska funktionsvariationer, gruppens sprakniva, med mera.

e Hur agerar du/ni om nagon blir arg, ledsen eller behéver mer st6d?

e Hur agerar du/ni om nagon sager olampliga saker eller har
varderingar som gar emot Barnkonventionen och manskliga
rattigheter?

Om tystnadsplikt och ansvar

Som samtalsledare har du ingen formell sekretess, men Radda Barnen
tillampar principen om tystnadsplikt. Det innebar att generellt utga ifran att
det som sags under traffarna ska stannai gruppen.

Foraldrarna ska kanna sig trygga med att du inte pratar med andra pa ett satt
sa att det gar att identifiera vilka som ar med i gruppen och vad de har sagt.
Du behoéver darfor alltid ha med dig det etiska perspektivet i de fall dar du
pratar med andra om traffarna eller enskilda familjer. Det ska alltid géras pa
ett sakligt och respektfullt satt och endast nar det kravs for att familjen ska fa
ratt stoéd av andra.

Du kan samtidigt inte lova att allt som sags stannar hos dig eftersom du ocksa
behover forhalla dig till ditt ansvar for att barn inte far illa. Det innebér att du
som representant for Radda Barnen har gatt med pa att du ska gora
orosanmalan till socialtjansten om du misstanker att ett barn farilla. Det kan
exempelvis handla om att barn utsatts fér ndgon form fér vald, bristande
omsorg i familjen eller att barnet far illa pa grund av sitt eget beteende.
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Har kan du ldsa mer om Radda Barnens riktlinje fér orosanmaélan nar barn far
illa.

Det ar vanligt att kdnna ett obehag infor att gbra en orosanmalan. Det kan
exempelvis handla om en osdkerhet kring om sin oro stimmer eller
upplevelse av att inkrdkta pa andras privatliv eller foraldraskap. Det kan
ocksa finnas en radsla eller ovilja hos foraldrar till kontakt med socialtjansten
och vi kan vara oroliga for att fortroendet och relationen till gruppen kan
skadas. Det ska dock inte paverka om du gér en orosanmalan eller ej. Det ar
viktigt att komma ihag att barn har ratt att fa det skydd och stdd de behéver
och socialtjansten dr de som har méjligheten att utreda och férbattra barns
situation nar andra brister.

Daremot ar det viktigt att vara tydlig och transparent gentemot foraldrarna
om din skyldighet att agera om du far information under traffarna om att
barn farilla eller riskerar att farailla. Allai gruppen ska veta premisserna for
era traffar.

Du som samtalsledare kan genom foraldrastodet vara ett viktigt stod i
foraldrarnas utveckling och féraldrar kan 6nska att dela med sig av sin familjs
utmaningar och behov. Det ar darfor viktigt att vi kdnner oss trygga med vad
vi ska och inte ska gora i var roll som samtalsledare sa vi kan bemoéta
foraldern pa ett bra satt. Ta stod av andra i detta och se till att du vet hur du
kan hanvisa vidare fér mer stéd i just er kommun/region.

Om gemensamma regler

Under den forsta traffen ska gruppen komma fram till vilka regler som géller
tillsammans. Det handlar om férhallningsregler - hur deltagare ska vara mot
varandra for att gruppen ska bli en trygg plats.

Det ar viktigt att deltagarna far skapa reglerna tillsammans sa att det blir
regler som passar just den gruppen samt att alla kdnner sig delaktigaii
innehallet. Se till att kontraktet finns synligt under alla tréffar sa att det som
bestdms under forsta traffen forblir aktuellt under alla traffar.

Forslag pa nagra grundregler:

e Vilyssnar pavad andra vill beratta.

e Vikommeri tid till traffarna och dr nirvarande och meddelar om
vi inte kan komma

e Vibehover aldrig prata eller géra ndgot om vi inte vill - sidg bara
pass.

e Viharrespekt for allas tankar och kanslor.

e Vifarinte fota varandra pa traffarna.
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e Villviharegler kring mobilen?

e Det som andra berattar i gruppen stannar i gruppen (om det inte
handlar om ett barn som far illa).

e Det finns inget facit, alla har olika tankar och erfarenheter.

o Det arinte okej att uttala sig krankande om andra.

Nar ndgon siger nagot som inte kinns bra

Om det uppstar en situation dar ndgon uttrycker sig pa ett satt som du som
samtalsledare inte kanner dig bekvam med, kan du alltid hanvisa till
barnkonventionen. Det vill sdga inte vad du sjalv tycker ar ratt eller fel, utan
vad olika artiklar i barnkonventionen sager, star for och betyder.

Vi kan anvdnda barnkonventionen som en grund for att pAminna om barns
rattigheter och forsoka forsta utifran ett barnrattsperspektiv (kopplat
tillrattigheterna i Barnkonventionen), barnperspektiv (vad vi vuxna tanker
om barnets perspektiv till exempel om vi tanker tillbaka till oss sjdlva som
barn) och barnets perspektiv (vad barnet sjalv tanker).

Krankningar far aldrig foljas av tystnad eller std oemotsagda, men undvik att
moralisera eller komma med "ratta svar”. Stall foljdfragor for att vrida pa
perspektiven.




Inspiration och dvningar for gruppsamtal

| 6vningar kan deltagarna hjalpas at att komma med olika infallsvinklar och
hjalpas at att vrida och vdanda pa perspektiven.

Varderingsovningar

Varderingsdvningar ar bra for att:

e Metoden ar demokratisk da alla deltagare blir aktiva.

e Deltagarna kan uttrycka sin asikt pa olika vis: muntligt, genom
forflyttning i rummet, med mera.

e Deltagarna far klargéra och reflektera éver sina varderingar och
far prova sina asikter i samspel med andra.

e Ovningarna ger utrymme for oliktinkande och mangfald, och
deltagarna inspireras till att tinka i nya banor.

Reflektionsfragor

Materialet innehaller dven en rad reflektionsfragor som gruppen kan samtala
om i mindre grupper eller i helgrupp, men dven reflektera kring enskilt. Vilken
form som passar er grupp far ni avgoéra utifran stamning och dynamik i just
den grupp ni leder.

Genom reflektionsfragorna far deltagarna utga ifran sin egen livssituation, till
skillnad fran varderingsévningarna som ofta bygger pa mer allmanna
situationer eller en annan persons livssituation.

Exempel pa virderings- och samtalsovningar (limpliga for vuxna)

Runda

| en runda far alla deltagare i tur och ordning tid att beratta hur de mar,
tanker eller tycker. Ni kan anvdnda nagot som symboliserar en talpinne,
exempelvis en penna. Den som haller i pinnen har ordet och det &r bara den
personen som far prata. Ingen far avbryta med fragor eller kommentarer.

En runda fungerar mycket bra som inledning och avslutning pa en traff.
Inledningsvis kan ni till exempel prata om forvantningar pa traffen och
avslutningsvis kan ni fokusera pa vad de tar med sig, har lart sig, tankt och
kant.

Forslag pa fragor till introrunda:

e Hur mdrduidag?

e Omdu var en superhjdilte, vilken superkraft skulle du vilja ha?
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Vad tyckte du om att gora som barn?

En leksak som var extra viktig for dig nér du var liten?

En plats du tycker om att vara pa?

En plats du skulle vilja besoka?

Vad vill du prata mer om idag?

Forslag pa avslutningsfragor:

e Vad tar du med dig frdn dagens trdff?
e Vad har du tdnkt extra mycket pd idag?

e Vad vill du prata mer om ndsta gdng?

Infér rundan kan ni ocksa lata dem skriva ner fragor, tankar och feedback
som ni tar upp under traffen eller ndstkommande traff. Lat deltagarna da
lagga sina lappar i en feedbacklada som ni som ledare ldser under eller efter
traffen.

Brainstorming
Ett bra satt att komma igdng med samtal kring ett visst tema ar att géra en
brainstorming - en associationsovning.

Skriv upp ett ord pa tavlan/ett bladderblocksblad och 14t deltagarna sedan
associera fritt kring ordet. Du som ledare skriver det deltagarna sager. Det
finns inga ratt och fel utan deltagarna ska fritt kasta ur sig det de kommer att
tanka pa. De ska inte fokusera pa det de sjédlva tycker i denna 6vning utan
istallet en "allman uppfattning”. Du kan forklara det genom att be dem tanka
pa "om du skulle fraga 1000 personer pa stan, vad skulle de siga

omde horde ordet...”

Bikupor

For att [attare [ata alla fa komma till tals kan ni prata i mindre grupper. Delain
deltagarna tva och tva eller tre och tre. Be dem diskutera &mnet i den lilla
gruppen innan ni har samtalet i helgrupp.

Helgruppsdiskussion

Vissa samtal kan [dampa sig att ta i hela gruppen. Ibland direkt nir du som
ledare stallt en fraga, men ibland efter att gruppen samtalat i bikupor. |
helgrupp finns en risk att vissa blir tongivande i diskussionen sa forsok
fordela ordet sa att alla som vill komma till tals far det.

Heta stolen

Alla sitteri en ring pa var sin stol. | ringen finns dven en tom, extrastol.
Ledarna sitter med i ringen och laser upp pastaenden men deltar inte sjalv i
6vningen. Om deltagarna haller med om pastaendet ledarna ldser upp sa
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byter de stol, om inte sa sitter de kvar. Nar alla deltagare tagit stallning sa ber
ledarna deltagarna forklara hur de tankte om de bytte plats eller satt kvar.
Du som ledare kan férdela ordet men om nagon deltagare inte vill beratta hur
de tankte sa ar det oke;j.

Fokus i 6vningen ar att ta stallning samt den dialog som uppstar utifran
pastaenden.

Linjen

Lagg ut sex lappar pa golvet numrerade fran 1-6 (eller markera en tankt linje
langs golvet for deltagarna). Las upp pastaenden och be deltagarna stélla sig
vid lapparna utifran hur mycket de haller med om pastaendet. 1 = haller inte
alls med, 6= haller absolut med.

Delain deltagarnai mindre grupper utifran hur de ar placerade pa skalan. Lat
dem sedan prata i mindre grupper for att sedan presentera i helgrupp kring
hur de har tankt.

Fyra horn

Lagg ut lapparivarje hérn avrummet med 1, 2, 3, 4. Las upp situationenii
ovningen och de fyra tillhorande alternativen pa I6sningar. Det fjarde hérnet
ar alltid ett 6ppet hérn dar deltagarna kommer med en annan I6sning dn den
som presenterats. Om en deltagare hamnar ensam i ett horn bér du som
ledare stilla dig vid deltagaren.

Du kan lata deltagarna i respektive hérn prata med varandra om hur de
tankte eller sa tar ni diskussionen i helgrupp direkt. Det avgor ni som ledare.

Dilemmafall

Lat gruppen prata om fall (situationer som ar beskrivna i materialet) i mindre
grupper eller helgrupp. Vissa av fallen handlar om situationer ur ett barns
perspektiv, andra om féraldrars perspektiv pa en situation. Till dilemmafallen
finns foljdfragor som deltagarna svarar pa efter att ha last dilemmafallet.

Oavslutade meningar

Allasitterien ring. Lds upp ett pastdende och |at deltagarna fylla i slutet av
meningen som du laser upp. Svaren ska vara snabba och impulsiva, det forsta
som kommer upp ar det som ska sdgas. Om en deltagare inte kommer pa ett
svar kan den siga pass.

Efter 6vningen kan ni ha en diskussion kring svaren. Var vissa pastaende
enklare/svarare dn andra att svara pa?

Listan
Lat deltagarna rangordna vad de tycker &r viktigast utifran ett visst tema
eller amne. Det kan goras individuellt eller i grupp. Ibland kan det vara bra att
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|ata alla gora det individuellt forst sa ges alla mojlighet att fundera pa sina
egna asikter i fragan.

Demokratileken

Be deltagarna satta sig var for sig och gora en lista utifran ett givet tema. Till
exempel "Vad behdver barn for att fa en bra uppvaxt?” "Hur ska en bra
foralder vara?”

Dela senindem i par. Nu ska de gemensamt komma éverens om de sju
viktigaste orden fran badas listor.

Delasenin alla paren i tva stora grupper. De nya gruppernaskai sin tur
komma 6verens om de sju viktigaste orden utifran listorna de har. Darefter
ska gruppen utse en eller tva representanter som ska presentera listan och
argumentera for varfor just deras ord ar de viktigaste. Ovriga deltagare kan
stotta representanterna med skrivna argument om det behdvs. Dessa ger
samtalsledarna till representanterna.

De tva gruppernas representanter ska komma fram till en slutgiltig lista om
sju ord. Ovningen ar klar nar det finns en gemensam lista med sju ord. Se till
att allai gruppen ar aktiva genom att skriva lappar till sina representanter.

Duo eller trio-coachning
| par eller trio kan deltagarna fa ta upp individuella dilemman eller
utmaningar de star infor i sitt fordldraskap/sin relation till barnen i deras liv.

| tur och ordning far deltagarna beratta for de 6vriga i paret/trion om en
situation de vill ha stod i. De 6vriga tva ger sen feedback/rad till personenii
hur den kan tanka. Lat samtalen félja nedanstaende struktur.

e Person 1 berattar om en livssituation de vill ha rad kring. (3 min)

e Person 2 och 3 stéller fragor for att fa mer information om personens
situation. (2 min)

e Personen 1vander ryggen at den eller de som ska ge rad kring
situationen. Person 2 och 3 reflekterar kring person 1s situation.
Uppmana dem att vanda och vrida situationen for att hitta sd manga
[6sningar som mojligt. Person 1 far inte kommentera, utan lyssnar
bara pa det person 2 och 3 sager. (5 min)

e Personen 1 far nuvanda sig tillbaka till de 6vriga och kort
kommentera det person 2 och 3 har sagt. (2 min)

Upprepa 6vningen sa att alla far beratta om sin livssituation och fatt
reflektera 6ver de 6vriga deltagarnas situationer.




Rollspel

En 6vning som innebér att deltagarna far spela upp ett scenario som kan ske i
en familj for att pa sa satt battre forsta hur de kan agerai en liknande
situation.

Exempel pa Lara kanna-ovningar

Eftersom gruppen ska triffas vid flera tillfallen och prata om varderingar och
tankar kring foraldraskap ar det viktigt att det blir en trygg stamning i

gruppen.

Ett satt att skapa det &r att anvanda sig av lara kdnna-6vningar. En sadan
ovning kan med foérdel laggas in i varje traff. Det starker gruppen och hjalper
deltagarna att kdnna trygghet.

| nedanstaende 6vningar far deltagarna beratta om sig sjalva pa ett lekfullt
och roligt satt. Det ar viktigt att dven du som ledare 4r med sa att de ocksa lar
kdnnadig.

Rita sig sjalv

Dela ut papper och penna och |at deltagarnarita ett portratt av sig sjalv.
Kring sin bild skriver varje person saker som ar viktiga i deras liv, intressen,
livsnéjen, med mera. Alternativt kan ni rita de delar som ar viktigai livet
istallet for att skriva dem. Darefter berattar de om sig sjdlvai par. Lat
deltagarna darefter presentera varandrai helgrupp.

Rita varandra-mingel

Dela ut papper och penna och delain deltagarnai par. Lat demrita av
varandra utan att de tittar ner pa pappret. Ett alternativ pa denna 6vning ar
att ni minglar runt och pratar med varandra. Nar du som ledare siger stopp
stannar de upp och ritar av personen de har framfor sig pa en post-it. Utan att
titta ner pa pappret.

Upprepa 6vningen nagra ganger sa att varje deltagare far nagra olika
portratt. Nar ni minglat klart samlas ni och later alla presentera sig sjalva
utifran bilderna de andraritat.

En betydelsefull sak
Be deltagarna ta med en sak eller ta fram en bild pa ndgot som ar vardefullt
for dem. Utifran den personliga saken far de beratta om sig sjalva.

Hitta nagon som.../personbingo

Forbered ett papper med olika uppdrag till deltagarna. Uppdragen ar
exempelvis: "Hitta nagon som ar fédd pa annan ort 4n den som den bor i
idag... som har en syster...4r fodd i ett annat land &n Sverige....”
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Ovningen kan ocksa goras i versionen av en bingobricka. D3 skapar nien
bingobricka med olika egenskaper/erfarenheter deltagarna ska fraga
varandra om. Den som forst far ihop en bingorad ropar bingo.

Ledet

Alla deltagare ska sta pa ett led. Du som ledare ldser upp tva alternativ: glass
eller godis? Deltagarna viljer att ta ett steg at hoger eller vanster beroende
pa vilket alternativ som passar dem bast. Deltagarna far sjalva tolka orden.
De ska svara snabbt. Efter dvningen kan ni prata om deras val och hur de
tankte nar de tog stallning.

Forslag pa ord:

Glass - Godis

Katt - Hund

Sommar - Vinter

Rott - Gult

Ringa - Skicka meddelande

| stan - P4 landet

Dator - Telefon

Vara hemma - Vara ute
Tatueringar - Inte tatueringar
Morgon - Kvall

Mer inspiration!

Radda Barnen har tagit fram ett metodmaterial for att ledaungaii
samtalsgrupper. | det materialet som heter "Unga Samtal” finns en
ovningsbank med fler tips pa lekar, samtalsévningar, viardegrundsévningar.
Kolla gidrna dar och inspireras att gora fler kreativa dvningar i gruppen.

Unga samtal finns att ladda ner har: Hem - Rddda Barnens Resurscentrum
(savethechildren.net)



https://resourcecentre.savethechildren.net/sv/
https://resourcecentre.savethechildren.net/sv/

