@ Radda Barnen

Rollbeskrivningar

Krisberedskap och akut barnkrisstod

Inom arbetet med krisberedskap har vi lokalt/regionalt ett antal roller. Verksamheten bygger
pa ideellt engagerade medlemmars arbete med stdd av tjanstepersoner. Det viktigaste ar att
ni vet vem som gor vad. Rollbeskvingarna hjalper oss att veta vem som goér vad och gor det
lattare att vara tydlig med vad uppdraget innebar som ny barnkrisstodjare.
Uppdragsbeskrivningen beskriver vad uppdraget innebar medan profilen ringar in vilken typ
av person som passar for de har uppdragen.

Krisberedskapsansvarig - Kontaktperson och lokal samordnare. (1-2 pers)
Krisledningsgrupp - bedémer och fattar beslut om insats, (2-4 pers)

Insatsledare - leder insatsen pa plats

Barnkrisstédjare - ger stod till drabbade barn och viktiga vuxna

Alla tillsammans bildar krisberedskapsgruppen/barnkrisstodjargruppen som mellan
insatser kan engagera sig mellan insatser med kunskapsspridning och paverkansarbete
samt forberedande arbetet.

Krav pa alla roller
e 18 areller aldre
e Kan svenska (med anledning av att alla utbildningar och material dr pa svenska)
e (Bli) Medlem i Rddda Barnen

Ut6ver dessa roller finns anstallda som arbetar med att stotta och majliggora

Generella medskick

Alla kan inte bli barnkrisstodjare. For att verksamheten ska vara trygg och saker - bade fér
dem vi moter och for alla vi som deltar - behover vi sdkerstilla att stodet vi ger verkligen
hjalper och inte riskerar att skada. Darfér kan vissa behova exkluderas fran just denna roll,
men det betyder inte att man inte kan engagera sig i andra verksamheter eller roller.

Om man sjalv gar igenom nagot belastande - till exempel sjukdom, forlust eller stora
forandringar - ar det battre for alla att inte vara aktiv som barnkrisstddjare just da.

Man bor dven vara uppmarksam pa att det kan dras méanniskor till den har typen av uppdrag
som ar lite sensationslystna, som gillar den eventuella spanningen. Sddana personer ar inte
lampliga.

Uppdraget som barnkrisstodjare

Du ar en del av Rddda Barnens arbete med krisberedskap och akut barnkrisstéd. Radda
Barnen maoter barn och viktiga vuxna i kris, vi sprider kunskap och vi paverkar for att skapa
langsiktiga forandringar for barns rattigheter.



e Durycker in nadr ndgot allvarligt har hant och finns dar som en trygg vuxen som
samtalar, lugnar och trostar

e Uppdraget ar situationsbundet och aktiveras vid akuta handelser i din ort

e Du gar obligatoriska utbildningar fér barnkrisstodjare

e Du deltar pa ca 2 traffar per termin med
barnkrisstodjargruppen/krisberedskapsgruppen

e Du far kontinuerligt stéd och utveckling i rollen

e Du kan ta en storre roll som ansvarig i krisledningsgrupp eller insatsledare
Du kan arbeta mer |I6pande med kunskapsspridning och paverkansarbete

Profil for barnkrisstodjare

Som barnkrisstodjare behdver du vara:

Lugn, trygg och stabil i svara och of6érutsdgbara situationer
Oppen, flexibel och stresstalig

Intresse av att mota barn och viktiga vuxna i svara situationer
Kunna ta ansvar och arbeta bade sjalvstandigt och i grupp

Meriterande
e Kunna flera sprak, lokalkinnedom eller annan relevant kompetens
e Erfarenhet av att arbeta med barn och/eller av att arbeta i svara situationer,
exempelvis inom ett vardande eller pedagogiskt yrke
e Erfarenhet av att arbeta med kriser, krisberedskap eller civilt férsvar

Uppdraget som insatsledare

Som insatsledare har du en central roll i Ridda Barnens barnkrisstod, dar du leder och
organiserar insatsen pa plats efter en allvarlig hdndelse. Du fungerar som lanken mellan
volontarerna, Rddda Barnens kansli och andra aktorer i samhallets krisberedskap.

Sakerstaller material som behdvs i insatsen

Leder, samordnar och férdelar arbetet pa plats vid insats
Skapa en bild av laget och planera arbetet pa plats

Tar emot och stottar volontarer - starta upp och avsluta
Har kontakt med och samordnar med andra aktorer pa plats
Har kontakt med krisledningsgruppen

Utvardera och rapportera insatsen enligt rutin

Eventuellt foretrada Radda Barnen i media

Uppdraget som krisledningsgrupp

Krisledningsgruppen ar de som bedémer och fattar beslut om eventuell insats. Gruppen
bestar av 2-4 personer, varav majoriteten bor vara volontarer.

Under insats
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e Vara kontaktvagen in till Rddda Barnens barnkrisstddjarteam pa sin ort - fér externa
och interna

e Samla in information, gor en lagesbild, behovsbedémning och riskbedémning nar nagot

hander

Beslutar om insats

Ser till att vi har bemanning och material for att genomfdéra insatsen

Utser insatsledare - ofta ndgon i krisledningsgruppen

Formedlar kontakt med ev externa aktérer pa plats

Stottar insatsledaren under insats (pa distans)

Dokumentera insats - tillsammans med insatsledare

Folja upp, rapportera och samordna insatsen

Kontakt med kansliet och andra aktorer som agerar i krisen

Mellan kriser st6tta krisberedskapsansvarig/lokal samordnare med att
e Vara kontaktvagen in till Rddda Barnens barnkrisstddjarteam pa sin ort - for externa
och interna personer och aktorer
e Mellan insatser ansvara for gruppen genom att exempelvis planera och bjuda in till
terminstraffar och 6évningar
e Ansvara for att ta fram och uppdatera lokala krisberedskapsplanen i samrad med kansli
e Ansvara for det forberedande arbetet som samverkan och 6vning med externa aktorer

Krisledningsgrupp ar motsvarighet till stab hos myndigheter.
Krisledningsgruppen bor bestd av en majoritet ideella, for att kunna fatta beslut om insats
utan personal, da personal inte alltid ar i tjanst eller nabara.

Profil for insatsledare och krisledningsgrupp

Som krisledning eller insatsledare behéver du

Ha god kunskap om Radda Barnens arbete med krisberedskap och akut barnkrisstéd
Vara trygg i att ta ansvar och fatta beslut

Se helheten dven i pressade situationer

Skapa struktur och lugn - bade for volontérer och drabbade man moter
Kommunicera tydligt och lyhort

Vara flexibel och stresstalig

Trygg i att foretrdda Radda Barnen professionellt i externa sammanhang

Meriterande
e Erfarenhet av ledarskap i svara situationer
e Erfarenhet av att méta manniskor, garna barn, i svara situationer och att moéta
e Kunskap av krisberedskapssystemet

Uppdraget som krisheredskapsansvarig/lokal samordnare

For att se till att saker faktiskt gors och underlatta kontaktvagar ar det bra att utse en person
som samordnare. Det betyder inte att den personen ska gora allt utan tillsammans med
krisledningsgruppen sakerstilla att det gors.
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Leder och samordnar verksamheten med krisberedskap och akut barnkrisstod pa sin
ort

Vara kontaktvagen in till R&dda Barnens barnkrisstédjarteam pa sin ort - for externa
och interna personer och aktorer

Mellan insatser ansvara for gruppen genom att exempelvis planera och bjuda in till
terminstraffar och évningar

Ansvara for att ta fram och uppdatera lokala krisberedskapsplanen i samrad med kansli
och dela den med berérda

Ansvara for det forberedande arbetet som samverkan och 6vning med externa aktorer
Rekrytera, introducera och stotta volontarer

Halla sig uppdaterad pa aktuell information internt och sprida vidare till sin grupp

Profil for krisheredskapsansvarig/lokal samordnare

God férmaga att leda och engagera manniskor

Strukturerad och l6sningsorienterad

Bra pa kommunikation och relationsbyggande

Forstar och varnar om ideellt engagemang

Intresse for barns rattigheter, akut barnkrisstéd och krisberedskap

Uthildningar man ska ta del av utifrn roll

Barnkrisstodjarutbildning del 142 43 h
Vaga méta (Réda Korset, E-uth), hemuppgift i ovan

Webbutbildningen "Krisstad till barn” - med Rdda Komplement till
Korset r barnkrisstédjarutbildning, som
forberedelse eller repetition efter.

Samverkan i kris (Roda Korset, E-utb)

Krisberedskap och totalférsvar i Sverige (Roda Korset, — . .
E-uth) For krisledningsgrupp, insatsledare
Fran reaktiva till férberedda steg 1 - introduktion till | SEEE S e

krisberedskap och akut barnkrisstdd
Steg 2 - att leda arbetet och i insats (under utveckling)
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