
 

Fastställd av: Styrelsen 

Datum: 1.4.2022 

För revidering ansvarar: HR-chef 

Policyn ska uppdateras: Vartannat år  

Gäller för: Alla medlemmar, aktiva, representanter och anställda samt partners 
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https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-sexuella-trakasserier-pa-arbetsplatsen.pdf
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