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POLICY FOR TRYGG OCH SAKER VERKSAMHET FOR BARN

Bakgrund och syfte

Radda Barnen ar varldens ledande barnrattsorganisation. For att na vart uppdrag som varldens
ledande barnrattsorganisation dr en av de mest grundldggande saker vi ska sdkerstélla; att vara
verksamheter alltid ar trygga och sakra for barn. Vi pa Raddda Barnen &r fast beslutna att gora allt i var
makt for att se till att varje barni vara verksamheter ska vara och kdnna sig trygga. Barn ska ma och
ha det braivara verksamheter och fa sina rattigheter tillgodosedda enligt FN:s konvention om barnets
rdttigheter. Samtidigt, ska vi som pa olika representerar Rddda Barnen vara trygga och kdnna oss
sakra over det arbete vi gor med och for barn. Darfor finns Tryggare Tillsammans, eller Child
Safeguarding som det heter i den internationella verksamheten, vilket bestar av en uppséattning
interna policys, riktlinjer, rutiner, arbetssatt och verktyg for att sikerstalla att Rddda Barnen ar en
trygg och sidker organisation for barn.

Den har policyn relaterar till R4dda Barnens Globala Samverkansférbunds Child Safeguarding
Protocol. Protokollet antogs i mars 2010 och reviderades i april 2019. Protokollet beskriver de policys
och rutiner som alla medlemsldnder och Internationella Radda Barnen ar bundna att infora for att
sakerstalla att alla barn som vi ar i kontakt med ar respekterade och att deras ratt till frihet fran alla
former av avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankningar, vald, och sexuella 6vergrepp
och utnyttjande i organisationens verksamhet tillgodoses.

Denna policy ar ett komplement till Radda Barnens Etiska riktlinjer och Riktlinjer for ideellt arbete i
Rédda Barnen. | de etiska riktlinjerna faststalls det yrkesmassiga agerande och den goda praxis som
forvantas av Radda Barnens personal och representanter? i férhallande till barn. I riktlinjerna fér
ideellt arbete faststalls det som férvantas av alla medlemmar och ideellt aktiva som ar verksamma
inom Radda Barnen.

Grundsyn

Radda Barnen ska vara en trygg och sdker organisation for barn. Vi har nolltolerans mot alla former
av diskriminering, krdankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn och accepterar
inget beteende som bryter mot den har policyn. Det innebéar att alla anstéallda, fortroendevalda,
medlemmar, volontéarer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter som arbetar fér
eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige har en skyldighet att ha last policyn, dela
den grundsyn och félja de skyldigheter som Radda Barnen har definierat.

Var grundsyn ar att:
e ett barn ar varje manniska under 18 ar.

e allabarn ar lika mycket viarda och har samma rattigheter oavsett barnets eller
vardnadshavares/foralders hudfarg, kon, konsidentitet, konsuttryck, sprak, religion, politisk
eller annan uppfattning, nationellt, etniskt eller socialt ursprung, egendom,
funktionsvariation, sexuell ldggning, civilstand eller annan status.

1 Alla aktiva medlemmar, aktiva och anstéllda inkl. styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse. @ Ridda Bar
nen
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e allabarn har ratt till frihet fran all form av skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
Overgrepp och utnyttjande.

e R&ddaBarnen verkar for att sdkerstalla att barn kdnner till sin ratt att vara fria fran skada,
diskriminering, krankningar, sexuella 6vergrepp och utnyttjande och vi ska informera dem om
den rattigheten.

¢ RaddaBarnen har en skyldighet att sdkerstalla att alla anstallda, fértroendevalda,
medlemmar, volontarer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter som
arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige, oberoende av var de
ar baserade, tillampar basta mojliga praxis vad géaller beteende mot barn enligt denna policy.

Omfattning

Varje barn i var verksamhet ska skyddas mot alla former av avsiktlig eller oavsiktlig skada,
diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande genom efterféljande av den
har policyn och dess bilagor.

Det ar vart ansvar att se till att alla barni vara verksamheter och deras vardnadshavare ska kanna till
och forstad inneborden av den har policyn. Barn och vardnadshavare ska bli informerade och veta om
hur avvikelser fran policyn ska rapporteras och att rapporteringsvagarna ar tillgangliga dven dem.

Denna policy ska vara synlig och tillgénglig for alla anstallda, fortroendevalda, medlemmar,
volontérer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter som arbetar for eller pa nagot
satt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige. Efterféljande av Child Safeguarding/Tryggare
Tillsammans ar central for all verksamhet inom Radda Barnen, och for bolagsverksamhet regleras
kravstallning pa dettai dgarpolicy och dgardirektiv, dar denna policy eller motsvarande
styrdokument ar ett grundkrav. En barnvanlig version ska ocksé finnas.?

Kontaktperson/er for Tryggare Tillsammans ska finnas i Riksstyrelsen, pa huvudkontoret och
regionkontoren.

Barnets rattigheter dr av primar betydelse. Varje anstrangning maste goras for att skydda barnets
ratt till trygghet och skydd vid en utredning efter inkommen risk- eller incidentrapport. Barnets
trygghet och sdkerhet kommer i férsta hand.

Policyn géller for:

1. Allaanstéllda oavsett om anstilld arbetar heltid eller deltid, internationellt eller nationellt.
2. Anstillda som ar anstalld pa korttidskontrakt, t.ex. konsulter, forskare etc.

3. Fortroendevalda, medlemmar och volontéarer i lokalféreningar, distrikt och Riksstyrelsen
4. Praktikanter hos Riddda Barnen.

5. Anstillda, representanter, samarbetspartner och enskilda personer, grupper eller
organisationer som har en formell/avtalsenlig relation till R&dda Barnen som innebar kontakt

2 One pager om Tryggare Tillsammans till yngre barn. @ Ridda Bar
nen
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med barn - savida det inte 6verenskommits att samarbetspartner far tillampa sin egen policy
om barns skydd mot 6vergrepp och utnyttjande.?

6. Bidragsgivare, journalister, politiker och andra personer som besdker Radda Barnens
program eller kontor och som kan komma i kontakt med barn.

Vart l6fte och ansvar

Alla anstéllda, fortroendevalda, medlemmar, volontarer, praktikanter, samarbetspartner och andra
representanter for Radda Barnen ska vara medvetna, férebygga, agera och rapporterai enlighet med
denna policy.

Vara medveten

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att:

¢ underteckna Tryggare Tillsammans godkannandeférklaring* vid anstillning eller uppdrag for
att visa att du tagit del av och férstatt innebérden av policyn och att du kommer att agera
enligt den.

e deladen grundsyn och félja de skyldigheter som Radda Barnen har definierat.

e kannatill vart du vander dig vid misstankaratt barn far illa i var verksamhet, eller vid
avvikelser fran denna policy.

Forebygga

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att:

e genomga Ridda Barnens obligatoriska utbildning i Child Safeguarding/ Tryggare
Tillsammans.”

e visaupp utdrag ur Polisens belastningsregistret For arbete med barn i annan verksamhet.®

e goraen riskbeddmning genom att identifiera, minimera, atgarda och vid behov undvika
situationer som eventuellt kan utsatta barn for risker. En riskbedémning ska dven goéras for
att identifiera, minimera, atgirda och undvika situationer dar anstélldas, medlemmars,
volontérers och representanters beteenden kan missuppfattas.’

3 Samarbetspartner maste tillimpa policyn eller ha utarbetat en egen policy av liknande standard. | samarbetsavtal maste éverenskomna
forfaranden for rapportering och utredande av misstankar om 6vertradelser av policyn, inbegripet fragor om ofredande och utnyttjande av
barn, tydligt markeras.

“Bilaga 1: Tryggare Tillsammans - Godkdnnandeférklaring eller Bilaga 2: Tryggare Tillsammans - Godkdnnandeférklaring for partners.

5 Alla anstéllda och fértroendevalda, medlemmar och volontirer ska genomga Tryggare Tillsammans utbildning inom en manad fran start
av sitt uppdrag och sedan genomga samma utbildning vartannat ar. Lampliga webbutbildningar finns for partners, dock inte obligatoriskt

for partners.
@ Ridda Barnen

6 Blanketter - barn i annan verksamhet | Polismyndigheten (polisen.se)
7 Bilaga 3: Riskbedémning fér trygg och sdker verksamhet.
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https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/blanketter---ovrigt-arbete-med-barn/

e utifran riskbedémningen, organisera arbetet och arbetsplatsen pa ett sddant satt att det
minimerar risken att barn utsatts for skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
overgrepp, utnyttjande eller pa annat satt kranker deras rattigheter.

e setill att alla barnivara verksamheter och deras vardnadshavare ska kdnna till och férsta
innebérden av den har policyn. Barn och vardnadshavare ska bli informerade och veta om hur
avvikelser fran policyn ska rapporteras och att rapporteringsvigarna ar tillgdngliga dven dem

e attsikerstélla att alla barn som deltar i Rddda Barnens aktiviteter skyddas av denna policy
och proaktivt verka for att skydda barn.

e starka barn och deras familjer/vardnadshavare om vilka rattigheter de har, vad som ar
acceptabelt och oacceptabelt, vad de kan férvanta sig av samarbetet med Radda Barnen

e framja en miljé som praglas av 6ppenhet i fragor om barns utsatthet vad géller diskriminering,
krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn. Samt, att alla fragor eller
synpunkter kan tas upp och diskuteras tryggt och respektfullt.

e idirekt kontakt med barn, férsdkra dig om att det alltid finns minst en annan vuxen
medarbetare/representant/vardnadshavare som ser eller hor. Vi ska inte arbeta ensamma
med barn om inte arbetsuppgiften kraver det (inklusive i transportmedel) och det &r i forvag i
undantagsfall 4r Sverenskommet med ansvarig chef/ordférande.?

e attfoljade policy, rutiner och riktlinjer som géller vid fotografering och videofilmning av barn,
sasom att sdkerstélla att medgivande har getts av barnet samt vardnadshavare och att
bilderna ar tagna med respekt.’

e godraenriskrapportide fall ett barn skulle kunna ha faritillai var verksamhet.©

Agera

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att:

e goraallt for att skydda barn fran avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankningar,
alla former av fysiskt och psykiskt vald, sexuella 6vergrepp eller utnyttjande.

e behandla barn som individer och med respekt och i frihet mot diskriminering; oavsett barnets
eller foralderns/vardnadshavarens etniska eller socioekonomisk tillhorighet; alder;
funktionsnedsattning; kon; konsidentitet eller kdnsuttryck; sprak; religion eller annan
trosuppfattning; politisk askadning; sexuell laggning.

e respektera varje barns integritet och aldrig kranka barnets fysiska och/eller psykiska halsa.

e respektera barns asikter och oro, och ge dem utrymme att utrycka sina asikter i situationer
som berér dem, som ar passande for deras alder och mognad.*!

e alltid behandla barn rattvist och aldrig diskriminera, eller sarskilt gynna enskilda barn till
nackdel fér andra.

8 |dag finns undantag gillande verksamhet som lyder under hilso- och sjukvardslagstiftning och case manager.

? Radda Barnens Medgivande fér film och fotogrdfi.
10 Bilaga 4: Incident- och rapporteringsformuldr eller https:// rapportera.rb.se.

11 R4dda Barnens Riktlinjer for barns delaktighet. @ Ridda Bar
nen
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e aldrig utsitta barn for situationer som barnet inte kan forsta, inte &r moget for och inte kan ge
sitt samtycke till.

e aldrig agera med avsikt att skuldbeldgga, fornedra, nedvardera eller vanara barn eller pa
annat satt utsatta barnet for psykiska évergrepp.

e agerarespektfulltirelationer med barn genom att undvika att prata, beréra eller komma med
forslag som kan uppfattas som olampliga eller stotande.

e ansvara for att du sarskiljer ditt privatliv fran din roll som representant fér Radda Barnen for
att undvika att hamna i situationer som riskerar att orsaka skada for barn, vuxna eller
organisationen. Detta innefattar bland annat att inte |ata barn eller vuxna deltagare som du
moter i ditt uppdrag bo eller sova hemma hos dig.

e aldrig sovaisamma sang eller rum som barn vi méter i var verksamhet.

e aldriginledarelationer med barn som pa nagot satt kan anses vara utnyttjande eller
ofredande.

e aldriginleda en relation eller sexuell kontakt med barn eller ungdomar som deltar i Riddda
Barnens verksamhet.

e endast hjilpa barn med intima och privata atagande om de inte kan gora dessa sjalva, som till
exempel ga pa toaletten och kla pa sig.

e aldriguppmuntra, bidra till att uppratthalla eller pa nagot satt deltai ettillegalt beteende hos
ett barn.

e som vuxen inte inleda sexuell kontakt med ndgon under 18 ar, oavsett nationell
lovlighetsalder.

e bemdta barn, som kan ha utsatts for skada, diskriminering, krankning, psykiskt eller fysiskt
vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande, i enlighet med Riadda Barnens
rapporteringsforfaranden och i enlighet med vad som ar bast for barnet och barnets trygghet
och skydd.

e samarbeta fullt ut och under tystnadsplikt vid utredningar av misstankar och anklagelser.

Rapportera

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att omedelbart ochi enlighet med Radda Barnens
rapporteringsforfaranden?? rapportera misstankar om att ett barn har blivit utsatt fér ndgon form av
avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankning, fysiskt eller psykiskt vald, sexuellt
Overgrepp eller utnyttjande.

Allincidentrapportering ska ske omedelbart, inom 24 timmar. Riskrapportering ska ske skyndsamt.

Incidentrapportering

Enincidentrapport gorsioch till Radda Barnen nér:

e Overtradelse sker av Radda Barnens Policy for trygg och sidker verksamhet med barn

12 Bilaga 4: Incident- och rapporteringsformulr eller https://rapportera.rb.se
@ Ridda Barnen
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https://rapportera.rb.se/

e dusereller misstanker att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada, krankning,
diskriminering, nagon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt dvergrepp eller utnyttjande
i Rddda Barnens verksamhet

e ettbarn berattar om att det har utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada, krankning,
diskriminering, nagon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande
i Rddda Barnens verksamhet

e enanmalan kommer in till dig om att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada,
krankning, diskriminering, ndgon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller
utnyttjande i Radda Barnens verksamhet.

Riskrapportering

Riskrapportering ar ett viktigt led i vart férebyggande arbete for att se till att Ridda Barnens
verksamhet ar trygg och sidker for barn, vilket leder till att vi kontinuerligt starker och férbattrar
verksamheten och vara rutiner. Rapportering ska ske oavsett graden av risk, d.v.s. allt som 6kar
risken for att ett barn far illai var verksamhet ska rapporteras, inklusive risker och brister i var
fysiska miljo som gor att barn kan komma till skada.

En riskrapport gors i och till Ridda Barnen nér:
e duupptacker risker eller brister i var verksamhet utifran den har policyn, men dar inget barn
annu har kommit till skada

e duupptacker sddant som, trots att vi har foljt policyn, kunde ha inneburit att ett barn kom: till
skadai var verksamhet.

Du kan rapportera incidenter och risker pa tre olika satt:

e viadirektkontakt med ordférande eller chef (som i sin tur gér en anmalan enligt de tva
foljande alternativen)

e viadendigitala rapporteringskanalen https://rapportera.rb.se®?

¢ viaincident- och riskrapporteringsformuldr som e-postas till rapportera@rb.se’“.

Orosanmalan

Om vi far vetskap om eller kanner oro for att ett barn far illa, aven om det_inte ar i var egen
verksamhet, har vi pd Rddda Barnen beslutat om att vi ska, och inte bara bér, anmala var oro till
socialtjansten i den kommun barnet bor i, i enlighet med socialtjanstlagen, for att sdkerstilla att varje
barn vi méter har ratt till trygghet och skydd och skyddas fran de risker de potentiellt &r utsatta fér'>.
Som st6d och vagledning finns Raddda Barnens Riktlinje for orosanmdilan néir barn far illa och mall for

13Vilfard AB och vara dotterbolag har en separat likvardig rapporteringskanal med adressen http://rapportera.valfard.rb.se
14V3lfard AB och vara dotterbolag mejlar risk- och incidentrapporter till rapportera.valfard@rb.se

1514 kap. 1c § socialtjanstlagen. .
Radda Barnen
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orosanmdlan®®. Vi anvander da inte ovan beskrivna incident- och riskrapporteringsvag. Du kan ocksa
kontakta vara regionala radgivare for trygg och saker verksamhet for stéd om du behéver gora en
orosanmalan eller kanner dig osdker pa om du behdver gbéra en orosanmalan.

Polisanmalan

Om ett lagbrott begds i samband med att ett barn far illa, &ven om det inte dr i Rddda Barnens egen
verksambhet, ska detta anmalas till ndrmaste polismyndighet, om det inte innebar en ytterligare risk
for barnet. Det ar viktigt att ta stéd av ordférande/chef for att sdkerstalla att det inte finns risk att
barn kommer till skada.

Vad hinder sen?

Radda Barnen kommer att bedéma och behandla alla rapporteringar utifran de rutiner som finns
etablerade. Alla fall av rapportering kommer att hanteras professionellt, konfidentiellt och pa
lampligaste satt, vilket innebar att ett begransat antal personer kommer att hantera och félja
rapporteringsprocessen inklusive ansvarig chef/ordférande. Rapporten mottas av en centralt
ansvarig tjansteperson hos Radda Barnen som kontaktar uppféljningsansvarig for arendehantering
dar ett barn far eller riskerar att ha farit illa, vilket r Child Safeguarding Director & Child
Safeguarding radgivare.

Vid misstanke om att ett barn far eller riskerar att farailla kommer drendet dven att rapporteras till
socialtjansten. Vid misstanke om att ett drende ar av kriminell karaktar kommer drendet att
rapporteras till polisen, om detta inte innebér en risk for barnet.

All rapportering i fortroende kommer att behandlas utifran det som ar bast for barnet, oavsett
utfallet av utredningen.

Konsekvenser av att bryta mot policyn

Arbetsrattsliga atgarder kan vidtas for personal som bryter mot policyn eller de etiska riktlinjerna.
Medlemmar kan komma att frantas sitt medlemskap.'”

Alla anstéllda, fortroendevalda, medlemmar, volontérer, praktikanter, samarbetspartner och andra
representanter for Raddda Barnen ska vara medvetna om att alla pastdenden om att avsiktlig eller
oavsiktlig skadat, diskriminerat, krankt, utévat vald, begatt sexuella 6vergrepp och/eller utnyttjat ett
barn kommer att utredas:

a) Genom beaktande av lagstiftning gallande brottsutredning och brottsatal i det land de
arbetar.

b) Genom Ridda Barnens interna utredning i enlighet med etablerade rapporteringsforfaranden
vid misstinkta évertridelser mot denna policy?®.

16 Som stéd finns dven Radda Barnens Vdgledning vid oro for ett barn som riktar sig till alla vuxna som méter barn och unga i sitt uppdrag,
dven utanfér Radda Barnen
17 § 2 Medlemskapet Stadgar fér Ridda Barnen.
18 Se Rutin vid évertradelser till exempel Den som beter sig oldmpligt mdste bli medveten om att beteendet skapar obehag fér andra och att
beteendet mdste upphdra. Som utgdngspunkt har alla i sammanhanget ett ansvar for att i stunden pdtala om ndgon beter sig pd ett sdtt som strider
mot Rddda Barnens vdrdegrund .
Radda Barnen
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Ansvar for genomforande, efterlevnad, matning & standiga forbattringar

Dessa befattningar har ansvaret fér genomférandet och uppféljning av policyn inom sina
arbetsomraden:

o Chefer och ordférande
e Radgivare trygg och saker verksamhet

e Child Safeguarding Director

Revidering av policyn

Child Safeguarding Director har ansvar for revidering av policyn och det ska ske vartannat ar. Beslut
tas av Riksférbundets styrelse.

Definitioner av begrepp som policyn relaterar till:

Diskriminering: Nar en person blir missgynnad eller krankt och det har samband med en
diskrimineringsgrund. Bristande tillgdnglighet och sexuella trakasserier r ocksa diskriminering.t?

Krankningar: Innebér att barnets psykiska halsa skadas eller dventyras, oftast under lang tid, genom
att en personiord eller handling behandlar barnet pa ett nedlatande satt eller angriper barnets
personlighet.?°

Fysiskt vald: Fysiskt vald innebar att ndgon orsakar ett barn kroppslig skada, sjukdom, smérta eller
gor sa att barnet blir férsatt i vanmakt eller annat liknande tillstand. Varje form av kroppslig
bestraffning raknas som fysiskt vald. | sexuella 6vergrepp ingadr manga ganger fysiskt vald.?!

Psykiskt vald: Psykiskt vald betyder att ett barn systematiskt utsatts for nedvarderande omdémen,
nedbrytande behandling eller avsiktligt kanslomassigt lidande. Aven en enstaka allvarlig handelse
kan innebéara att ett barn riskerar att farailla. Att tvingas bevittna vald i sin narhet eller leva i en miljo
dar vald och hot om vald forekommer kan ocksa gora att ett barn far psykiskt illa.?2

Sexuella 6vergrepp mot barn: Innefattar alla former av sexuella handlingar som patvingas ett barn
av en annan person. Det innebér att
e personen utnyttjar barnets beroendestéllning och handlingen utgar fran den personens
behov

e handlingen kranker barnets integritet

¢ handlingen sker mot barnets vilja eller &r en handling som barnet inte kan férsta och inte ar
moget for.23

19 Definition av diskriminering &r hamtat fran Diskrimineringsombudsmannen.

20 Definitionen av krankningar &r hamtad fran WHO.

21 Definitionen av fysiskt vald dr hamtad fran WHO.

22 Definitionen av psykiskt vald &r hamtad fran WHO.

28 Definitionen av sexuella évergrepp av barn dr hdmtad fran WHO. @ Ridda Barnen
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Utnyttjande av barn: Innefattar alla former av utnyttjande av barn som kan skada barnet i nagot
avseende exempelvis fysiskt, psykiskt, sexuellt och ekonomiskt utnyttjande.?

Stodjande & relaterade dokument

Dokument som stddjer policyn och dess genomfdérande:

e SCI’s Child Safeguarding Protocol

e RaddaBarnens etiska riktlinjer

e Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen

e Policy Skydd mot Sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande
e Rutin - Vagledning och stdd vid sexuella dvergrepp

e Rutin Riskbeddmning for trygg och saker verksamhet
e Policy for visselblasning

e Riktlinje for orosanmalan nar barn far illa

e Mall fér orosanmalan

e Rutinvid 6vertradelser

e Medgivande for fotografering och film

e Riktlinjer for fotografering och publicering av bilder

e Rutin for lovaktivitet

e Riktlinjer fér barns delaktighet

Bilagor

Bilaga 1: Tryggare Tillsammans - Godkdannandeforklaring

Bilaga 2: Tryggare Tillsammans - Godkannandefoérklaring for partners som méter barn
Bilaga 3: Riskbeddmning for trygg och sdker verksamhet

Bilaga 4: Incident- och riskrapporteringsformular

Bilaga 5: Ansvar i organisationen for Tryggare Tillsammans

24 Definitionen av utnyttjande dr hamtad fran Barnkonventionen. @ Ridda Bar
nen
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