
 

 

CHECKLISTA FÖR EN TRYGG 
VERKSAMHET  

Vägledning för samarbete med Rädda Barnen 
Den här checklistan riktar sig till dig som ska ingå ett samarbete med Rädda Barnen. När Rädda 
Barnen driver sin egen verksamhet gäller Policy för trygg och säker verksamhet för barn (Tryggare 
Tillsammans) och policyn Skydd mot sexuella övergrepp och sexuellt utnyttjande (PSEA). Enligt 
dessa policys ska Rädda Barnen, och de organisationer vi samarbetar med, säkerställa att våra 
verksamheter är trygga och säkra för barn och vuxna.  

Checklistan är framtagen för att förtydliga processen framåt - vad ni som samarbetspart 
behöver ha på plats inför och under vårt samarbete.  

 

Rädda Barnens samarbetspart ska:  

 

☐ Du som är ordförande eller ansvarig chef ska läsa ovanstående policys och skriva 
under dess godkännandeförklaringar. Underskrift ska visas för ansvarig kontaktperson 
på Rädda Barnen. 
 

☐ Om ni har en likvärdig policy lyft detta med ordförande eller ansvarig chef på Rädda 
Barnen. 

☐ Säkerställ att all personal, volontärer och andra som kommer i direkt kontakt med 
deltagare i verksamheten har uppvisat utdrag ur belastningsregister För arbete med barn 
i annan verksamhet utan anmärkning. Säkerställ också att ni har en rutin för hur utdragen 
hanteras. 

☐ Informera om ovanstående policys för personal, volontärer och andra som kommer i 
direkt kontakt med barn, unga och vuxna i verksamheten, använd gärna 
sammanfattningen som finns nedan. Säkerställ att de förstår innebörden av policys och 
följer dem.  

☐ Du som är chef eller ordförande behöver genomföra Rädda Barnens utbildning Tryggare 
Tillsammans. Uppmuntra gärna din personal och volontärer att ta del av utbildning. Om 
ni är en förening kan ni gärna ta del av utbildningen Tryggare Tillsammans förening som är 
framtagen för föreningslivet. 

https://raddabarnen.skillhabit.com/learn/content/4fe060d8-a717-4c29-a949-1d645ee79969
https://raddabarnen.skillhabit.com/learn/content/4fe060d8-a717-4c29-a949-1d645ee79969
https://raddabarnen.skillhabit.com/academy/product/f2ee5a3e-60c8-4be6-8f94-391d5453ec9b/
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☐ Alla parter som ingår i samarbetet behöver ta fram en gemensam riskbedömning som 
identifierar, minimerar och förebygger situationer som kan utsätta barn för risker. Ta 
gärna stöd av Rutin för riskbedömning av trygg och säker verksamhet 

☐ Säkerställ att all personal, volontärer och andra som kommer i direkt kontakt med barn, 
unga och vuxna i verksamheten har kännedom om riskbedömningen och dess åtgärder. 
Prata gärna igenom de olika scenariona och vem som gör vad utifrån riskbedömningen. 

☐ Säkerställ att all personal, volontärer och andra som kommer i direkt kontakt med barn, 
unga och vuxna i verksamheten har förståelse och kännedom om hur risker och 
incidenter rapporteras. Enligt Rädda Barnens policy ska alla risker och incidenter 
rapporteras i vårt interna rapporteringssystem. Säkerställ att ni har rutiner för hur ni 
ska agera om något händer och hur det rapporteras.  

☐ För att samarbetet ska löpa så smidigt som möjligt är det bra att ha en öppen och 
regelbunden dialog om verksamheten.  

 

Lycka till med er trygga verksamhet! 

https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer-och-policys/rutin-for-riskbedomning-av-trygg-och-saker-verksamhet.pdf
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Sammanfattning av policys 
Rädda Barnen ska vara en trygg och säker organisation för barn. Vi har nolltolerans mot alla 
former av avsiktlig skada, diskriminering, kränkningar, våld, sexuella övergrepp och 
utnyttjande av barn samt mot sexuella övergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna. För att 
säkerställa detta ska vi:  

• inte arbeta ensamma med barn, varken fysiskt eller digitalt. I direkt kontakt med barn 
ska vi försäkra oss om att kontakten alltid sker på ett öppet sätt, så att minst en annan 
vuxen kan se eller höra oss, 

• följa de policys, rutiner och riktlinjer som gäller vid fotografering och videofilmning av 
barn, såsom att säkerställa att medgivande har getts av barnet samt vårdnadshavare 
och att bilderna är tagna med respekt, 

• skydda barn från all form av skada, diskriminering, kränkningar, våld, sexuella 
övergrepp och utnyttjande, 

• behandla varje barn med respekt, som individer och utan diskriminering, 

• respektera varje barns integritet och aldrig kränka barnets fysiska och/eller psykiska 
hälsa, 

• respektera barns åsikter och ge dem utrymme att utrycka dem, anpassat utifrån 
barnets ålder och mognad, 

• alltid agera rättvist och aldrig gynna eller missgynna enskilda barn, 

• inte utsätta barn för situationer de inte förstår eller kan samtycka till, 

• inte uppmuntra eller delta i olagligt beteende hos ett barn, 

• upprätthålla professionella och respektfulla relationer samt undvika olämpligt 
beteende eller kontakt, 

• hålla tydlig gräns mellan privatliv och roll i organisationen, 

• endast hjälpa barn med personliga behov när barnet inte klarar det själv, 

• aldrig låta barn eller vuxna deltagare från våra verksamheter bo eller sova hemma hos 
oss, inte heller sova i samma säng eller rum som barn i våra verksamheter, 

• aldrig kränka, skuldbelägga eller på annat sätt utsätta barn för psykiska övergrepp, 

• aldrig inleda relationer eller sexuell kontakt med barn under 18 år, 

• aldrig ha eller initiera sexuella relationer som innebär utnyttjande eller maktobalans, 
särskilt med personer i utsatta grupper eller som tar emot stöd, 

• inte begå sexuella övergrepp, köpa eller kräva sexuella tjänster, eller delta i någon 
form av sexuellt utnyttjande, inklusive människohandel, 

• agera enligt rutiner vid misstanke om att barn far illa och samarbeta i utredningar, 

• rapportera risker och incidenter utan dröjsmål och enligt rutin, 

• rapportera misstankar eller anklagelser om sexuella övergrepp eller sexuellt 
utnyttjande av vuxna.  
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