@ Radda Barnen

CHECKLISTA FOR EN TRYGG
VERKSAMHET

Vagledning for samarbete med Radda Barnen

Den har checklistan riktar sig till dig som ska inga ett samarbete med Rddda Barnen. Nar Radda
Barnen driver sin egen verksamhet galler Policy for trygg och sdker verksamhet for barn (Tryggare
Tillsammans) och policyn Skydd mot sexuella vergrepp och sexuellt utnyttjande (PSEA). Enligt
dessa policys ska Raddda Barnen, och de organisationer vi samarbetar med, sékerstalla att vara
verksamheter ar trygga och sikra for barn och vuxna.

Checklistan ar framtagen for att fortydliga processen framat - vad ni som samarbetspart
behover ha pa plats infor och under vart samarbete.

Radda Barnens samarbetspart ska:

O Du som ar ordférande eller ansvarig chef ska ldsa ovanstaende policys och skriva
under dess godkannandeforklaringar. Underskrift ska visas for ansvarig kontaktperson
pa Radda Barnen.

O Om ni har en likvardig policy lyft detta med ordférande eller ansvarig chef pa Radda
Barnen.

O Sakerstall att all personal, volontarer och andra som kommer i direkt kontakt med
deltagare i verksamheten har uppvisat utdrag ur belastningsregister Fér arbete med barn
i annan verksamhet utan anmarkning. Sakerstall ocksa att ni har en rutin fér hur utdragen
hanteras.

O Informera om ovanstaende policys for personal, volontarer och andra som kommer i
direkt kontakt med barn, unga och vuxna i verksamheten, anvand garna
sammanfattningen som finns nedan. Sdkerstall att de forstar inneborden av policys och
foljer dem.

O Du som ar chef eller ordférande behéver genomféra Radda Barnens utbildning Tryggare
Tillsammans. Uppmuntra garna din personal och volontarer att ta del av utbildning. Om
ni ar en forening kan ni garna ta del av utbildningen Tryggare Tillsammans férening som ar
framtagen for foreningslivet.



https://raddabarnen.skillhabit.com/learn/content/4fe060d8-a717-4c29-a949-1d645ee79969
https://raddabarnen.skillhabit.com/learn/content/4fe060d8-a717-4c29-a949-1d645ee79969
https://raddabarnen.skillhabit.com/academy/product/f2ee5a3e-60c8-4be6-8f94-391d5453ec9b/

Alla parter som ingdr i samarbetet behdver ta fram en gemensam riskbedémning som
identifierar, minimerar och férebygger situationer som kan utsatta barn for risker. Ta
garnastod av Rutin for riskbeddmning av trygg och sdker verksamhet

Sakerstall att all personal, volontarer och andra som kommer i direkt kontakt med barn,
unga och vuxna i verksamheten har kinnedom om riskbedémningen och dess atgarder.
Prata garnaigenom de olika scenariona och vem som gor vad utifran riskbedémningen.

Sakerstall att all personal, volontarer och andra som kommer i direkt kontakt med barn,
unga och vuxna i verksamheten har forstaelse och kinnedom om hur risker och
incidenter rapporteras. Enligt Rddda Barnens policy ska alla risker och incidenter
rapporteras i vart interna rapporteringssystem. Sakerstall att ni har rutiner fér hur ni
ska agera om nagot hander och hur det rapporteras.

For att samarbetet ska I6pa sa smidigt som méjligt ar det bra att ha en 6ppen och
regelbunden dialog om verksamheten.

Lycka till med er trygga verksamhet!

@ Radda Barnen


https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer-och-policys/rutin-for-riskbedomning-av-trygg-och-saker-verksamhet.pdf

Sammanfattning av policys

Radda Barnen ska vara en trygg och sdker organisation fér barn. Vi har nolltolerans mot alla
former av avsiktlig skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och
utnyttjande av barn samt mot sexuella évergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna. For att
sakerstalla detta ska vi:

e inte arbeta ensamma med barn, varken fysiskt eller digitalt. | direkt kontakt med barn
ska vi forsakra oss om att kontakten alltid sker pa ett Oppet satt, sa att minst en annan
vuxen kan se eller hora oss,

e foljade policys, rutiner och riktlinjer som géller vid fotografering och videofilmning av
barn, sdsom att sakerstélla att medgivande har getts av barnet samt vardnadshavare
och att bilderna ar tagna med respekt,

e skydda barn fran all form av skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
overgrepp och utnyttjande,

e behandla varje barn med respekt, som individer och utan diskriminering,

e respekteravarje barns integritet och aldrig kranka barnets fysiska och/eller psykiska
hélsa,

e respektera barns asikter och ge dem utrymme att utrycka dem, anpassat utifran
barnets alder och mognad,

e alltid agerarattvist och aldrig gynna eller missgynna enskilda barn,
e inte utsatta barn for situationer de inte forstar eller kan samtycka till,
e inteuppmuntraeller delta i olagligt beteende hos ett barn,

e uppratthalla professionella och respektfulla relationer samt undvika olampligt
beteende eller kontakt,

e hallatydlig grans mellan privatliv och roll i organisationen,
e endast hjalpa barn med personliga behov nar barnet inte klarar det sjalv,

e aldriglata barn eller vuxna deltagare fran vara verksamheter bo eller sova hemma hos
oss, inte heller sova i samma sang eller rum som barn i vara verksamheter,

e aldrig krdnka, skuldbeldgga eller pa annat satt utsatta barn fér psykiska évergrepp,
e aldriginleda relationer eller sexuell kontakt med barn under 18 ar,

e aldrig haeller initiera sexuella relationer som innebar utnyttjande eller maktobalans,
sarskilt med personer i utsatta grupper eller som tar emot stod,

e inte bega sexuella 6vergrepp, kdpa eller kriva sexuella tjanster, eller deltai ndgon
form av sexuellt utnyttjande, inklusive manniskohandel,

e ageraenligt rutiner vid misstanke om att barn far illa och samarbeta i utredningar,
e rapporterarisker och incidenter utan dréjsmal och enligt rutin,

e rapportera misstankar eller anklagelser om sexuella 6vergrepp eller sexuellt

utnyttjande av vuxna.
@ Ridda Barnen
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