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POLICY FOR TRYGG OCH SAKER VERKSAMHET FOR BARN

Bakgrund och syfte

Radda Barnen ar varldens ledande barnrattsorganisation. For att uppfylla vart uppdrag som varldens
ledande barnrattsorganisation behover vi sdkerstalla att vara verksamheter ar trygga och sakra for
barn. Vi pa Radda Barnen ar fast beslutna att gora allt i var makt for att se till att varje barn i vara
verksamheter ska vara och kanna sig trygga. Barn ska ma och ha det bra i vara verksamheter och f3
sina rattigheter tillgodosedda enligt FN:s konvention om barnets rdttigheter. Vi som foretrader Radda
Barnen ska ha forutsattningar att arbeta i enlighet med barnets rattigheter och bedriva vart arbete
med och for barn pa ett tryggt och ansvarsfullt satt. Darfor finns Tryggare Tillsammans, eller Child
Safeguarding som det heter i den internationella verksamheten. Det omfattar interna policys,
riktlinjer, rutiner, arbetssatt och verktyg som tillsammans sakerstéller att Ridda Barnen ar en trygg
och saker organisation for barn.

Den har policyn relaterar till Rddda Barnens Globala Samverkansférbunds Child Safeguarding
Protocol. Protokollet antogs i mars 2010 och reviderades i april 2019. Protokollet faststaller
gemensamma krav pa policys och rutiner som alla medlemslander och Internationella Rddda Barnen
ska folja.

Grundsyn

Radda Barnen ska vara en trygg och saker organisation for barn. Vi har nolltolerans mot alla former
av diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn och accepterar
inget beteende som bryter mot den har policyn. Det innebar att alla anstéllda, fortroendevalda,
volontarer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter som arbetar for eller pa nagot
satt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige har en skyldighet att ha last policyn, dela den
grundsyn och folja de skyldigheter som Radda Barnen har definierat.

Var grundsyn ar att:

ett barn ar varje manniska under 18 ar.

e alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter oavsett barnets eller
vardnadshavares/foéralders hudfarg, kon, konsidentitet, konsuttryck, sprak, religion, politisk
eller annan uppfattning, nationellt, etniskt eller socialt ursprung, egendom,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, civilstand eller annan status.

e alla barn har ratt till frinet fran all form av skada, diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella
overgrepp och utnyttjande.

e RAidda Barnen verkar for att sdkerstalla att barn kdnner till sin ratt att vara fria fran skada,
diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande och vi ska informera
dem om den rattigheten.
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e Ré&dda Barnen har en skyldighet att se till att alla som arbetar fér, pa uppdrag av eller i
samverkan med Radda Barnen Sverige tillampar basta méjliga praxis nar det géller beteende
mot barn i enlighet med denna policy.

Omfattning

Varje barn i var verksamhet ska skyddas mot alla former av avsiktlig eller oavsiktlig skada,
diskriminering, krankningar, vald, sexuella évergrepp och utnyttjande genom efterféljande av den
har policyn och dess bilagor. Barnets rattigheter ar av primar betydelse. Varje anstrangning maste
goras for att skydda barnets ratt till trygghet och skydd vid en utredning efter inkommen risk- eller
incidentrapport. Barnets trygghet och sidkerhet kommer i forsta hand.

Det ar vart ansvar att se till att alla barn i vara verksamheter och deras vardnadshavare ska kanna till
och forsta inneborden av den hir policyn. Barn och vardnadshavare ska bli informerade och veta
om hur avvikelser fran policyn ska rapporteras och att rapporteringsvagarna ar tillgédngliga dven
dem.

All verksamhet inom Radda Barnen ska folja Child Safeguarding/Tryggare Tillsammans. For
bolagsverksamhet regleras kravstéllning pa detta i dgarpolicy och dgardirektiv, dar denna policy eller
motsvarande styrdokument ar ett grundkrav. En barnvianlig version ska ocksé finnas.!

Kontaktperson/er for Tryggare Tillsammans ska finnas i Riksstyrelsen, pa huvudkontoret och
regionkontoren.

Policyn géller for:

1. Alla anstallda oavsett om anstilld arbetar heltid eller deltid, internationellt eller nationellt.
2. Anstallda som ar anstalld pa korttidskontrakt, till exempel konsulter, forskare etcetera.

3. Fortroendevalda och volontérer i lokalféreningar, distrikt och Riksstyrelsen.

4. Praktikanter hos Radda Barnen.

5. Anstéllda, representanter, samarbetspartners och enskilda personer, grupper eller
organisationer som har en formell/avtalsenlig relation till R&dda Barnen som innebar nagon
form av kontakt med barn, pa plats eller digitalt - savida det inte dverenskommits att
samarbetspartner far tillampa sin egen policy om barns skydd mot 6vergrepp och
utnyttjande.?

6. Bidragsgivare, journalister, politiker och andra personer som bestker Radda Barnens
program eller kontor och som kan komma i kontakt med barn.

1 One pager om Tryggare Tillsammans till yngre barn.

2 Samarbetspartner maste tillimpa policyn eller ha utarbetat en egen policy av liknande standard. | samarbetsavtal maste éverenskomna
forfaranden for rapportering och utredande av misstankar om Gvertradelser av policyn, inbegripet fragor om ofredande och utnyttjande
av barn, tydligt markeras.
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Vart I6fte och ansvar
Vi ska vara medvetna, férebygga, agera och rapportera enligt denna policy:

Vara medvetna

Vi ska:

e underteckna Tryggare Tillsammans godkannandeférklaring® vid anstélining eller uppdrag for
att visa att vi tagit del av och forstatt inneborden av policyn och att vi kommer agera enligt
den.

e dela den grundsyn och félja de skyldigheter som Radda Barnen har definierat.

e kanna till vart vi ska vinda oss vid misstankar om att barn far illa i var verksamhet, eller vid
avvikelser fran denna policy.

Forebygga

Vi som representerar, eller som arbetar for eller pd nagot sdtt ingar avtal med Réddda Barnen, ska:

e genomfdra Ridda Barnens utbildning i Child Safeguarding/ Tryggare Tillsammans.*
e visa upp utdrag ur Polisens belastningsregister: For arbete med barn i annan verksamhet.>
e tadel av riskbedémningen for verksamhet vi deltar i.

e idirekt kontakt med barn forsdkra oss om att kontakten alltid sker pa ett 6ppet satt, sa att
minst en annan vuxen kan se eller hora oss. Vi ska inte arbeta ensamma med barn, varken
fysiskt eller digitalt, om det inte dr nédvandigt och i forvag godkant av ansvarig chef eller
ordférande®. Detta giller ocksa i samband med resor. Vid arbete med barn i digital miljé kan
ensamarbete ske om riskbeddomning finns och ar godkand av ansvarig for Child
Safeguarding.

e folja de policy, rutiner och riktlinjer som géller vid fotografering och videofilmning av barn,
sasom att sdkerstdlla att medgivande har getts av barnet samt vardnadshavare och att
bilderna ar tagna med respekt’.

e sakerstilla att det vid arbete med barn pa digitala plattformar inte delas material eller data
som kan gora att ett barn kan identifieras, direkt eller indirekt. Detta inkluderar exempelvis
skarmdumpar, anvandarnamn, innehall i chatthistorik samt digitala bilder och filer som kan
innehalla metadata.

3 Bilaga 1: Tryggare Tillsammans - Godkdnnandeférklaring eller Bilaga 2: Tryggare Tillsammans - Godkdnnandeférklaring for partners.

4 Alla anstillda och fértroendevalda och volontérer ska genomgé Tryggare Tillsammans utbildning inom en manad fran start av sitt
uppdrag och sedan genomga samma utbildning vartannat ar. Lampliga webbutbildningar finns for partners, dock inte obligatoriskt for
partners.

5 Blanketter - barn i annan verksamhet | Polismyndigheten (polisen.se)

¢ ldag finns undantag gillande verksamhet som lyder under hilso- och sjukvardslagstiftning och regionala radgivare fér trygg och siker
verksamhet.

7 Radda Barnens Medgivande for film och fotografi.
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Vi som ansvarar for och/eller leder en verksamhet med Rédda Barnen ska:

Agera

Vi ska:

gora en riskbedomning for att identifiera, minimera, atgdrda och om mgjligt undvika
situationer och beteenden som kan utsatta barn for risker®.

utifran riskbedémningen, organisera arbetet och arbetsplatsen pa ett sadant satt att det
minimerar risken att barn utsatts for skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
overgrepp, utnyttjande eller pa annat satt krdnker deras rattigheter.

justera befintlig riskbeddmning utifran atgarder och lardomar om det sker en risk eller
incident.

se till att alla barn i vara verksamheter och deras vardnadshavare kanner till och férstar
inneboérden av den har policyn. De ska bli informerade och kanna till hur avvikelser fran
policyn ska rapporteras och att rapporteringsvagarna ar tillgangliga dven for dem.

starka barn och deras familjer/vardnadshavare om vilka rattigheter de har, vad som ar
acceptabelt och oacceptabelt, vad de kan férvanta sig av samarbetet med Radda Barnen.

framja en miljé som praglas av 6ppenhet i fragor om barns utsatthet vad géller
diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn, och att fragor
eller synpunkter kan tas upp och diskuteras tryggt och respektfullt.

gora allt for att skydda barn fran avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankningar,
alla former av fysiskt och psykiskt vald, sexuella 6vergrepp eller utnyttjande.

behandla barn som individer och med respekt och i frihet mot diskriminering; oavsett
barnets eller féralderns/vardnadshavarens etniska eller socioekonomisk tillhérighet; alder;
funktionsnedsattning; kon; konsidentitet eller konsuttryck; sprak; religion eller annan
trosuppfattning; politisk askadning; sexuell laggning.

respektera varje barns integritet och aldrig kranka barnets fysiska och/eller psykiska halsa.

i enlighet med barns ratt till delaktighet respektera barns asikter och oro, och ge dem
utrymme att utrycka sina asikter i situationer som berdér dem, som ar passande for deras
alder och mognad®.

alltid behandla barn rattvist och aldrig diskriminera, eller sarskilt gynna enskilda barn till
nackdel fér andra.

aldrig utsatta barn for situationer som barnet inte kan forsta, inte ar moget for och inte kan
ge sitt samtycke till.

aldrig agera med avsikt att skuldbeldgga, fornedra, nedvardera eller vanara barn eller pa
annat satt utsatta barnet for psykiska 6vergrepp.

8 Bilaga 3: Riskbedémning for trygg och sciker verksamhet
? Radda Barnens Riktlinjer for barns delaktighet.
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e agera respektfullt i relationer med barn genom att undvika att prata, berora eller komma
med forslag som kan uppfattas som olampliga eller stétande.

e ansvara for att vi sarskiljer vart privatliv fran var roll som representant for Raddda Barnen for
att undvika att hamna i situationer som riskerar att orsaka skada fér barn, vuxna eller
organisationen. Detta innefattar bland annat att inte lata barn eller vuxna deltagare som vi
moter i vart uppdrag bo eller sova hemma hos oss.

e aldrig sova i samma sang eller rum som barn vi méter i var verksamhet.

e aldrig inleda relationer med barn som pa nagot satt kan anses vara utnyttjande eller
ofredande.

e aldriginleda en relation eller sexuell kontakt med barn eller ungdomar som deltar i Raddda
Barnens verksamhet.

e endast hjalpa barn med intima och privata atagande om de inte kan gora dessa sjédlva, som
till exempel ga pa toaletten och kla pa sig.

e aldrig uppmuntra, bidra till att uppratthalla eller pa nagot satt delta i ett illegalt beteende hos
ett barn.

e som vuxen inte inleda sexuell kontakt med ndgon under 18 ar, oavsett nationell
lovlighetsalder.

e bemota barn, som kan ha utsatts for skada, diskriminering, krankning, psykiskt eller fysiskt
vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande, i enlighet med Radda Barnens
rapporteringsférfaranden och i enlighet med vad som &r bast for barnet och barnets
trygghet och skydd.

e samarbeta fullt ut och under tystnadsplikt vid utredningar av misstankar och anklagelser.

Rapportera

Vi ska utan dréjsmal rapportera misstankar om att ett barn har utsatts for nagon form av avsiktlig
eller oavsiktlig skada, krankning, psykiskt eller fysiskt vald, sexuellt dvergrepp eller utnyttjande, i
enlighet med Ridda Barnens rapporteringsrutiner®®. All risk- och incidentrapportering ska goras
skyndsamt och inom 24 timmar. Aven riskrapportering ska géras skyndsamt.

Incidentrapportering

En incidentrapport ska goras nar nagot av féljande hander:
e Nar nagon bryter mot denna policy.

e Nar vi uppmarksammar eller misstanker att ett barn har farit illa i Radda Barnens
verksamhet.

e Nar ett barn sjalv berattar att hen har farit illa i Radda Barnens verksamhet.

10 Bilaga 4: Incident- och rapporteringsformuldr eller https://rapportera.rb.se
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e Nair ndgon anmaler till oss att ett barn har utsatts for skada eller farit illa i var verksamhet.

Riskrapportering

Riskrapportering ar en viktig del av Radda Barnens forebyggande arbete for att sdkerstalla en trygg
och saker verksamhet for barn. Alla risker som kan innebdra att ett barn far illa ska rapporteras,
oavsett allvarlighetsgrad. Detta omfattar aven risker och brister i den fysiska miljon.

En riskrapport ska goras:
e Nar risker eller brister i verksamheten identifieras enligt denna policy, dven nar inget barn

har kommit till skada.

e Nar en hiandelse eller situation uppmarksammas som, trots att policyn foljts kunde ha
medfort att ett barn skadats.

Vi kan rapportera pa olika sitt:

e via direktkontakt med ordférande eller chef (som i sin tur gér en anmalan enligt de tva
foljande alternativen)

¢ via den digitala rapporteringskanalen https://rapportera.rb.se*!

e viaincident- och riskrapporteringsformulir som e-postas till rapportera@rb.se’?

e samarbetspartners kan rapportera via kontaktperson pa Raddda Barnen, men ska dnda kanna
till rapporteringsvagarna ovan

Orosanmalan

Om vi far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa, &ven utanfor var egen verksamhet, ska
vi pa Radda Barnen alltid anmala var oro till socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Det ar ett
beslut vi har fattat for att sakerstalla att varje barn vi moter har ratt till trygghet och skydd. Som
stdd finns Radda Barnens Riktlinje fér orosanmdlan ndr barn far illa och mall fér orosanmdlan®®. Vid en
orosanmalan anvander vi inte systemet for incident- och riskrapportering. Om osdkerhet uppstar
eller behov av stdd finns kan vi vanda oss till ordférande eller chef samt kontakta vara regionala
radgivare for trygg och siker verksamhet vid respektive regionkontor.

Polisanmalan

Misstanke om brott dar barn far illa ska anmalas till polismyndighet, om det inte innebar ytterligare
risk for barnet. Detta galler ven om brottet inte har begatts i samband med Ridda Barnens egen
verksamhet. Det ar viktigt att ta stod av ordférande eller chef vid en polisanmalan. Gallande

11 Vilfard AB och vara dotterbolag har en separat likvirdig rapporteringskanal med adressen http://rapportera.valfard.rb.se
12 valfard AB och vara dotterbolag mejlar risk- och incidentrapporter till rapportera.valfard@rb.se

13 Som stdd finns dven Radda Barnens Végledning vid oro fér ett barn som riktar sig till alla vuxna som méter barn och unga i sitt uppdrag,

@ Ridda Barnen
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misstanke om brott i den digitala miljon ska hiandelsen dven rapporteras genom plattformens egna
verktyg.

Vad hidnder sen?

Radda Barnen hanterar alla rapporteringar enligt faststéllda rutiner. Arenden behandlas
professionellt och konfidentiellt av ett begransat antal behériga personer. Rapporterna tas emot
centralt och foljs upp av ansvariga funktioner inom Child Safeguarding. Alla drenden tas pa storsta
allvar, hanteras utan dréjsmal och aterkoppling ska alltid ges. Risker och incidenter samt efterlevnad
av Tryggare Tillsammans f6ljs upp av Riksstyrelsens revisionsutskott.

Vid misstanke om att ett barn far, eller riskerar att, fara illa kommer drendet dven att rapporteras till
socialtjansten. Vid misstanke om att ett drende ar av kriminell karaktir kommer drendet att
rapporteras till polisen, om detta inte innebar en risk for barnet.

All rapportering i fortroende kommer att behandlas utifran det som ar bast for barnet, oavsett
utfallet av utredningen.

Konsekvenser av att bryta mot policyn

Arbetsrattsliga atgarder kan vidtas for personal som bryter mot policyn eller de etiska riktlinjerna.
Fortroendevalda och volontirer kan komma att frantas sitt medlemskap*.

Alla anstallda, fortroendevalda, volontarer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter
for Radda Barnen ska vara medvetna om att alla pastdenden om att avsiktlig eller oavsiktlig skadat,
diskriminerat, krankt, utévat vald, begatt sexuella 6vergrepp och/eller utnyttjat ett barn kommer att
anmalas/utredas:

a) Vid misstanke om brott gors en polisanmalan.

b) Genom Radda Barnens interna utredning i enlighet med etablerade
rapporteringsforfaranden vid misstankta dvertridelser mot denna policy®>.

Ansvar for genomforande, efterlevnad, matning & standiga forbattringar

Dessa befattningar har ansvaret fér genomforandet och uppféljning av policyn inom sina
arbetsomraden:

e Chefer och ordférande
e Radgivare trygg och saker verksamhet
e Child Safeguarding Director

e Riksstyrelsen

14 §2 Medlemskapet Stadgar fér Ridda Barnen.

15 Se Rutin vid &vertradelser till exempel Den som beter sig oldmpligt mdste bli medveten om att beteendet skapar obehag fér andra och att
beteendet mdste upphdéra. Som utgdngspunkt har alla i sasmmanhanget ett ansvar for att i stunden pdtala om ndgon beter sig pd ett sdtt som strider
mot Rddda Barnens virdegrund
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Revidering av policyn

Child Safeguarding Director har ansvar for revidering av policyn och det ska ske vartannat ar. Beslut
tas av Riksférbundets styrelse.

Definitioner av begrepp som policyn relaterar till:

Diskriminering: Nar en person blir missgynnad eller krdnkt och det har samband med en
diskrimineringsgrund. Bristande tillginglighet och sexuella trakasserier dr ocksa diskriminering?®.

Krankningar: Innebar att barnets psykiska halsa skadas eller dventyras, oftast under lang tid, genom
att en person i ord eller handling behandlar barnet pa ett nedlatande sétt eller angriper barnets
personlighet?’.

Fysiskt vald: Fysiskt vald innebar att ndgon orsakar ett barn kroppslig skada, sjukdom, smarta eller
g0r sa att barnet blir forsatt i vanmakt eller annat liknande tillstand. Varje form av kroppslig
bestraffning raknas som fysiskt vald. | sexuella dvergrepp ingdr manga ganger fysiskt vald 18,

Psykiskt vald: Psykiskt vald betyder att ett barn systematiskt utsitts for nedviarderande omdémen,
nedbrytande behandling eller avsiktligt kanslomassigt lidande. Aven en enstaka allvarlig handelse
kan innebéra att ett barn riskerar att fara illa. Att tvingas bevittna vald i sin narhet eller leva i en
miljé dar vald och hot om vald férekommer kan ocksa gora att ett barn far psykiskt illat®.

Sexuella 6vergrepp mot barn: Innefattar alla former av sexuella handlingar som patvingas ett barn
av en annan person. Det innebér att
e personen utnyttjar barnets beroendestillning och handlingen utgar fran den personens
behov

¢ handlingen kranker barnets integritet

e handlingen sker mot barnets vilja eller &r en handling som barnet inte kan forsta och inte ar
moget for2°,

Utnyttjande av barn: Innefattar alla former av utnyttjande av barn som kan skada barnet i ndgot
avseende exempelvis fysiskt, psykiskt, sexuellt och ekonomiskt utnyttjande?!.

16 Definition av diskriminering dr hamtat fran Diskrimineringsombudsmannen.
17 Definitionen av krinkningar dr hamtad fran WHO.

18 Definitionen av fysiskt vald dr hamtad fran WHO.

19 Definitionen av psykiskt vald dr hdmtad fran WHO.

20 Definitionen av sexuella dvergrepp av barn dr hamtad fran WHO.

21 Definitionen av utnyttjande dr hdmtad fran Barnkonventionen.
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Stodjande & relaterade dokument

Dokument som stddjer policyn och dess genomférande:

Save the Children Global Child Safeguarding Protocol
Radda Barnens etiska riktlinjer

Etiska riktlinjer for ideellt arbete i Ridda Barnen
Policy Skydd mot Sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande
Rutin - Riskbedémning for trygg och siker verksamhet
Policy for visselblasning

Riktlinje for orosanmalan nar barn far illa

Mall f6r orosanmalan

Rutin vid 6vertradelser

Medgivande fér fotografering och film

Riktlinjer for fotografering och publicering av bilder
Rutin for lovaktivitet

Riktlinjer for barns delaktighet

Rutin for barnskyddsrond

Radda Barnens Ungdomsférbunds trygghetspolicy

Bilagor

Bilaga 1: Tryggare Tillsammans - Godkannandefoérklaring

Bilaga 2: Tryggare Tillsammans - Godkannandeférklaring for partners som méter barn

Bilaga 3: Riskbedomning for trygg och saker verksamhet

Bilaga 4: Incident- och riskrapporteringsformular

Bilaga 5: Ansvar i organisationen for Tryggare Tillsammans
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Bilaga 1 Tryggare Tillsammans — Godkannandeforklaring

Signerat utlatande for alla representanter?! fér Ridda Barnen.

Jagintygar harmed att jag har last och férstatt Policy for en trygg och séiker verksamhet for barn.
Tryggare Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy.

Jag atar mig att folja alla aspekter av Policy for en trygg och séker verksamhet fér barn. Tryggare
Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy, inklusive de personliga och professionella
forpliktelser det innebér.

Jag forstar att ett allvarligt brott mot Policy for en trygg och sdker verksamhet for barn. Tryggare
Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy, kan vara ett skal for Radda Barnen att
avsluta min anstallning och/eller utesluta mig som medlem och/eller att ha ndgon férbindelse
med Radda Barnen.

Jag forstar att vissa ageranden som bryter mot Policy for en trygg och scker verksamhet for barn.
Tryggare Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy, kan innebara straffrattslig
pafoljd.

Jag forbinder mig att visa upp utdrag ur belastningsregistret, savitt sddan begédran om

utldmnande av belastningsregistret juridiskt ar tilldten, innan jag tilltrader min
anstallning/uppdrag/fértroendestallning som en del av min anstallningsprocess.

Datum:

Underskrift:

Namnfortydligande:

1 Alla aktiva medlemmar, aktiva och anstillda inkl. styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse.
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Bilaga 2 Godkannandeforklaring for samarbetspartners som moter
barn - Tryggare Tillsammans och Policy om skydd mot sexuella

overgrepp och sexuellt utnyttjande

Jagintygar harmed att jag har last och forstatt Policy for Trygg och séiker verksamhet f6r barn.
Tryggare Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy, samt Radda Barnens Policy om
skydd mot sexuella vergrepp och sexuellt utnyttjande.

Jagintygar att jag och min organisation féljer ovan ndmnda policys och/eller har ett liknande
trygghetssystem av motsvarande standard. Det innefattar dven att min organisation
kontrollerar belastningsregistret pa de i min organisation som i samarbetet med Radda Barnen
arbetar direkt med aktuella malgrupper.

Jag forstar att ett allvarligt brott mot Policy for Trygg och sdker verksamhet fér barn. Tryggare
Tillsammans - Rédda Barnens Child Safeguarding policy och/eller mot Rédda Barnens Policy om
skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande, kan vara ett skal fér Rddda Barnen att
avsluta samarbetet.

Jag forbinder mig ocksa att ha en dialog med Radda Barnen om nagot férandras eller intraffar i
vart samarbete som inte gar i linje med ovan ndmnda policys. Jag ar medveten om att
godkannandeforklaringen ska uppdateras en gang per ar.

Behandlare pa Raddda Barnen som omfattas av Halso- och sjukvardslagstiftning undantas fran
regeln i policyn som handlar om ensamarbete. Finns det professioner hos samarbetspartner (till
exempel ldrare) som har arbetsuppgifter som inte kan félja regeln om ensamarbete ska det
specificeras nedan.

Information om roller somi arbetet inte kan félja regeln om ensamarbete samt varfor de maste
arbete ensamma:

Samarbetspartner:

Projekt/samarbete som godkannandeférklaringen galler for:

Datum:

Underskrift:

Namnfortydligande:




Fragor och svar

Ar det obligatoriskt att signera godkdnnandeférklaringarna?
Ja. Radda Barnen har policys som kraver att bade vi och vara samarbetspartners godkanner var

policy.

Varfér vill Rddda Barnen att samarbetspartners skriver under?
Vivill forsdkra oss om att alla som vi samarbetar med har 13st och forstar innebdrden av var

policy.

Vilka samarbetspartners ska skriva under?
Alla Rddda Barnens samarbetspartners som moter vara malgrupper i ett samarbete med oss.

Vem hos vdra samarbetspartners ska skriva under?
Narmast ansvarig chef/ordférande/dylikt fér samarbetet.

Hur fungerar det med samarbetspartners som redan har rutiner for till exempel utdrag ur
belastningsregister, till exempel skolor?

Det ar bra. Det gor det lattare for ansvarig hos samarbetspartnern att skriva under pa att hen
inhdmtat utdrag ur belastningsregistret fran berérda samt att man kommer att arbeta enligt
policyn.

Hur gbr vi med samarbetspartners som tilldter ensamarbete, till exempel Icirare?
Ansvarig for samarbetet fyller i information om detta i godkdnnandeférklaringen.

Ska samarbetspartners uppvisa anstdlldas belastningsregister for Réidda Barnen?
Nej, det &r ansvarig hos samarbetspartnern som skriver under pa att hen kontrollerar utdrag ur
belastningsregistret.

Madste det finnas ett avtal mellan Réddda Barnen och samarbetspartnern for att det ska krdvas en
godkdnnandeférklaring?
Nej, Rddda Barnen har ofta samarbeten utan att vi skriver ett formellt avtal.

Vad rdknas som ett samarbete?

Troligtvis ar det lattast for varje region/sektion att identifiera vilka organisationer som man har
ett samarbete med. En riktlinje kan vara att man genomfér verksamhet tillsammans for en
malgrupp.

Hur ofta behéver en godkdnnandeférklaring uppdateras?

| b6rjan pa varje ar bor varje sektion/lokalférening och distrikt p4 Rddda Barnen ga igenom sina
samarbetspartners och se till att fa in uppdaterade godkdnnandeforklaringar. Om nagot
intraffar fore det, till exempel om ansvarig person hos samarbetspart byts ut, sa ska
godkannandeforklaringen uppdateras tidigare.

Hur ska ansvarig pd samarbetspartners kunna se till att hens anstdllda/ideella som ingdr i samarbetet
fdr kunskap om Rédda Barnens policys?

Radda Barnen har material som samarbetspartnerns anstillda/engagerade kan anvanda.
Samarbetspartnerns kontaktperson pa Radda Barnen kan dela materialet med de
anstallda/ideella. Limpligt att dela ar bland annat en speciellt framtagen webbutbildning.

@ Radda Barnen




Bilaga 3 Riskbedomning for trygg och saker verksamhet'

Datum:
Namn pa aktivitet/verksamhet:

Beskrivning av verksamheten/aktiviteten:

Malgrupp:

Potentiell risk | Sannolikhet Konsekvens | Riskvirde? | Atgarder | Vem ar Nar?
ansvarig?

Namn: Datum:

Godkiand av ndrmaste chef:

1 L3s Rutin Riskbeddmning for trygg och saker verksamhet f6r hur en riskbedémning ska goras.

2Riskvirdet 3r summan av sannolikhet- och konsekvensvirdet.

@ Radda Barnen




INCIDENT- OCH RISKRAPPORTERINGSFORMULAR

Ardu:

Medlem/ideell/fortroendevald = Vilken lokalférening/distrikt tillhér du?

Anstalld pa Radda Barnen

Konsult/samarbetspartner

Annan relation till Rddda Barnen

Vill ej uppge

Fyller du i rapporten at nagon annan an dig sjalv?
Ja
Nej

Vad har hant?/Vad kunde ha hant?

Beskriv hdndelsen/hdndelserna eller vad som kunde ha hdnt sd detaljerat som mojligt. Hur
uppfattades situationen? Vem eller vilka dr inblandade? | stdllet for namn, anvdnd t.ex. A, B och C. Har
ndgot 6vergrepp skett? Behévde ndgon ldkarvard?

Har nagra omedelbara atgarder vidtagits?

Ja

Omja, vilka?

Nej

Nar skedde handelsen?




Var skedde handelsen?
Geogrdfisk plats och om aktuellt; vid vilken typ av verksamhet.

Ar andra barn/vuxna/organisationer inblandade och/eller medvetna om hindelsen?

Ja

Om ja, pa vilket satt?

Nej

Har du rapporterat hindelsen till nAgon annan?
T.ex. till fordldrar, vdardnadshavare, polis, socialtjéinsten, annan organisation eller annan personal
inom Rddda Barnen.

Ja

Om ja, vilka har kontaktats och pa vilket satt?

Nej

KONTAKTUPPGIFTER
Férnamn:

Efternamn:
Telefonnummer:
Email:

Ort och datum:

Formularet mailas till rapportera@rb.se

@ Radda Barnen
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BILAGA 5 ANSVAR | ORGANISATIONEN

FOR TRYGGARE TILLSAMMANS/CHILD SAFEGUARDING

ANSVARSOMRADE ANSVARIG
Sakerstéalla att utsatt barn ar skyddat mot ytterligare eventuella | Den som  uppmarksammar
oegentligheter och att denna har fatt medicinsk tillsyn om s3 | situationen

behdvs.

Ansvara foér beslut om vidare utredning ska ske internt, till extern
organisation, eller om fallet ar av brottslig karaktdar och ska
rapporteras till polis.

Ansvarig chef/ordférande

Sakerstalla att Tryggare Tillsammans/Child Safeguarding ar en del
av hela rekryteringsprocessen av anstéllda och volontéarer.

Rekryterande chef/ordférande

Sakerstélla att alla verksamma inom Rddda Barnen aterspeglar
Ridda Barnens atagande om trygg och sdker verksamhet for barn
genom féljande kontroller:

- begdra uppvisande av utdrag ur belastningsregistret
(Sverige) alternativt  annan relevant  myndighet
(utlandsplacerade) vid nyanstallning

- belysa Tryggare Tillsammans i introduktion samt I[6pande

Rekryterande chef/ordférande

- kontrollera att Tryggare Tillsammans-utbildning har
genomgatts.
Sakerstalla signering av Tryggare Tillsammans | HR

godkannandeférklaring, samt andra relevanta riktlinjer i samband
med anstéllning av anstalld.

Sakerstalla att alla partnerorganisationer eller organisationer som
har en formell/avtalsenlig relation till Rddda Barnen och vars
personal moéter barn har skrivit under godkdannandeforklaring for
partners kring Tryggare Tillsammans och/eller har riktlinjer av
liknande standard.

Ansvarig chef/ordférande

Ansvara for att riskbedémning gjorts och gors I6pande inom
verksamhet som moéter barn, direkt eller indirekt.

Ansvarig chef/ordférande

Sakerstadlla  att  rapporter hanteras enligt faststillda

rapporteringsvagar och rutiner.

Ansvarig chef/ordférande

Overvaka tillimpning av policyn.

Ansvarig chef/ordférande

Sikerstalla att alla som besoker verksamheten har kinnedom om
och foljer Tryggare Tillsammans policyn.

Ansvarig for verksamheten

Sakerstalla att lokala rutiner etableras.

Ansvarig chef/ordférande

Ansvara for att policyn dversatts vid behov.

Child Safeguarding Director

Sakerstalla att samtliga chefer och styrelsemedlemmar

tillhandahalls policyn och att de uppdateras vid férandringar.

COO

Ansvara for uppdatering av policyn vid behov

Child Safeguarding Director

Ansvara for framtagande och uppdatering av systemstoéd for
rapportering.

COO

Rapportera regelbundet till SCI, ansvariga chefer och styrelse kring | COO
till exempel inkomna rapporteringar.
Ansvara for konfidentiellt centralt arkiv for alla rapporter. COO

Senast uppdaterad: 2022-09-09
Ansvarig for uppdatering: Child Safeguarding Director

@ Rddda Barnen
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