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ETISKA RIKTLINJER (CODE OF CONDUCT) FOR IDEELLT ARBETE

Inledning

Att arbeta for Rddda Barnen, betalt eller ideellt, i Sverige eller i ett annat land, innebér ett sarskilt
ansvar att varna om manskliga rattigheter i allmanhet och om barnets rattigheter i synnerhet. Ridda
Barnens vardegrund utgar fran Barnkonventionen och FN:s allménna férklaring om de manskliga
rattigheterna och bygger pa 6vertygelsen

e att alla manniskor har lika varde
e att barn har sarskilda rattigheter
e attalla harett ansvar.

Detta dokument riktar sig sarskilt till medlemsrérelsen men bygger pa samma principer som géller
alladelar av rérelsen. Vi ar Ett Rddda Barnen och vi ska agera foredomligt och pa basta satt bedriva
ett trovardigt barnrattsarbete.

Syftet med riktlinjerna ar att ge stod till Rddda Barnens lokalféreningar, distrikt och dess
fortroendevalda samt medlemmar, riksstyrelse och andra aktiva i att skapa goda forutsattningar for
ekonomisk férvaltning och varna Radda Barnens fortroendekapital. De syftar dven till att skapa
trygghetfor de barn som méter, fér enskilda medlemmar, och for organisationen i stort. Riktlinjerna
formedlar vad som dr Raddda Barnens miniminiva, och ar ett verktyg for foreningar att utvarderasina
rutiner och strukturer.

Utgangspunkten ar rattigheter

Radda Barnen ar en rattighetsorganisation. Alla vi som gor nagot i Radda Barnens namn star bakom
de méanskliga rattigheterna i allmanhet och barnets rattigheter i synnerhet. | vara stallningstaganden,
handlingar och ageranden respekterar vi dessa rattigheter. Radda Barnen star pa barnens sida. Med
utgangspunkt i rattigheterna ska vi agera féredémligt och pad basta satt bedriva ett trovardigt
barnrattsarbete. Vi ar angelagna om att alla resurser, personella och ekonomiska, alltid anvands
korrekt och effektivt och till de &ndamal de ar avsedda for.

Radda Barnen varnar om allas rattigheter, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck
och alder. Rddda Barnens sammanhang ska vara 6ppna med ett valkomnande klimat och ett
demokratiskt arbetssatt. Detta starker vart arbete och far fler manniskor att engagera sig.

@ Riadda Barnen
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Radda Barnens riktlinjer for ideellt arbete bestar av atta vagledande principer:

1. Att tydligt ta stallning for barnets rattigheter

Vi ska vara modiga nar vi kdmpar for barnets rattigheter och fér barnets talan. Barnets rattigheter
ska respekteras fullt ut och i alla sammanhang. Tydliga stallningstaganden forpliktigar och kan
innebdra att vi utsatter oss for kritik och motstand.

2. Att viarna barns och vuxnas ritt till integritet, samt méta dem med respekt,
vanlighet och 6dmjukhet

Det ar viktigt att vi i vart arbete bidrar till ett 6ppet, tillitsfullt klimat som préglas av respekt for
individen. Inom Radda Barnen tolererar vi inte diskriminering av ndgot slag. Vi varnar om allas
rattigheter, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck och alder.

Vi ska alltid vdarna om barnets integritet och vi ska vara noggranna nar vi engagerar vuxna i
verksamhet dar den vuxne har direkt kontakt med barn - vare sig det géller frivilligt eller betalt
arbete. Vi garanterar att all verksamhet bedrivs i enlighet med Radda Barnens Policy mot évergrepp
och utnyttjande av barn - Tryggare Tillsammans, och Rddda Barnens policy for skydd mot sexuella
Overgrepp och sexuellt utnyttjande.

3. Att folja Radda Barnens stadgar, verksamhetsinriktning, riktlinjer och
policyer

For den som far ett uppdrag av Raddda Barnen inom en lokalférening, ett distrikt eller i Rddda Barnens
riksforbund ar det viktigt att kdnna till, ha tillgang till och f6lja grundlaggande dokument.

4. Att folja Radda Barnens vardegrund i samarbete med andra organisationer
| allt samarbete kravs en formaga och vilja till kompromisser men det ar samtidigt viktigt att ha klart
for sig vad som gar att kompromissa om och inte. Utgadngspunkten ar att vi ska varna om Radda
Barnens vardegrund som den uttrycks i stadgar och styrdokument. Varje samarbete ar unikt och det
kravs fortrogenhet med den egna verksamheten och en medvetenhet om vad Raddda Barnen vill
uppna med ett samarbete med andra organisationer. Vi inleder endast samarbeten med
organisationer vars vardegrund och verksamhet harmoniserar med var egen.

5. Att varna god férvaltning

Radda Barnens resurser kommer fran givare och allmanna medel. Rddda Barnens huvuduppgift ar att
ge utsatta barn maximal tillgang till sina rattigheter. Vi ska anvanda vara medel till det arbetet och
miniminera kostnader for administrationoch kringkostnader..

Pengar ska hanteras pa ett sdkert och ansvarsfullt satt.Grundldggande for Rddda Barnen ar att vi inte
accepterar nagon form av korruption, mutor eller partiskhet.

Tydliga regler, administrativa rutiner och transparenta beslutsprocesser ska ligga till grund for vart
agerande.

7. Att bidra till att skapa ett gott arbetsklimat och 6ppna beslutsprocesser
Ideellt arbete bygger pa ett personligt engagemang. Ett 6ppet valkomnande klimat och ett
demokratiskt arbetssatt bidrar bade till att starka organisationen och till att fler manniskor vill
engagerasig i var verksamhet. Grundlaggande for Raddda Barnen ar att vi inte anvander var position
for egen vinning.
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8. Att virna om Radda Barnens goda namn och rykte

Radda Barnen ar en demokratisk folkrérelse med manga medlemmar, aktiva och givare som ger god
forankring i det svenska samhaéllet. Var framsta tillgang ar vart foértroendekapital. Det ar helt
avgorande for organisationen att vi forvaltar det pa basta satt. Vi ska sdkerstalla att var verksamhet
ar trygg och saker for de barn som omfattas av den. Vi ska vara lojala mot Rddda Barnen och vid
misstanke om brott som sker i verksamheten ska vi anmala det till polisen.

Utdrag ur belastningsregister samt kreditupplysning

For att vara valbar till styrelseuppdrag ska utdrag ur belastningsregistret uppvisas foér
valberedningens ordférande. Personer som kandiderar till ordférande, vice ordférande och kassér
ska dessutom uppvisa kreditupplysning. Ovriga styrelseledaméter ska visa att de vid tidpunkten fér
valet inte ar forsatta i personlig konkurs eller meddelade naringsforbud. Detta kan géras via
kreditupplysning eller utdrag fran bolagsverket.

Den som har direkt kontakt med barn i Radda Barnens regi ska ocksa uppvisa belastningsregister.
Den enskilde begér sjalv utdrag och visar upp det for styrelseordféranden eller den som ansvarar for
verksamheten.

Vid brister i efterfoljd

Inom Radda Barnen ar vi angeldgna om att snarast kunna ge st6d och vagledning i de fall
tveksamheter uppstar kring efterlevnaden av riktlinjerna. Rddda Barnens fortroendevalda har ett
sarskilt ansvar for att lyhort och konstruktivt folja upp fragor och patalade brister samt vid behov i
enskilda fall klargora problem och ge forslag pa méjliga [6sningar. Incidenter och risker ska
rapporteras till: https://rapportera.rb.se

| de eventuella fall da ndgon inom organisationen misstanks for brott kommer Radda Barnen att
vanda sig till relevanta myndigheter.

Forbindelse att folja Etiska riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen
beslutade av Riksstyrelsen mars 2025

Etiska riktlinjer for ideellt arbete i Ridda Barnen innehaller vigledande principer for Ridda Barnens
aktiva medlemmar. Att gora insatser for Ridda Barnen, i Sverige eller i ett annat land, innebar ett
sarskilt ansvar att varna om manskliga rattigheter i allmanhet och om barnets rattigheter i synnerhet.

Etiska riktlinjer for ideellt arbete i Ridda Barnen har skapats for att ge trygghet bade for barn som vi
arbetar med och for, enskilda medlemmar, aktiva personer i var verksamhet och for organisationen.
Riktlinjerna &r gemensamma for alla som arbetar ideellt i R&dda Barnen och ger en vagledning om hur
saval organisationen som aktiva medlemmar ska forhalla sigi olika situationer.

Riktlinjerna ska bidra till att forstarka fortroendet fér Radda Barnen som en trovardig aktor for
barnets rattigheter.

Jag har denna dag tagit del av Etiska riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen och tillhérande
vagledning och staller mig bakom dem.

Namnunderteckning gors pa sista sidan i dokumentet.
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POLICY FOR TRYGG OCH SAKER VERKSAMHET FOR BARN
Tryggare Tillsammans — Radda Barnens Child Safeguarding Policy

Faststallda av: Styrelsen

Datum: 2025-03-20

For revidering ansvarar: Child Safeguarding Director
Policyn ska uppdateras: Inom 2 ar

For uppfoljning ansvarar: Child Safeguarding Director
Galler for: All verksamhet inom Radda Barnen

Bakgrund och syfte

Radda Barnen ar véarldens ledande barnrattsorganisation. For att nd vart uppdrag som varldens
ledande barnrattsorganisation dr en av de mest grundldggande saker vi ska sékerstélla; att vara
verksamheter alltid ar trygga och sikra for barn. Vi pa Raddda Barnen &r fast beslutna att gora allt i var
makt for att se till att varje barni vara verksamheter ska vara och kdnna sig trygga. Barn ska ma och
ha det braivara verksamheter och fa sina rattigheter tillgodosedda enligt FN:s konvention om barnets
rdttigheter. Samtidigt, ska vi som pa olika representerar Radda Barnen vara trygga och kdnna oss
sdkra 6ver det arbete vi gor med och for barn. Darfor finns Tryggare Tillsammans, eller Child
Safeguarding som det heter i den internationella verksamheten, vilket bestar av en uppséattning
interna policys, riktlinjer, rutiner, arbetssatt och verktyg for att sikerstalla att Rddda Barnen ar en
trygg och saker organisation for barn.

Den héar policyn relaterar till Rddda Barnens Globala Samverkansforbunds Child Safeguarding
Protocol. Protokollet antogs i mars 2010 och reviderades i april 2019. Protokollet beskriver de policys
och rutiner som alla medlemsldnder och Internationella Radda Barnen ar bundna att inféra for att
sakerstalla att alla barn som vi ar i kontakt med ar respekterade och att deras ratt till frihet fran alla
former av avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankningar, vald, och sexuella évergrepp
och utnyttjande i organisationens verksamhet tillgodoses.

Denna policy ar ett komplement till Radda Barnens Etiska riktlinjer och Riktlinjer for ideellt arbete i
Rddda Barnen. | de etiska riktlinjerna faststélls det yrkesmassiga agerande och den goda praxis som
forvantas av Radda Barnens personal och representanter? i forhallande till barn. | riktlinjerna for
ideellt arbete faststalls det som férvantas av alla medlemmar och ideellt aktiva som ar verksamma
inom Radda Barnen.

Grundsyn

Radda Barnen ska vara en trygg och sdker organisation for barn. Vi har nolltolerans mot alla former
av diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn och accepterar
inget beteende som bryter mot den hir policyn. Det innebér att alla anstéllda, fértroendevalda,
medlemmar, volontéarer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter som arbetar fér
eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige har en skyldighet att ha last policyn, dela
den grundsyn och félja de skyldigheter som Radda Barnen har definierat.

1 Alla aktiva medlemmar, aktiva och anstillda inkl. styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse.

Riadda Barnen
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Var grundsyn ar att:
e ettbarn arvarje manniska under 18 ar.

e allabarn ar lika mycket varda och har samma rattigheter oavsett barnets eller
vardnadshavares/foralders hudfarg, kon, konsidentitet, konsuttryck, sprak, religion, politisk
eller annan uppfattning, nationellt, etniskt eller socialt ursprung, egendom,
funktionsvariation, sexuell 1aggning, civilstand eller annan status.

e allabarn har ratt till frihet fran all form av skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
overgrepp och utnyttjande.

e RiddaBarnen verkar for att sdkerstalla att barn kdnner till sin ratt att vara fria fran skada,
diskriminering, krdnkningar, sexuella 6vergrepp och utnyttjande och vi ska informera dem om
den rattigheten.

 RaddaBarnen har en skyldighet att sdkerstalla att alla anstéllda, fértroendevalda,
medlemmar, volontarer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter som
arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige, oberoende av var de
ar baserade, tillampar basta majliga praxis vad galler beteende mot barn enligt denna policy.

Omfattning

Varje barnivar verksamhet ska skyddas mot alla former av avsiktlig eller oavsiktlig skada,
diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande genom efterféljande av den
héar policyn och dess bilagor.

Det ar vart ansvar att se till att alla barn i vara verksamheter och deras vardnadshavare ska kanna till
och forsta inneborden av den har policyn. Barn och vardnadshavare ska bli informerade och veta om
hur avvikelser fran policyn ska rapporteras och att rapporteringsvagarna ar tillgangliga dven dem.

Denna policy ska vara synlig och tillganglig for alla anstéllda, fértroendevalda, medlemmar,
volontérer, praktikanter, samarbetspartner och andra representanter som arbetar for eller pa nagot
satt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige. Efterféljande av Child Safeguarding/Tryggare
Tillsammans ar central for all verksamhet inom Radda Barnen, och for bolagsverksamhet regleras
kravstéllning pa dettai dgarpolicy och dgardirektiv, dar denna policy eller motsvarande
styrdokument &r ett grundkrav. En barnvinlig version ska ocksa finnas.2

Kontaktperson/er fér Tryggare Tillsammans ska finnas i Riksstyrelsen, pa huvudkontoret och
regionkontoren.

Barnets rattigheter ar av primér betydelse. Varje anstrangning maste goras for att skydda barnets
ratt till trygghet och skydd vid en utredning efter inkommen risk- eller incidentrapport. Barnets
trygghet och sdkerhet kommer i forsta hand.

2 One pager om Tryggare Tillsammans till yngre barn.
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Policyn géller for:

1. Alla anstallda oavsett om anstalld arbetar heltid eller deltid, internationellt eller nationellt.
2. Anstillda som ar anstalld pa korttidskontrakt, t.ex. konsulter, forskare etc.

3. Fortroendevalda, medlemmar och volontarer i lokalféreningar, distrikt och Riksstyrelsen
4. Praktikanter hos Radda Barnen.

5. Anstillda, representanter, samarbetspartner och enskilda personer, grupper eller
organisationer som har en formell/avtalsenlig relation till Radda Barnen som innebar kontakt
med barn - savida det inte 6verenskommits att samarbetspartner far tilldmpa sin egen policy
om barns skydd mot 6vergrepp och utnyttjande.?

6. Bidragsgivare, journalister, politiker och andra personer som beséker Radda Barnens
program eller kontor och som kan komma i kontakt med barn.

Vart l6fte och ansvar

Alla anstallda, fortroendevalda, medlemmar, volontarer, praktikanter, samarbetspartner och andra
representanter for Radda Barnen ska vara medvetna, forebygga, agera och rapporterai enlighet med
denna policy.

Vara medveten

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att:

¢ underteckna Tryggare Tillsammans godkannandeférklaring* vid anstillning eller uppdrag for
att visa att du tagit del av och forstatt innebérden av policyn och att du kommer att agera
enligt den.

e deladen grundsyn och félja de skyldigheter som Radda Barnen har definierat.

e kannatill vart du vander dig vid misstankaratt barn far illa i var verksamhet, eller vid
avvikelser fran denna policy.

Forebygga

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att:

e genomga Ridda Barnens obligatoriska utbildning i Child Safeguarding/ Tryggare
Tillsammans.”

3 Samarbetspartner méaste tillampa policyn eller ha utarbetat en egen policy av liknande standard. | samarbetsavtal maste éverenskomna
forfaranden f6r rapportering och utredande av misstankar om 6vertradelser av policyn, inbegripet fragor om ofredande och utnyttjande av
barn, tydligt markeras.

“Bilaga 1: Tryggare Tillsammans - Godkdnnandeférklaring eller Bilaga 2: Tryggare Tillsammans - Godkdnnandeférklaring for partners.
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e visaupp utdragur Polisens belastningsregistret Fér arbete med barn i annan verksamhet.®

e goraenriskbeddmning genom att identifiera, minimera, dtgarda och vid behov undvika
situationer som eventuellt kan utsatta barn for risker. En riskbedémning ska aven goras for
att identifiera, minimera, atgirda och undvika situationer dar anstélldas, medlemmars,
volontirers och representanters beteenden kan missuppfattas.’

e utifran riskbedémningen, organisera arbetet och arbetsplatsen pa ett sddant satt att det
minimerar risken att barn utsatts fér skada, diskriminering, krankningar, vald, sexuella
overgrepp, utnyttjande eller pa annat satt krdnker deras rattigheter.

e setill att alla barnivara verksamheter och deras vardnadshavare ska kdnna till och forsta
innebérden av den har policyn. Barn och vardnadshavare ska bli informerade och veta om hur
avvikelser fran policyn ska rapporteras och att rapporteringsvagarna ar tillgdngliga dven dem

e attsdkerstilla att alla barn som deltar i Ridda Barnens aktiviteter skyddas av denna policy
och proaktivt verka for att skydda barn.

e stirka barn och deras familjer/vardnadshavare om vilka rattigheter de har, vad som ar
acceptabelt och oacceptabelt, vad de kan férvanta sig av samarbetet med Radda Barnen

e framja en miljé som praglas av 6ppenhet i frdgor om barns utsatthet vad géller diskriminering,
krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn. Samt, att alla fragor eller
synpunkter kan tas upp och diskuteras tryggt och respektfullt.

e idirekt kontakt med barn, férsdkra dig om att det alltid finns minst en annan vuxen
medarbetare/representant/vardnadshavare som ser eller hor. Vi ska inte arbeta ensamma
med barn om inte arbetsuppgiften kraver det (inklusive i transportmedel) och det &r i forvag i
undantagsfall 4r Sverenskommet med ansvarig chef/ordférande.®

e attfoljade policy, rutiner och riktlinjer som géller vid fotografering och videofilmning av barn,
sasom att sakerstélla att medgivande har getts av barnet samt vardnadshavare och att
bilderna ar tagna med respekt.’

e goraenriskrapportide fall ett barn skulle kunna ha faritillai var verksamhet.©

Agera

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att:

e goraallt for att skydda barn fran avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankningar,
alla former av fysiskt och psykiskt vald, sexuella 6vergrepp eller utnyttjande.

e behandla barn som individer och med respekt och i frihet mot diskriminering; oavsett barnets
eller foralderns/vardnadshavarens etniska eller socioekonomisk tillhérighet; alder;

5 Alla anstillda och fértroendevalda, medlemmar och volontérer ska genomgé Tryggare Tillsammans utbildning inom en manad frén start
av sitt uppdrag och sedan genomga samma utbildning vartannat ar. Lampliga webbutbildningar finns for partners, dock inte obligatoriskt
for partners.

¢ Blanketter - barn i annan verksamhet | Polismyndigheten (polisen.se)
7 Bilaga 3: Riskbedémning fér trygg och scker verksamhet.

8 |dag finns undantag gillande verksamhet som lyder under hilso- och sjukvardslagstiftning och case manager.

? Radda Barnens Medgivande fér film och fotogrdfi.
10 Bilaga 4: Incident- och rapporteringsformuldr eller https:// rapportera.rb.se.
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https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/blanketter---ovrigt-arbete-med-barn/

funktionsnedséattning; kon; kénsidentitet eller konsuttryck; sprak; religion eller annan
trosuppfattning; politisk askadning; sexuell laggning.

e respektera varje barns integritet och aldrig kranka barnets fysiska och/eller psykiska halsa.

e respektera barns asikter och oro, och ge dem utrymme att utrycka sina asikter i situationer
som beror dem, som ar passande fér deras alder och mognad.*!

¢ alltid behandla barn rattvist och aldrig diskriminera, eller sarskilt gynna enskilda barn till
nackdel fér andra.

e aldrigutsatta barn for situationer som barnet inte kan forst3, inte ar moget for och inte kan ge
sitt samtycke till.

e aldrig agera med avsikt att skuldbeldgga, fornedra, nedvardera eller vanara barn eller pa
annat satt utsatta barnet for psykiska 6vergrepp.

e agerarespektfulltirelationer med barn genom att undvika att prata, beréra eller komma med
forslag som kan uppfattas som olampliga eller stotande.

e ansvara for att du sarskiljer ditt privatliv fran din roll som representant fér Radda Barnen for
att undvika att hamna i situationer som riskerar att orsaka skada for barn, vuxna eller
organisationen. Detta innefattar bland annat att inte |ata barn eller vuxna deltagare som du
moter i ditt uppdrag bo eller sova hemma hos dig.

e aldrigsovaisamma sang eller rum som barn vi méter i var verksamhet.

e aldriginledarelationer med barn som pa nagot satt kan anses vara utnyttjande eller
ofredande.

e aldriginleda en relation eller sexuell kontakt med barn eller ungdomar som deltar i Riddda
Barnens verksamhet.

e endast hjilpa barn med intima och privata atagande om de inte kan gora dessa sjalva, som till
exempel ga pa toaletten och kla pa sig.

e aldriguppmuntra, bidra till att uppratthalla eller pa nagot satt deltai ett illegalt beteende hos
ett barn.

e som vuxen inte inleda sexuell kontakt med ndgon under 18 ar, oavsett nationell
lovlighetsalder.

e bemoéta barn, som kan ha utsatts for skada, diskriminering, krankning, psykiskt eller fysiskt
vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande, i enlighet med Radda Barnens
rapporteringsforfaranden och i enlighet med vad som ar bast for barnet och barnets trygghet
och skydd.

e samarbeta fullt ut och under tystnadsplikt vid utredningar av misstankar och anklagelser.

11 R3dda Barnens Riktlinjer fér barns delaktighet.
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Rapportera

Du som representant eller som arbetar for eller pa nagot satt ingar ett avtal med Radda Barnen
Sverige har en skyldighet att omedelbart ochi enlighet med Radda Barnens
rapporteringsforfaranden?? rapportera misstankar om att ett barn har blivit utsatt fér ndgon form av
avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krankning, fysiskt eller psykiskt vald, sexuellt
overgrepp eller utnyttjande.

Allincidentrapportering ska ske omedelbart, inom 24 timmar. Riskrapportering ska ske skyndsamt.

Incidentrapportering

Enincidentrapport gorsioch till Radda Barnen nar:

Overtradelse sker av Radda Barnens Policy for trygg och sidker verksamhet med barn

e dusereller misstanker att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada, krankning,
diskriminering, ndgon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande
i Rddda Barnens verksamhet

e ettbarn berattar om att det har utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada, krankning,
diskriminering, nagon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande
i Radda Barnens verksamhet

e enanmalan kommer in till dig om att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada,
krankning, diskriminering, ndgon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller
utnyttjande i Raddda Barnens verksamhet.

Riskrapportering

Riskrapportering ar ett viktigt led i vart férebyggande arbete for att se till att Ridda Barnens
verksamhet ar trygg och saker for barn, vilket leder till att vi kontinuerligt starker och forbattrar
verksamheten och vara rutiner. Rapportering ska ske oavsett graden av risk, d.v.s. allt som 6kar
risken for att ett barn far illaivar verksamhet ska rapporteras, inklusive risker och brister i var
fysiska miljo som gor att barn kan komma till skada.

En riskrapport gorsi och till Radda Barnen nér:
e duupptéacker risker eller brister i var verksamhet utifran den har policyn, men dér inget barn
annu har kommit till skada

e duupptacker sddant som, trots att vi har foljt policyn, kunde ha inneburit att ett barn kom: till
skada i var verksamhet.

Du kan rapportera incidenter och risker pa tre olika satt:

e viadirektkontakt med ordférande eller chef (somi sin tur goér en anmaélan enligt de tva
foljande alternativen)

12 Bilaga 4: Incident- och rapporteringsformuldr eller https://rapportera.rb.se
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e viaden digitala rapporteringskanalen https://rapportera.rb.se'®

e viaincident- och riskrapporteringsformuldr som e-postas till rapportera@rb.se'“.

Orosanmalan

Om vi far vetskap om eller kdnner oro for att ett barn farilla, aven om det_inte ar i var egen
verksamhet, har vi pd Rddda Barnen beslutat om att vi ska, och inte bara bér, anmala var oro till
socialtjansten i den kommun barnet bor i, i enlighet med socialtjanstlagen, for att sakerstalla att varje
barn vi méter har ratt till trygghet och skydd och skyddas fran de risker de potentiellt &r utsatta for®.
Som stéd och vagledning finns Rddda Barnens Riktlinje for orosanmdlan ndr barn far illa och mall for
orosanmdlan®®. Vianvander da inte ovan beskrivna incident- och riskrapporteringsvag. Du kan ocksa
kontakta vara regionala radgivare for trygg och siker verksamhet for stéd om du behdver gora en
orosanmalan eller kanner dig osdker pa om du behdver géra en orosanmalan.

Polisanmalan

Om ett lagbrott begas i samband med att ett barn far illa, &ven om det inte 4r i R&dda Barnens egen
verksambhet, ska detta anmalas till ndrmaste polismyndighet, om det inte innebar en ytterligare risk
for barnet. Det ar viktigt att ta stéd av ordférande/chef for att sdkerstalla att det inte finns risk att
barn kommer till skada.

Vad hiander sen?

Ridda Barnen kommer att bedéma och behandla alla rapporteringar utifran de rutiner som finns
etablerade. Alla fall av rapportering kommer att hanteras professionellt, konfidentiellt och pa
lampligaste satt, vilket innebér att ett begransat antal personer kommer att hantera och félja
rapporteringsprocessen inklusive ansvarig chef/ordférande. Rapporten mottas av en centralt
ansvarig tjansteperson hos Radda Barnen som kontaktar uppféljningsansvarig for arendehantering
dar ett barn far eller riskerar att ha farit illa, vilket ar Child Safeguarding Director & Child
Safeguarding radgivare.

Vid misstanke om att ett barn far eller riskerar att farailla kommer drendet dven att rapporteras till
socialtjansten. Vid misstanke om att ett drende ar av kriminell karaktar kommer drendet att
rapporteras till polisen, om detta inte innebér en risk for barnet.

All rapportering i fortroende kommer att behandlas utifran det som ar bast for barnet, oavsett
utfallet av utredningen.

13 Vvlfard AB och vara dotterbolag har en separat likvardig rapporteringskanal med adressen http://rapportera.valfard.rb.se

14 Valfard AB och vara dotterbolag mejlar risk- och incidentrapporter till rapportera.valfard@rb.se

1514 kap. 1c § socialtjanstlagen.

16 Som stéd finns dven Radda Barnens Vigledning vid oro for ett barn som riktar sig till alla vuxna som méter barn och ungai sitt uppdrag,
dven utanfér Radda Barnen
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Konsekvenser av att bryta mot policyn
Arbetsrattsliga atgarder kan vidtas for personal som bryter mot policyn eller de etiska riktlinjerna.

Medlemmar kan komma att frantas sitt medlemskap.’

Alla anstéllda, fortroendevalda, medlemmar, volontarer, praktikanter, samarbetspartner och andra
representanter for Raddda Barnen ska vara medvetna om att alla pastdenden om att avsiktligeller
oavsiktlig skadat, diskriminerat, krankt, utévat vald, begatt sexuella 6vergrepp och/eller utnyttjat ett
barn kommer att utredas:

a) Genom beaktande av lagstiftning gallande brottsutredning och brottsatal i det land de
arbetar.

b) Genom Radda Barnens interna utredning i enlighet med etablerade rapporteringsférfaranden
vid misstinkta évertradelser mot denna policy?8.

Ansvar for genomforande, efterlevnad, matning & standiga forbattringar
Dessa befattningar har ansvaret fér genomférandet och uppféljning av policyn inom sina

arbetsomraden:
e Chefer och ordférande
e Radgivare trygg och sdker verksamhet

e Child Safeguarding Director

Revidering av policyn
Child Safeguarding Director har ansvar for revidering av policyn och det ska ske vartannat ar. Beslut
tas av Riksforbundets styrelse.

Definitioner av begrepp som policyn relaterar till:
Diskriminering: Nar en person blir missgynnad eller krankt och det har samband med en

diskrimineringsgrund. Bristande tillgdnglighet och sexuella trakasserier dr ocksa diskriminering.?

Krankningar: Innebar att barnets psykiska hilsa skadas eller dventyras, oftast under lang tid, genom
att en personiord eller handling behandlar barnet pa ett nedlatande satt eller angriper barnets
personlighet.?°

Fysiskt vald: Fysiskt vald innebar att ndgon orsakar ett barn kroppslig skada, sjukdom, sméarta eller
go0r sa att barnet blir férsatt i vanmakt eller annat liknande tillstand. Varje form av kroppslig
bestraffning raknas som fysiskt vald. | sexuella évergrepp ingar manga ganger fysiskt vald. 2!

17§ 2 Medlemskapet Stadgar fér Ridda Barnen.

18 Se Rutin vid &vertradelser till exempel Den som beter sig oldmpligt mdste bli medveten om att beteendet skapar obehag for andra och att
beteendet mdste upphdéra. Som utgdngspunkt har alla i sammanhanget ett ansvar for att i stunden patala om nagon beter sig pa ett sdtt som strider
mot Rddda Barnens vdrdegrund

19 Definition av diskriminering &r hdmtat fran Diskrimineringsombudsmannen.

20 Definitionen av krankningar ar hdmtad fran WHO.

21 Definitionen av fysiskt vald &r hdmtad fran WHO.

@ Riadda Barnen
13(22)




Psykiskt vald: Psykiskt vald betyder att ett barn systematiskt utsatts for nedvarderande omdémen,
nedbrytande behandling eller avsiktligt kanslomassigt lidande. Aven en enstaka allvarlig handelse
kan innebara att ett barn riskerar att farailla. Att tvingas bevittna vald i sin narhet eller leva i en milj6
dar vald och hot om vald féorekommer kan ocksé gora att ett barn far psykiskt illa.?2

Sexuella 6vergrepp mot barn: Innefattar alla former av sexuella handlingar som patvingas ett barn
av en annan person. Det innebar att
e personen utnyttjar barnets beroendestallning och handlingen utgar fran den personens
behov

¢ handlingen kranker barnets integritet

e handlingen sker mot barnets vilja eller &r en handling som barnet inte kan férsta och inte ar
moget for.23

Utnyttjande av barn: Innefattar alla former av utnyttjande av barn som kan skada barnet i nagot
avseende exempelvis fysiskt, psykiskt, sexuellt och ekonomiskt utnyttjande.?

Stodjande & relaterade dokument
Dokument som stédjer policyn och dess genomférande:

e SCI's Child Safeguarding Protocol

e RaddaBarnens etiska riktlinjer

e Riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen

e Policy Skydd mot Sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande
e Rutin - Vagledning och stdd vid sexuella 6vergrepp

e Rutin Riskbedémning for trygg och sidker verksamhet
e Policy for visselblasning

e Riktlinje for orosanmalan nar barn far illa

e Mallfér orosanmalan

e Rutinvid 6vertradelser

e Medgivande for fotografering och film

e Riktlinjer for fotografering och publicering av bilder

e Rutin for lovaktivitet

e Riktlinjer fér barns delaktighet

Bilagor

Bilaga 1: Tryggare Tillsammans - Godkannandeforklaring

Bilaga 2: Tryggare Tillsammans - Godkannandeforklaring fér partners som moter barn
Bilaga 3: Riskbeddmning for trygg och sidker verksamhet

Bilaga 4: Incident- och riskrapporteringsformular

Bilaga 5: Ansvar i organisationen fér Tryggare Tillsammans

22 Definitionen av psykiskt vald &r hdmtad fran WHO.
23 Definitionen av sexuella évergrepp av barn dr hdmtad fran WHO.
24 Definitionen av utnyttjande dr hamtad fran Barnkonventionen.
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Bilaga 1 - Tryggare Tillsammans — Godkannandeforklaring

Signerat utlatande for alla representanter® for Radda Barnen.

Jagintygar harmed att jag har last och forstatt Policy for en trygg och siker verksamhet for barn.
Tryggare Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy.

Jag atar mig att folja alla aspekter av Policy for en trygg och siker verksamhet for barn. Tryggare
Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy, inklusive de personliga och professionella
forpliktelser det innebar.

Jag forstar att ett allvarligt brott mot Policy for en trygg och séker verksamhet for barn. Tryggare
Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy, kan vara ett skal for Rddda Barnen att avsluta
min anstallning och/eller utesluta mig som medlem och/eller att ha nagon férbindelse med Radda
Barnen.

Jag forstar att vissa ageranden som bryter mot Policy for en trygg och sdker verksamhet foér barn.
Tryggare Tillsammans - Rddda Barnens Child Safeguarding policy, kan innebara straffrattslig pafoljd.

Jag forbinder mig att visa upp utdrag ur belastningsregistret, savitt sdidan begiran om utldmnande av
belastningsregistret juridiskt ar tillaten, innan jag tilltrader min
anstallning/uppdrag/fértroendestallning som en del av min anstallningsprocess.

Namnunderteckning gors pa sista sidan i dokumentet.

25 Alla aktiva medlemmar, aktiva och anstéllda inkl. styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse.

Riadda Barnen
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POLICY FOR SKYDD MOT SEXUELLA OVERGREPP OCH
SEXUELLT UTNYTTJANDE

Faststalld av: Styrelsen

Datum: 2024-03-21

For revidering ansvarar: HR-chef

Policyn ska uppdateras: 2026-03

Galler for: Alla medlemmar, aktiva, representanter och anstallda samt partners

Grundsyn

Att arbeta for Raddda Barnen Sverige, i Sverige eller i ett annat land, innebér ett sarskilt ansvar for att
skydda manskliga rattigheter i allmanhet och barnets rattigheter i synnerhet. Rddda Barnens
grundlaggande varderingar baseras pa FN:s konvention om barnets rattigheter och den allmanna
forklaringen om de manskliga rattigheterna. De grundar sig pa en 6vertygelse om:

e allamanniskors lika varde
e att barn har sarskilda rattigheter
e allaharettansvar

Omfattning

Denna policy handlar om skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna.

Gallande skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande av barn finns det sarskilt beskrivet i
policyn for trygg och saker verksamhet for barn.

Policyn géller for:
e All personal, oavsett om personalen arbetar heltid eller deltid, internationellt eller nationellt.

e Personal som ar anstélld pa korttidskontrakt, t.ex. konsulter, forskare etc.
e Aktiva medlemmar, ideellt aktiva och styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse.

e Personal vid och representanter for partnerorganisationer och enskilda personer, grupper eller
organisationer som har formell/avtalsenlig relation till Radda Barnen - savida det inte
Overenskommits att partnerorganisationen far tillampa egen policy om sexuella dvergrepp och
sexuellt utnyttjande.

e Bidragsgivare, journalister, politiker och andra personer som beséker Radda Barnens program
eller kontor.

Policyn gar igenom grundldggande regler och de beteenden som férvantas av dem som i ndgon form
representerar organisationen. Sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp ar grova brott mot bade
normer for bistandsarbete och rattigheterna fér de som mottar vara insatser.

Policyn géller 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan och samtliga dagar pa aret. Vi har nolltolerans
mot alla former av sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande och accepterar inget beteende som
bryter mot den hér policyn. Brott mot denna policy eller "Tryggare tillsammans” strider mot vara
varderingar och kan vara skal fér uppsagning av anstallningsavtal, uteslutning av medlem, avslut av
samarbete eller samrdére med Radda Barnen.
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Bakgrund och syfte

Radda Barnen atnjuter ett hogt fortroende i samhallet och bland de som far stéd av organisationen.
Att representera Radda Barnen innebar darfor i manga fall att befinna sig i en maktposition. Vi vet att
vart arbete, sarskilt nar det géller humanitara insatser, riskerar att férvarra och forstarka befintliga
ojamlikheter i de lokalsamhallen som vi arbetar med. | vart arbete har vi en skyldighet att arbeta
emot sddan ojamlikhet pa olika satt. Den maktposition och det fortroende som representanter for
Radda Barnen har, far aldrig missbrukas, och alla i organisationen har en skyldighet att uppratthalla
ett professionellt och etiskt forhallningssatt.

Denna policy understddjer vikten av rapportering av samtliga tillbud for att méjliggoéra tidigt
ingripande och tidiga atgarder. Sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande kan férega av hot,
sexuella inviter (grooming) eller andra beteenden, fysiskt eller digitalt, som eskalerar och som kan
leda vidare till dvergrepp eller utnyttjande. Riddda Barnen vill sdkerstélla att alla ska kdnna sig trygga
med att rapportera tillbud i fértroende, for att vi snabbt och konfidentiellt ska kunna agera.

Radda Barnen arbetar for att minska riskerna fér 6vergrepp och utnyttjande. Detta goérs genom ett
effektivt forebyggande arbete, genom att sdkerstalla att utsatta individer inte utsatts for ytterligare
skada och med effektiva rutiner for rapportering samt atgarder med erbjudande om lampliga
stodjande insatser vid behov.

For att sdkerstalla efterlevnad av denna policy krévs att det individuella ansvaret ar tydligt for alla.
Chefer och personer i ledande stéllning har i uppgift att sdkerstéalla en god arbetsmiljé med minimal
risk for sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp och att de som rapporterar inte utsatts for
ytterligare skada.

Viforbinder oss till "Do no harm” (inte géra skada) genom att sdkerstalla att Rddda Barnens alla
verksamhetsomraden ar anpassade for att minimera mojliga tillfallen for forévare att agera
utnyttjande. Vi arbetar dven for att maximera sdkerheten for de som deltar i var verksamhet och pa
olika satt ar involverade i Radda Barnen.

Kdnnedom och medvetenhet

De som i nagon form representerar Radda Barnen (se avsnittet "omfattning”) ska férses med
information om var policy och ska efterleva de varden, normer, beteenden och rutiner som aterfinns i
denna.

| samband med anstallning eller ingdende av fortroendeuppdrag eller samarbete med Radda Barnen
ska en genomgang av policyn goras. Ansvar for genomforande ska ligga pa ansvarig ledare for
individerna.

Som chef ska du inom de tre forsta manaderna av din anstallning dven genomga den obligatoriska
interna utbildningen inom omradet.

Alla samarbetspartners, konsulter och besokare vid ett landprogram inom Save the Children
International, inklusive bland annat journalister, givare, medarbetare och representanter, maste
informeras om denna policy i relation till sina specifika uppdrag samt vilket beteende som forvantas
och hur man rapporterar eventuella tillbud.
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Forebyggande

En trygg verksamhet innebar att alla representanter for Ridda Barnen maste vara uppmarksamma
pa hur vi arbetar, den potentiella paverkan av var narvaro i lander vi verkar i och hur vi utfoér var
verksamhet.

Representanter av Radda Barnen far aldrig:

¢ Inleda eller ha en sexuell relation med en person i en utsatt grupp, savida inte personerna
ingar i samma grupp och forhallandet inte har uppstatt som en del av personens roll i Ridda
Barnen;

e Genomfora sexuella 6vergrepp eller sexuellt utnyttja individer pa arbetsplatsen eller som
tillhor lokalsamhallen som vi arbetar med;

e |nleda eller ha utnyttjande sexuella relationer med mottagare av direkt eller indirekt stéd
(foralder eller vardgivare till barn som till exempel tar del av Rddda Barnens verksamhet) fran
Radda Barnen;

e Kopa sexuellatjanster, oavsett lokala eller nationella lagar eller normer betraffande
prostitution eller lagar i det egna hemlandet;

¢ Antyda, féresla, begara och/eller krava sexuella tjanster fran individer i de lokalsamhallen
som vi arbetar med, i gengald mot nagot - exempelvis skydd, stéd (varor, tjanster, resurser,
mojligheter) eller sysselsattning;

e Stodjaeller deltaindagon form av sexuellt utnyttjande eller krdnkande aktiviteter, inklusive
manniskohandel, eller sexuella eller utnyttjande relationer med méanniskor som utsatts for
trafficking, eller

e Underlata att rapportera anklagelser, orsaker till oro eller misstankar om sexuellt utnyttjande
och/eller missbruk av ndgon person.

Radda Barnen star for nolltolerans nar det galler sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp, vilket
innebar att all programutformning och planering maste innefatta riskbedémningar som hanterar
risker kopplat till detta. Utformning av program och bemanning av dessa maste aterspegla dessa
bedémningar.

Rapportering och atgard

Alla tillbud av sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande maste rapporteras ytterst skyndsamt.
Tidig rapportering av alla misstankar om 6vertradelser 6kar chanserna for snabba atgarder och att
forebygga ytterligare missbruk.

Bade incidenter och risker ska rapporteras via en av Rddda Barnens rapporteringsvagar.

Du kan rapportera incidenter och risker pa tre olika satt:

e via direktkontakt med ordférande eller chef (som i sin tur gér en anmalan enligt de tva

foljande alternativen)

e via den digitala rapporteringskanalen https://rapportera.rb.se

e viaincident- och riskrapporteringsformuldr som e-postas till rapportera@rb.se

Misstankar om tillbud kan na organisationen pa olika satt. Detta kan ske exempelvis genom att en
utsatt individ, eller ndgon narstaende till denna, rapporterar sjalv. Det kan dven vara sa att Radda
Barnens medarbetare eller annan representant bevittnar en incident, eller hor talas om en incident.
Misstankar kan ocksa komma mer indirekt, genom exempelvis forskning, fokusgruppsdiskussioner,
studier eller annan kartlaggning som ger identifierbara moénster av potentiellt missbruk.
Rapportering dr diarmed inte avhangigt direkta misstankar utan kan utldsas av att det finns
tillrackliga orsaker till oro fran tillrackligt manga kallor.
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Kartlaggningar inleds av utsedda representanter for Radda Barnen med stdd och medverkan av HR,
enligt rutin forkartlaggning.

Vid en kartlaggning galler strikt konfidentialitet for alla parter. Kartlaggningarna ska ske i enlighet
med dataskyddspolicyn GDPR och vara utformade for att i sa hog utstrackning som méjligt forhindra
skvaller, ryktesspridning eller férstéra ndgons rykte och relationer. Overtradelser mot detta
och/eller forsok att skramma, trakassera eller vedergalla mot ndgon inblandad part i kartlaggningen
ses som grovt brott mot vara varderingar och kan vara skal for uppsagning av anstéllningsavtal,
uteslutning av medlem, avslut av samarbete eller samrére med Radda Barnen.

Radda Barnen dr medvetna om att det kan finnas en hog risk for att utsatta och andra rapporterande
utsatts for hot och/eller vedergallning. Darfor ska den utsattas behov och sdkerhet sta i centrum nar
en atgardsstrategi satts upp. Kartlaggning och atgarder ska genomfoéras pa ett professionellt satt,
inte minst for att det paverkar organisationens fértroende och framtida rapportering i liknande
fragor.

Radda Barnen ser till att utsatta individer far stod av relevanta samhallsinstitutioner inklusive halso-,
juridiska, psykosociala och ekonomiska institutioner, dar sa ar maijligt. Individerna kan ha stéd av
externa resurser, till exempel foretagshalsovard.

Allinformation som rér en misstanke om sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande maste
behandlas med strikt konfidentialitet och inte delas med ndgon annan part an de som ar en del av
rapporteringskanalen.

Incidenter ska rapporteras till Riksstyrelsen, globala ledningen och ledningsgruppen fér Radda
Barnen Sverige enligt 6vrig verksamhetsuppféljning och risk-/krishantering.

Denna policy genomfors i enlighet med;

e Allarelevanta svenska lagar relaterade till skydd mot sexuella 6vergrepp, vald och skada,
samt sadana som specificerar rapportering av kdnda eller misstankta fall av utnyttjande;

e Tillampliga lagari allalander dar Radda Barnen verkar; samt

e FN:sgeneralsekreterares bulletin "Sarskilda atgarder for skydd mot sexuell exploatering och
sexuellt missbruk" (ST/SBGB/2003/13).

Radda Barnen anmaler straffbelagt beteende till relevanta myndigheter. Dar det finns internationella
rutiner for rapportering av garningsperson i sina hemlander eller utomlands kommer Radda Barnen
att rapportera enligt dessa. De som utreds kommer att uppmanas och uppmuntras att deltai den
pagaende utredningen.

Radda Barnens interna kartlaggning fortsatter aven efter att en anmalan till relevant myndighet
gjorts. Detta giller aven om den som kartlaggs avbojer, lamnar organisationen eller inte ar tillgdnglig
av nagot annat skal.

Att kdnna till att sexuella 6vergrepp och/eller sexuellt utnyttjande férekommer men inte agera eller
rapportera, ses som tjanstefel.

Informationsinsamling

Information som, ensamt eller tillsammans med annan information, kan identifiera utsatt individ/er
sasom personuppgifter, bilder, vittnesmal el dyl far aldrig anvandas i kommunikation, publicering, till
forskning eller insamlingsmaterial.
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Revidering av policy
Oversyn av denna policy ska ske vartannat ar dar HR-chef ansvarar for revidering, och beslut tas av
Riksforbundets styrelse.

Definitioner

Term Definition

Utsatt individ En person som har utsatts for, eller fortfarande utsatts for sexuellt
utnyttjande eller 6vergrepp i samband med att de ar involverade i ndgon
av Rddda Barnens eller en annan organisations verksamhet.

Representant Vem som helst som i ndgon form representerar Riddda Barnen Sverige, se

avsnittet "omfattning”.

Lokalsamhéllen som vi
arbetar med Samhille eller plats dar Rddda Barnen och/eller Save the Children
International arbetar och erbjuder stéd och tjanster.

Sexuella trakasserier Ovilkommet upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Det kan vara att ndgon till exempel tafsar eller visar bilder med
sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger och
anspelningar.?

Sexuella 6vergrepp Innefattar alla former av sexuella handlingar som patvingas av en annan
person. Sexuellt dvergrepp innebar att den andra personen utnyttjar en
beroendestallning, att handlingen utgar fran den andra personens behov,
att handlingen kranker den utsatta personens integritet, att handlingen
sker mot den utsatta personens vilja eller ar en handling som denne inte
kan ge informerat samtycke till eller i 6vrigt inte deltar frivilligt i den
sexuella handlingen.

Sexuellainviter/grooming Att utveckla kdnslomassiga relationer med personer i sarbara situationer
eller i ojamlik maktposition, med avsikt eller potential att manipulera
dessarelationer till en sexualiserad dynamik.

Sexuellt utnyttjande Faktiska eller forsok till missbruk av en person i utsatt position for
sexuella andamal utifran maktposition eller fértroende. Detta inkluderar,
men ar inte begransat till, att lova personen ekonomisk, social eller
politisk vinning genom sexuellt utnyttjande.

Sexuella féormaner Alla typer av sexuella eller sexualiserade handlingar som ges i utbyte mot
sadant som pengar, varor, tjanster, mojligheter eller liknande. Det
inkluderar dven att begiara olampliga bilder, filmer eller att exponera
nagon for pornografi.

Samtycke Informerat samtycke ar ett pdgdende medgivande som fritt ges baserat
pa en tydlig uppskattning och férstaelse av fakta, implikationer och
framtida konsekvenser av en handling. For att ge informerat samtycke
maste den berdrda personen ha alla relevanta fakta vid tidpunkten fér
godkannandet och kunna utvardera och férsta konsekvenserna av en

2 https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-sexuella-trakasserier-pa-arbetsplatsen.pdf
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handling. De maste ocksa vara medvetna om och ha méjlighet att utéva
sinratt att vagra att delta i en handling utan motivering och/eller att inte
behdva tvingas (dvs. 6vertalas baserat pa vald, tvang eller hot, antingen
direkt eller underforstatt).

Stodjande och relaterade dokument

Policy for trygg och saker verksamhet fér barn

Radda Barnens etiska riktlinjer

Riktlinjer for ideellt arbete inom Radda Barnen
Riskbeddmning Child Safeguarding/Tryggare tillsammans
Rutiner och mallar fér orosanmalan

Policy for Visselblasning

Bilaga 1 PSEA - Godkannandeforklaring

Signerat utldtande for alla representanter fér Radda Barnen.

Jagintygar harmed att jag har last och forstatt Policy for Skydd mot sexuella dvergrepp och sexuellt
utnyttjande.

Jag atar mig att folja alla aspekter av Policyn for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, inklusive de personliga och professionella forpliktelser det innebar.

Jag forstar att ett allvarligt brott mot Policy for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande kan vara ett skal for Radda Barnen att avsluta min anstallning och/eller utesluta mig som
medlem och/eller att ha nagon forbindelse med Radda Barnen.

Jag forstar att vissa ageranden som bryter mot Policy for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt

utnyttjande, kan innebdra straffrattslig paféljd.

Namnunderteckning gors pa sista sidan i dokumentet.

@ Riadda Barnen
21(22)




Namnunderteckning

Forbindelse att folja Etiska riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen

Godkannandeforklaring Policy for en trygg och saker verksamhet for barn,
Tryggare Tillsammans - Radda Barnens Child Safeguarding policy

Godkannandeforklaring Policy for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande.

den
(ort) (datum)

(namnteckning) (namnfoértydligande)

Namn pa Lokalférening, Distrikt eller Riksférbund i vars verksamhet jag dr engagerad.

Forbindelsen ska efter undertecknande visas upp for ordférandeni den styrelse som ansvarar fér
verksamheten eller for ansvarig person i aktuell verksamhet. Den enskilda medlemmen ansvarar fér
att bevara det undertecknade dokumentet. Férbindelsen finns tillganglig pa medlemssidorna.
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