Radda Barnens Ungdomsforbunds

Trygghetspolicy

Den hér policyn géller for alla medlemmar och all personal, oavsett
var i Sverige man &r aktiv och vad man goér i RBUF. Den géller ocksa
foér alla som deltar i var verksamhet, oavsett alder eller position.
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1. Din trygghet i Radda Barnens Ungdomsforbunds verksamhet

N&r du deltar i ndgot som RBUF ordnar sa har du ratt att kdnna dig trygg. Du har ratt att
vara dig sjalv, trivas, bli lyssnad pda, kunna paverka och lita pa de som leder aktiviteten.
Alla ska behandlas rattvist och ha samma mojlighet att delta. RBUF har skapat den har
Trygghetspolicyn* for att se till att alla mar bra i var verksamhet, och vi arbetar ocksa
nara Radda Barnens policy ‘Policy for trygg och saker verksamhet for barn*”. Det innebar
att vi vill se till att alla kdnner sig trygga i vara aktiviteter och grupper.

Alla medlemmar* i RBUF vill tillsammans skapa en trygg och rolig miljo. Det far vi genom att
félja RBUFs vardegrund* som utgar fran Barnkonventionen* och bygger pa antirasism* och
queerfeminism*. Overgripande betyder det att vi behandlar varandra med respekt*, och
aldrig kranker*, diskriminerar, hotar, utesluter, anvander vald eller begar 6vergrepp mot
nagon. Vi har nolltolerans mot alla former av 6vergrepp. Tillsammans ser vi till att alla
kanner sig valkomna i RBUF, oavsett vilket kon du har, vad du tror pa, hur gammal du &r,
vilken hudfarg du har, vem du blir kar i, vilkket medborgarskap du har eller inte har, hur du
identifierar dig, vilket sprdk du pratar eller om du har nagon psykisk eller fysisk
funktionsnedsattning eller diagnos. Vi vet att samhallet &r otryggt fér manga barn, men vi
vill att RBUF ska vara ett tryggt rum* dar alla kan vara sig sjalva och kanna sig trygga. Det
betyder att vi ar schyssta mot varandra, att vi vdlkomnar alla, och att vi lar oss av
varandra sa att vi inte gor nagon illa av misstag.

FoOr att du ska kanna dig trygg pa RBUFs evenemang ser vi bland annat till att:
Vi arirum dar du kan vara med oavsett din funktion - till exempel om du sitter i rullstol,
har svart att hora eller se, eller beh6ver manga pauser
Du sjalv far valja vilket namn och pronomen* du vill anvanda
Det finns tillgangliga bonerum
Du kan vélja rum utifran kénsidentitet*
Du har réatt att sjalvstandigt resa och delta utan en vuxen medfdljare. Men du far ha det,
om det kanns bast for dig
Om du behdver ha med dig din assistent eller ledsagare sa fixar vi boende och resa till
den ocksa
Vérdnadshavare ar informerade om att deras barn ska delta, och vi samlar alltid in
kontaktuppgifter till ndgon anhorig, om nagot skulle handa
Vi har gemensam fritid p& vara medlemstraffar
Vi ser till att du far studiero och kan plugga om du vill eller behéver
Det ar gratis att delta i alla RBUFs verksamheter. Vi betalar resa, boende och mat
Vi foljer alla lagar som ser till barnets basta
Vi foljer dataskyddsforordningen GDPR, sa att du sjalv kan bestdmma vilken information
vi far spara om dig
Vi pratar sa att det &r Iatt att forsta
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2. Rapportera eller beratta om otrygghet

Om det hander ndgot dar du kdnner dig otrygg eller som
far dig att ma daligt &r det viktigt att du berattar det for
oss. Du kan antingen:

Beratta for den som ar ansvarig eller leder aktiviteten
Skanna QR-koden och fylla i formularet. Dar kan du
valja om du vill eller inte vill skriva ditt namn. Om du
vill ha ndgon typ av hjélp eller st6ttning ar det bra om
du skriver ditt namn, sa vi kan kontakta dig.

Mejla direkt till_trygg@rbuf.se Eller klicka har

Om det har hiant ndgot hemma, i skolan, pa natet eller ndgon annanstans som gor att du
mar daligt kan du bertta det for oss ocksa. Vi kommer se till att du far kontakt med ratt
personer eller far hjalp om det behdvs.

3. Vi skapar trygghet alla tillsammans

Som medlem eller deltagare* i RBUFs aktiviteter ska dina rattigheter respekteras sa att du
kdnner dig trygg och siker. Du har ocksa ett ansvar att se till att andra personer kdanner
sig trygga och sakra. Darfor ar det har viktigt for oss:

Vi respekterar varandra och varandras namn, pronomen, integritet* identitet, tro,
asikter och kéanslor, sa ldnge de inte gar emot var vardegrund och
diskrimineringslagen*

Vi &r oppna och nyfikna pa andras idéer och tankar

Vi utsatter inte andra for fysiska, psykiska eller sexuella krankningar, dvergrepp eller
vald

Vi sager ifran om vi hor eller ser ndgon som séger eller gér nagot krankande

Vid pagaende brak tar vi hjélp av personal fran kansliet

Vi hdnger tillsammans och gar inte ivag eller lAmnar gruppen

Under nationella medlemstraffar ar det inte tilldtet att Iamna en aktivitet utan tillstand
fran ledare eller personal, eftersom RBUF &r ansvariga for alla deltagare under helgen.
Det ar inte heller tillatet att bjuda in personer som inte &r deltagare

Alkohol och andra droger ar forbjudet i RBUF. Tobak far endast anvandas mycket
diskret och utom synhall, for att ingen ska uppmuntras att anvanda det

Vi foljer alltid svensk lag, om vi inte har tagit ett gemensamt beslut om bryta mot en
viss lag, till exempel genom civil olydnad vid aktivism

Vi &r minst 2 vuxna med barn under 12 ar. Vi forsoker alltid att vara minst tre personer,
oavsett alder

Man far alltid sdga nej till att vara med pa bild
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« Vi respekterar de lokaler vi ar i och RBUFs saker, for att gemensamt se till att RBUFs
resurser och pengar kan laggas dar de behovs

- Vi sager till kansliet* om det uppstar/uppstatt en situation dar ndagot kants otryggt,
eller om vi fatt veta om ndgot som hant som brutit mot policyn. De som jobbar pd RBUF
har ansvar att se till att alla som behdver far hjalp eller far prata med nagon, och tar
ocksa situationen vidare om nagot mer behdver goras. RBUF utgar alltid frdn vad som
ar bast for dig, och hjélper till att komma i kontakt med nagon annan trygg vuxen om
det behovs
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3.1 Det har hander om du bryter mot policyn
Eftersom Trygghetspolicyn dr nagot vi kommit overens om att folja, far det ocksa
konsekvenser om nagon bryter mot den. Sahar gor vi:

Vi pratar med varandra nar det uppstatt otrygga diskussioner eller konflikter. Man kan
ta hjalp av kansliet eller nagon som &r ansvarig om det kdnns svart

Vi ber om ursakt och ser till att det inte hander igen

Vid mer allvarliga handelser riskerar den som brutit mot Trygghetspolicyn att bli
avstangd under en viss tidsperiod eller att f& sitt medlemskap avslutat. Kansliet gér en
beddmning om vad som behdver goras utifran varje situation.

Bryter nagon mot Trygghetspolicyn under en nationell medlemstraff kan personen fa sin
resa ombokad och behova lamna traffen. Darefter utreds personens medlemskap. Om
personen ar under 18 ar kontaktar vi ocksa vardnadshavare.
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4, Ditt ansvar som fortroendevald och ledare

Fortroendevalda (till exempel i en lokalgrupps styrelse) och ledare ar skyldiga att
férebygga risker och situationer som kan gora att ndgon kanner sig otrygg, och agera om
nagot hander. Du kanske inte tdnker pa att du som planerar och leder en aktivitet har makt,
men det &r dina val som paverkar hur aktiviteten blir - till exempel nér ni tar pauser, vad det
blir for fika, vad ni goér, vem som far prata och om vad. Darfér ar det ocksa du som kan
planera for att alla ska ma sa bra som mojligt och kdnna sig trygga under tiden. Som ledare
har du darfor extra ansvar for att planera, se till att alla kan vara med pa lika villkor, och
att alla far ta plats.

Alla barn som deltar i var verksamhet ska skyddas mot alla former av krdnkningar, skada,
fysiska, psykiska och sexuella dvergrepp och sexuellt utnyttjande. Vi utsatter inte heller
varandra for ndgon typ av Overgrepp eller krdnkning, oavsett alder. Som styrelse eller
ledare i RBUF representerar man RBUF, och har ocksa extra ansvar att folja var policy, och
se till att RBUFs verksamhet féljer var vardegrund.

4.1 Sa hér férebygger vi otrygghet
Vi pratar om vilka rattigheter du har som medlem och deltagare i vara aktiviteter, och
berattar vad du ska géra om du kanner dig otrygg eller om nagot jobbigt hander
Vi berattar om var vardegrund som bygger pa antirasism och queerfeminism
Vi later alla sjalva valja vilket tilltalsnamn och pronomen de vill anvanda
Vi ar normkritiska* och inkluderande, till exempel genom att tédnka pa vilka ord vi véljer
nar vi pratar om relationer och kansliga amnen
Vi planerar var aktivitet sa att vi ar forberedda pa olika situationer och samtal, sa att
alla kan vara med, och s3 att vi vet vem som ar ansvarig for vad. Till exempel anpassar
vi sprak, valjer en trygg och tillganglig plats, och ordnar fika efter kostpreferenser och
allergier.
Vi behandlar alla med respekt och forsdker se till att alla kédnner sig hérda och sedda
Vi respekterar allas asikter och kénslor, sa lange de inte gar emot var virdegrund och
diskrimineringslagen, och ger plats for dem genom till exempel rundor eller talarpinne.
Vi tvingar dock aldrig ndgon att prata eller delta
Alkohol och andra droger ér inte tillatet i RBUF. Tobak far endast anvandas mycket
diskret och utom synhall, for att ingen ska uppmuntras att anvanda det
Vi foljer alltid svensk lag, om vi inte har tagit ett gemensamt beslut om bryta mot en
viss lag, till exempel genom civil olydnad vid aktivism
Vi forstar att vi som leder en aktivitet har en maktposition* i forhallande till de som
deltar, och darfor har extra ansvar att lyssna pa deltagarna, skapa en
valkomnande stamning, och behandla alla rattvist
Vi ser ocksa till att alla forstar. De som deltar ar i en beroendestélining*, och det ar
viktigt att vi som leder aktiviteten inte utnyttjar* det
Vi 8r minst 2 vuxna med barn under 12 ar. Vi férsoker alltid att vara minst tre
personer, oavsett alder, bade i fysiska och digitala rum
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« Virespekterar om nagon beréttar nagot i fortroende. Vi utgar alltid fran vad som &r bast
for personen, och hjélper den att komma i kontakt med ndgon annan trygg vuxen om vi
ar oroliga for hur den mar

« Man far alltid sdga nej till att vara med pa bild. Vi forsoker ta foton dar ansikten inte
syns, eller tacker dver dem nar vi publicerar bilder

« Om nagon utomstaende ska vara med som gast eller liknande tar vi ansvar for att den
personen foljer vara trygghetsrutiner

4.2 Sa héar goér vi om nagot hander eller om nagon mar daligt

N&r ndgot har hant &r det viktigt att alla inblandade far hjalp och stod. Darfor lyssnar vi
pa den som mar daligt och rapporterar sa att personen far hjalp om det behovs. Att
rapportera hjalper oss ocksa sa att vi inom RBUF kan bli &nnu béattre pa att skapa
trygghet. Det har gor vi:

Vi stoppar alltid pagaende kriankningar och vald, oavsett om det &r fysiskt, verbalt
eller sexuellt, och dven om det galler ndgon som inte &r i rummet. Vi markerar att vad
som sades eller gjordes inte var okej, och varfor

Vi byter miljo och plats om den kanns otrygg

Vi pratar med den som mar daligt eller som har blivit utsatt och ser till att personen
blir lyssnad pa och far den hjilp den behéver. For det kan vi ocksa ringa ansvarig
person pa kansliet

Vi ber om hjalp fran kansliet om vi behdver det, bade om vi kdnner att vi inte vet vad
vi ska géra och om det behdvs mer hjalp for att hantera situationen

Vi berattar vad som hant fér ndgon pa RBUFs kansli som vi kdnner fortroende for, eller
Vi rapporterar det_har

Aven om du skulle vara osdker pa vad som faktiskt hant, s8 &r det battre att rapportera det
an att vanta. Vi som jobbar pa RBUF tar da dver ansvaret och ser till att det reds ut.

Om négot hdander som gor att du kanner dig otrygg - om du blir diskriminerad, hotad eller
utsatt for vald fysiskt eller online - s ska du kontakta kansliet. Vi tar hand om dig och ser
till att det rapporteras.
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5. Trygghet nar vi representerar RBUF

Att vara barnrattskdmpe i offentligheten innebar att det finns risk for att vi moter otrygghet
utanfor RBUFs verksamhet. Eftersom det ofta handlar om situationer dar vi representerar
RBUF genom att delta i annan verksamhet eller i diskussioner som vi sjalva inte organiserat,
behdver vi tanka annorlunda kring hur vi férebygger och agerar vid otrygghet. Nar vi deltar
i annan verksamhet kan RBUF inte garantera att vara egna riktlinjer foljs. Eftersom mycket
av var representation ocksa sker online skapas en dnnu mer komplex situation dar vi inte
alltid kan garantera trygga forum. Dessa atgarder galler specifikt vid representation, eller
otrygghet online:

« Vi prioriterar alltid var trygghet 6ver deltagande. Det betyder till exempel att vi véljer att
inte delta pa ett event om ndgon kanner sig otrygg

« Nar vi publicerar inlagg eller debattartiklar med identifierbara personer i bild utser vi
nagon (annan) som ansvarar for att moderera och granska kommentarsfalt

« Vi gor tydligt att eventuella hot hanterar vi gemensamt som organisation, och den som
hot eller hat riktas mot bor inte vara den som hanterar det

« Infor storre publika event, om det finns en tidigare kand hotbild, har vi ndra kontakt med
dialogpolis

- Vid kansliga politiska inlagg doljer vi personliga kontaktuppgifter fran var hemsida

6. Forbundsstyrelsen och kansliet

Under féljande avsnitt beskrivs férbundsstyrelsens och kansliets (anstéllda pa RBUF)
ansvar, hur hdndelser ska rapporteras och féljas upp, samt vilket stéd som finns att fa.

6.1 Forbundsstyrelsen

Den nationella styrelsen utbildas ocksa i RBUFs Trygghetspolicy och i Radda Barnens
Policy for trygg och saker verksamhet for barn, som fdértroendevalda och ledare i
organisationen. De har extra ansvar for att férebygga otrygghet och agera vid otrygghet pa
RBUFs events, och vara riskmedvetna nar de agerar som representanter for RBUF. Nar de
projektleder nationella kampanjer, bade digitalt och fysiskt, ansvarar de for att genomféra
riskanalyser och forebygga otrygghet som kan uppstd vid politiskt paverkansarbete och
aktivism.

6.2 Kansliet - det storsta ansvaret

Kansliet har det storsta ansvaret och ar skyldiga att forebygga risker och situationer
som kan gora att nagon kanner sig otrygg, och agera om nagot hander. Som anstalld har
du extra ansvar for att planera, sdkerstélla att alla kan vara med pa lika villkor, se till att
alla far ta plats och att forebygga att ndgon mar daligt i RBUF. Alla barn och unga som
deltar i var verksamhet ska skyddas mot alla former av krdnkningar, skada, fysiska,
psykiska och sexuella dvergrepp och sexuellt utnyttjande.
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Vi som arbetar pa RBUF har det storsta ansvaret att sikerstélla barns och ungas trygghet i
RBUF, samt allas kollegors trygghet, genom att efterleva, utbilda, férebygga och agera
utifrdn denna trygghetspolicy och Radda Barnens Policy for trygg och séker verksamhet for
barn-policy, samt Radda Barnens policy mot sexuellt utnyttjande och sexuella dvergrepp.
Vi manar ocksd om bade RBUFs och Rddda Barnens resurser och rykte.

Det go6r vi genom att:

Alla pa kansliet genomgar Radda Barnens utbildning i Policy fér trygg och sdker
verksamhet for barn, laser och godkanner Radda Barnens policy mot sexuellt
utnyttjande och sexuella dvergrepp, och laser och godkanner RBUFs Trygghetspolicy
vid anstallningens borjan

Ansvara for att formedla kunskap och erbjuda utbildning om Trygghetspolicyn till
RBUFs medlemmar, fortroendevalda, samtalsledare* och deltagare. Alla som deltar i
RBUFs verksamhet ska bli informerade om sina rattigheter, sitt eget ansvar och vad
man ska gora om policyn bryts. Det ska vara sjalvklart och tillgangligt att prata med
kansliet for stéd, fragor och funderingar

Forebygga otrygghet genom att planera och genomfora all verksamhet med Policy for
trygg och saker verksamhet for barn som grund och i enlighet med RBUFs
Trygghetspolicy. Vi genomfor riskanalyser infor medlemstraffar och evenemang pa
externa platser och med &vernattning. Mallar pa riskanalyser finns tillgangliga for
kansliet och forbundsstyrelsen. Vi samlar ocksa in vardnadshavares godkannande for
nationella event med Gvernattning, och vi samlar d& ocksad in kontaktuppgifter till en
anhorig, oavsett alder

Folja kansliets interna checklistor for trygghet. Vid behov ocksd sakerstélla och
dokumentera extra trygghetsatgarder om situationer uppstar dar vi behdver goéra
avsteg fran policyn, till exempel pa grund av forutsattningar i externa lokaler Sakerstélla
att externa gaster som moter medlemmar vet vilka trygghetsrutiner som galler i RBUF,
genom att folja policyn

Forebygga otrygghet bland fortroendevalda, ledare, kollegor och medlemmar i enlighet
med 4.1 Sahér férebygger vi otrygghet

Lata deltagarna utvédrdera evenemang pa plats, eftersom manga svar fran deltagare
Okar chansen att vi snabbt far veta om nagon incident* intréffat under evenemanget
Ansvara for forsta hantering av incidenter och upplevd otrygghet, saval som
krishantering, rapportering och eventuell uppfdljning av atgarder

Utse en speciellt ansvarig i personalen pa regionala och nationella event som tar extra
ansvar for trygghet, forebyggande atgarder och krishantering

Agera om nagot hander som bryter eller riskerar att bryta Policy for trygg och saker
verksamhet for barn eller var egen trygghetspolicy, och vid behov be om hjélp fran
kollegor eller tillkalla hjalp

Arligen uppvisa utdrag ur belastningsregistret. Generalsekreteraren ansvarar for att
arligen samla in dem

Rapportera otrygghet bade for att vi ska lara oss att bli battre och for att se till att
handelser foljs upp

Ridda Barnens
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6.3 Rapportering

RBUF har ett eget rapporteringssystem, dar anstadllda och styrelsen ansvarar for att
rapportera bade incidenter och risker vi sjalva observerat, samt rapporter fran medlemmar
och aktiva som vi har mottagit. Medlemmar kan ocksa rapportera direkt i systemet. Kansliet
stravar efter att rapportera inom en vecka fran det som intraffat. Rapporteringen graderas
enligt allvarlighetsniva 1-5, dar 1-2 anvands framforallt for kartlaggning och intern lardom,
och skala 3-5 kraver uppfdljning med antingen medlem/deltagare eller externa aktoérer. Vid
brott mot person ska polisanmalan alltid évervagas. Utdver att hantera allvarliga handelser
internt ser vi ocksa till att rapportera till Ridda Barnen nar det géaller barn under 18 ar. For
att fortsatta utveckla vart trygghetsarbete delar vi kontinuerligt med oss av lardomar,
risker och incidenter med Radda Barnen.

6.4 Uppfoljning

Generalsekreteraren ansvarar for sakerstalla att uppfdljning sker om incidenterna behover
anmalas till myndighet eller annan aktdr, men anstallda &r sjalva ansvariga for att gora
uppfoljningen. Generalsekreteraren ar den enda med full insyn i rapporteringen, och
ansvarar darfor for att vid behov lyfta rapporter dar RBUF behover dndra nagot for att
undvika fler incidenter. Generalsekreteraren ansvarar ocksa for att dela statistik kring
rapporter med styrelsen med jamna mellanrum.

For barn under 18 tar vi vid behov hjalp av Rddda Barnens regionala radgivare for trygg och
saker verksamhet om vi behdver radd och stdttning. De jobbar heltid med att alla ska kdnna
sig trygga i Rddda Barnen. Vi hédnvisar ocksa vid behov vidare till till exempel Centrum for
Stéd och Behandling pa Radda Barnen, dar det jobbar psykologer som kan hjélpa oss hitta
ratt hjalp for situationen om barn behover krisstod. | kontakt med regionala radgivare ar
den som skrivit rapporten drivande i uppfdljningen, med generalsekreteraren inkopplad. Vid
oro for barns sakerhet ar anstallda skyldiga att géra orosanmalan till socialtjansten. Det kan
ocksa kravas kontakt med viktiga vuxna i barnets liv, beroende pa incident.

6.5 Stod och hjalp

Det gar alltid jattebra att ringa och bolla saker med varandra. Det ar ocksa viktigt att
veta att det finns extra resurser for stéd och hjalp, framforallt om det hint nagot
allvarligt och du kanner att du eller ndgon annan behoéver fa prata med nagon. Da har vi
kontakt med Radda Barnens Centrum, och dessutom har vi hjalp av Radda Barnens
regionala radgivare.

Om nagot hander som gor att du kanner dig otrygg - om du blir diskriminerad, hotad
eller utsatt for vald fysiskt eller online - s& ska du kontakta din chef eller en facklig
representant. Vi tar hand om varandra och ser till att det rapporteras.
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7. For utomstaende i RBUFs verksamhet

Vissa av vara medlemmar har med sig medféljare till vara nationella event for att kunna
narvara. Ibland nérvarar dven andra i var verksamhet, som representanter for Ridda
Barnen eller andra organisationer. Det ar viktigt for oss att dven utomstaende respekterar
och foljer var trygghetspolicy, for att alla som deltar i var verksamhet ska kunna kanna sig

trygga.

7.1 Medfdljare - assistent, foralder, syskon

Né&r du foljer med en medlem péa ett event deltar du inte i verksamheten, férutom néar
medlemmen behdver eller vill ha stottning eller praktisk hjalp. Du har ocksa ett ansvar
att 1asa igenom och signera var trygghetspolicy, och att folja den under aktiviteten. Om
du ser eller hér ndgot som bryter mot policyn har du ansvar att rapportera det till
personal pa plats.

7.2 Externa gaster

Alla externa gaster ska ha delgetts del 1-3 i Trygghetspolicyn innan deltagande, och
forvantas folja policyn. Om du ser eller hér ndgot som bryter mot policyn har du ansvar
att rapportera det.

7.3 Lokala samarbeten

Pa lokal niva kan samarbeten mellan Rddda Barnen och Radda Barnens Ungdomsférbund
innebara att RBUFs medlemmar och volontarer foljer andra rutiner an Radda Barnen; till
exempel genom att férhalla sig annorlunda till gransdragningen 18 ar. | de fall ddr RBUFs
medlemmar gatt RBUFs trygghetsutbildning, signerat Trygghetspolicyn samt ldmnat in
registerutdrag, ar RBUFs policy att betrakta som likvardig Policy for trygg och saker
verksamhet for barn, och uppfyller de krav som Radda Barnen lokalt har att fylla. | de fallen
ar det bra for Rddda Barnen att dokumentera varfor avsteg gors fran Policy for trygg och
saker verksamhet for barn. RBUF lagger stor vikt vid egenmakt och delaktighet oavsett
alder, och kan darfér ha minderariga representanter gentemot lokalféreningar i Radda
Barnen.
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RBUFs Trygghetspolicy

Godkannande och signatur

Harmed intygar jag att jag har last och godkant RBUFs trygghetspolicy,
och jag lovar att folja den.

Datum
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RBUFs Trygghetspolicy

Ordlista - forklaring av ord och begrepp med *

Antirasism - att aktivt géra motstand mot rasism, till exempel kdmpa mot orattvisa lagar
och sdga emot rasistiska asikter

Barnkonventionen - en internationell dverenskommelse med rattigheter som galler for
alla barn 0-17 ar. | Sverige &r barnkonventionen lag

Deltagare - om du deltar i nagon av RBUFs aktiviteter men inte &r medlem

Diskrimineringslagen - Idag finns det sju diskrimineringsgrunder i Sverige. Det innebar att
det finns sju saker man inte far bli annorlunda behandlad pa grund av:

Kon - om du ar man, kvinna och/eller transperson

Konsoverskridande identitet - att en inte kdnner sig som varken man eller kvinna
Etnisk tillh6righet - vart du kommer ifrén, vilken hudfarg du har, vilket sprak du pratar
Religion eller annan trosuppfattning - vilken eller vilka gudar du tror pa, om du tror pa
gud, om du praktiserar en religion eller om du inte gor det

Funktionsnedsattning eller funktionsvariation - exempelvis om du sitter i rullstol,
behdver glasdgon, har svart att stava eller 1ar dig pa ett speciellt satt

Sexuell laggning - vem du blir kar i eller tycker om, exempelvis om du &r hetero eller bi
eller gay, men ocksd om du &r asexuell

Alder - hur m3nga &r du ar

Fortroendevalda - om du fatt ett speciellt uppdrag inom RBUF, till exempel ar
samtalsledare eller med i en styrelse

Incident - en hindelse som var ovantad och inte var meningen, som paverkar nagon
negativt

Integritet - ratten att fa sin kropp respekterad och att ingen annan har ratt att komma
nara eller rora dig utan ditt samtycke

Kansliet - personer som jobbar pa RBUF

Krankning - Att en person séger eller gér nagot mot en annan som gor att den kanner sig
sarad, ledsen och mindre vérd

Maktposition och beroendestallning - att vara i en maktposition kan innebéara att manga i
forbundet lyssnar och ser upp till en. Eller att ha ett fortroendeuppdrag i forbundet, till

exempel vara samtalsledare eller ordférande

Medlem - du som a&r medlem i RBUF men inte har ett speciellt uppdrag
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RBUFs Trygghetspolicy

Norm - en osynlig regel som exempelvis sdger vad man ska gdra och inte gora, eller vad
som &r normalt. Om du bryter mot en norm kommer du kanske fa konstiga blickar eller bli
utstott, eftersom du inte ar som alla andra

Normkritik - ifragasé&tta och férandra normer som gor att manniskor blir diskriminerade och
daligt behandlade. Till exempel att inte utga fran att alla tjejer blir kdra i killar utan att
inkludera hbtqi+ personer nar vi pratar

Policy - beskriver viktiga grundprinciper for en organisation som vi alla ska félja

Pronomen - om du anvénder hon, han, hen, den eller ndgot annat ord for att beskriva din
konsidentitet

Queerfeminism - en form av feminism som arbetar mot orattvisor kopplade till kbn men
ocksa till sexualitet

Respekt - vi &r schyssta mot varandra och forsoker forsta varandras tankar, asikter och
perspektiv aven om vi inte alltid tycker eller kdnner likadant

Samtalsledare - leder samtalsgrupper, till exempel Fathima

Policy for trygg och saker verksamhet for barn - Radda Barnens rutin for trygghet i sin
organisation och verksamhet. Rutinen ar anpassad efter R&dda Barnens medlemmar, dar
vuxna engagerar sig for barns rattigheter

Trygghetspolicy - RBUFs rutiner for trygghet i var organisation och verksamhet. Policyn &r
anpassad efter RBUFs medlemmar, dar barn och unga engagerar sig kring barns rattigheter

Tryggt rum - en plats eller miljo dar en person eller grupp kan kanna sig sikra pa att de
inte kommer utsattas for diskriminering, trakasserier, eller nagon annan form av fysisk
eller psykisk skada

Utnyttja - anvdnda nagot eller ndgon pa ett satt som inte &r rattvist eller som skadar
den andra personen. Det kan ocksa innebara att man tar ndgot fran nagon annan utan
att frdga om lov eller att man tvingar nadgon att géra nagot de inte vill gora

Vardegrund - ndgot som vi gemensamt ska respektera och félja. | RBUF &r var vardegrund
barns rattigheter, antirasism och queerfeminism
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