
 

Samarbete utifrån RBUFs Trygghetspolicy och Rädda Barnens 
policyer för trygg och säker verksamhet​
​
Det här dokumentet riktar sig till lokalt och nationellt engagerade och anställda i 
Rädda Barnen och Rädda Barnens Ungdomsförbund, för att tydliggöra hur vi ska 
förhålla oss till varandras policyer vid samarbete.​
Senast uppdaterad: 26-03-2025 

Berörda dokument​
- RBUFs Trygghetspolicy​
- Rädda Barnens Policy för trygg och säker verksamhet för barn (Tryggare 
Tillsammans)​
- Rädda Barnens etiska riktlinjer för ideellt arbete (Code of Conduct)​
- Rädda Barnens policy mot sexuellt utnyttjande och sexuella övergrepp​
- Rädda Barnens Godkännandeförklaring för samarbetspartners som möter barn​
- Samarbetsavtalet mellan Rädda Barnen och Rädda Barnens Ungdomsförbund  

Likheter 

➢​ Alla ska vara trygga i verksamheten, barn som vuxna 
➢​ För att barn ska vara trygga i verksamheten krävs extra medvetenhet  
➢​ Vi respekterar och välkomnar varandra, och anpassar så att alla kan vara med 
➢​ Alla aktiva görs medvetna om att man representerar en större rörelse och att 

man har ansvar gentemot både deltagare och kollegor 
➢​ Vi pratar om rättigheter för deltagare och aktiva  
➢​ Vi har nolltolerans mot och förebygger alla former av diskriminering, 

kränkningar, våld, övergrepp och utnyttjning; såväl fysiska som psykiska och 
sexuella, både mot barn och mot vuxna 

➢​ Vi rapporterar och agerar om något otryggt har hänt eller riskerar att hända 
➢​ Anställda, förbundsstyrelsen och volontärer/samtalsledare som möter barn går 

en trygghetsutbildning och visar utdrag ur belastningsregistret 
➢​ Samtliga i vår verksamhet ska veta att det finns en trygghetspolicy 
➢​ Vi arbetar med riskanalyser för att minska risken att någon inte ska känna sig 

trygg i vår verksamhet 
➢​ Respektive kansli kan bedöma och godkänna eller neka eventuella avsteg från 

policyn 

Skillnader 

Rädda Barnens policyer RBUFs Trygghetspolicy 

Riktar sig mot vuxna som organiserar sig 
för barn och har verksamhet för barn, 
och gör därför en tydlig gränsdragning 

Riktar sig till barn och unga vuxna som 
engagerar sig med varandra och lägger 

 



 

vid 18 år, och har separata policyer för 
barn och vuxna 

stor vikt vid rättigheter, egenmakt, och 
delaktighet, oavsett ålder 
 

Gäller i flera fall hela Rädda 
Barnen-rörelsen, lokalt, nationellt och 
internationellt, och täcker därför fler 
ämnen och med ett mer avancerat språk 

Gäller för RBUF lokalt och nationellt och 
täcker allt som är relevant i den 
verksamheten, med ett barnvänligt och 
tillgängligt språk 

Rädda Barnens medlemmar och 
anställda måste vara minst två vuxna 
med barn under 18 år 

RBUF försöker alltid vara minst tre 
personer i verksamheten, oavsett ålder. 
När det är barn under 12 år ska det 
finnas minst två vuxna. 

Rädda Barnen använder ett eget 
incidentrapporteringssystem  

RBUF använder ett eget 
rapporteringssystem för otrygghet 

Rädda Barnens rådgivare för child 
safeguarding följer upp incidenter och 
risker, ofta tillsammans med regionala 
rådgivare för trygg och säker 
verksamhet 

På RBUF är generalsekreteraren ansvarig 
för uppföljning, men RBUF kan också ta 
hjälp av Rädda Barnens rådgivare när det 
gäller barn under 18 år 

Rädda Barnen har framförallt vuxna som 
representanter och förtroendevalda 

RBUF har barn och unga vuxna som 
aktiva och kan därför ha minderåriga 
förtroendevalda och ledare 

Rädda Barnens policy betonar barns 
rättigheter och vuxnas skyldigheter 

RBUF betonar alla medlemmars 
rättigheter och skyldigheter, oavsett 
ålder, och kansliets och 
förbundsstyrelsens ansvar 

I Rädda Barnen får barn i regel inte resa 
och delta på till exempel nationella träffar 
utan medföljande vuxen 

I RBUF har barn rätt att välja om de vill 
resa till och delta med eller utan en 
vuxen medföljare, till exempel på 
nationella träffar 

​
Så här tänker vi när vi jobbar ihop 

Rädda Barnens medlemmar följer Policy för trygg och säker verksamhet för barn och 
övriga relevanta policyer. RBUFs medlemmar följer RBUFs Trygghetspolicy. Vi 
respekterar varandras policyer, och dokumenterar när och varför vi gör avsteg från vår 
egen policy. 

I de fall där RBUFs aktiva har gått RBUFs trygghetsutbildning, signerat 
trygghetspolicyn samt lämnat in registerutdrag (från 15 år), är RBUFs policy att 
betrakta som likvärdig Policy för trygg och säker verksamhet för barn, och uppfyller 
även de policykrav som Rädda Barnen lokalt har att fylla gentemot sina 
samarbetspartners. 

 



 

Exempel på samarbeten 

1.​ Lokalföreningar och lokalgrupper samarbetar lokalt, till exempel läxhjälp eller 
mötesplats​
- om RBUFs medlemmar är volontärer i Rädda Barnens verksamhet är Rädda 
Barnen ansvariga för att de antingen visar att de genomgått RBUFs 
trygghetsutbildning eller Policy för trygg och säker verksamhet för 
barn-utbildningen och uppvisat utdrag ur belastningsregistret​
- Rädda Barnen gör undantag för sin regel mot att inte vara ensam med 
minderåriga när det gäller representanter för RBUF, eftersom det blir en 
förminskning av den förtroendevalda i RBUF. I verksamheten försöker vi istället 
att alltid vara tre stycken oavsett ålder - det vill säga en minderårig medlem i 
RBUF kan hålla i läxhjälp för barn tillsammans med en vuxen medlem i Rädda 
Barnen. Då uppfylls tre-personers-kvoten.​
- Rädda Barnen gör avsteg från sin regel om att volontärer behöver vara 
medlemmar, om de istället är medlemmar i RBUF ​
 

2.​ Rädda Barnens lokalförening finansierar verksamhet som RBUF bedriver med 
volontärer​
- RBUFs trygghetsutbildning och policy är likvärdig Policy för trygg och säker 
verksamhet för barn och övriga policyer; ett dokumenterat frånsteg görs därför 
när RBUF istället ger en egen trygghetsutbildning​
- RBUFs volontärer uppvisar utdrag ur belastningsregistret​
- RBUFs volontärer signerar RBUFs Trygghetspolicy istället för Rädda Barnens 
Godkännandeförklaring​
 

3.​ Lokalföreningar och lokalgrupper eller nationella arbetsgrupper gör event 
tillsammans​
- Rädda Barnen gör undantag för sin regel mot att inte vara ensam med 
minderåriga när det gäller representanter för RBUF, eftersom det blir en 
förminskning av den förtroendevalda i RBUF. I verksamheten försöker vi 
fortfarande alltid vara tre stycken oavsett ålder.​
- en riskanalys görs gemensamt, utifrån båda policyerna 

  

 

 


