Arbetsblad Jamlikhetsutbildningen
Radda Barnen

Ovning 1: Reflektera om casen
Diskutera casen om Ana och Kalle, Tim och Selima.

Ana, Kalle och samverkande normer
| caset om Ana och Kalle handlar det om hur Kalle kan vara en "god allierad" med Ana
och lyfta hennes kompetens infor chefen.

Diskutera:

1. Vad innebir samverkande normer? Har ni exempel p& hur normer kan
samverka? Anvand er av bilden.

2. Caset tar ocksa upp begreppet "allierad” vilket innebér att personer med makt
star for personer med mindre makt. Kalle allierade sig med Ana infér chefen.
Diskutera hur ni kan alliera er och agera utifran punkterna nedan.

Du kan alliera dig genom att:
e Liradig mer om exkluderande normer. Utbilda dig sjalv!
Var uppmarksam pa harskartekniker och mikroaggressioner nar de hander.
Vaga saga till och agera om en situation blir ojamlik. Var aktiv!
Stotta den som ar utsatt och bekréafta deras upplevelser och kanslor.

Anvand rutiner som checka in och checka ut i moten for att sakerstilla att alla
blir horda och sedda fran borjan.

Omdu har skadat ndgoni en tidigare handelse, ar det bra att:
e Lyssna mer och prata mindre!
e Komihag: Din avsikt ar inte alltid samma sak som effekten av ditt agerande.
o Beomursikt och lar dig hur du kan agera annorlunda i framtiden.
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Tim och inkludering
| caset om Tim handlade det bland annat om hur han upplever sig exkluderad eftersom

han fick irrelevanta fragor om sitt ursprung. Caset anvander begreppen “avsikt” och
“effekt” - att vi ibland sager saker med vilmening men déar effekten blir att utanférskap

betonas, personen kdnner sig férminskad eller exkluderad.

Diskutera:
1. Hur kan ni i féreningen ge varandra feedback nar det blir fel, nar avsikten kanske

ar god men det ger motsatt effekt?
2. Hurkan ni agera for att aktivt inkludera medlemmar i er férening?




Kom ihag - avsikt och effekt ar tva olika saker!

Nir nagon har blivit exkluderad pa grund av begransande
normer ar det latt att fokusera pa att avsikten inte var att
skada. Men oftast menar vi inte att exkludera eller sara,
dven om det dnda hander.

Skadan sker ndr vi agerar pa vana utan att tdnka efter.
Darfor ar det viktigt att forsta effekten - alltsa hur nagon
blir drabbad.

Nar vi férséker forsta en skada eller far feedback, ar det
battre att fokusera pa hur nagon blivit drabbad @n vad vi
sjdlva avsag med kommentaren eller handlingen.

AVSIKT #

Nyfikenhet
Vilvilja

Omhiindetagande

trevlighet

EFFEKT

Betonande av utanférskap
Betoning av skillnad
Forminskning
Bagatellisering
Exkludering

Andrefiering

Omiinskliggérande




Selima och makt
| caset om Selima handlade det om att hennes familj begransar henne och kuratorn
bemoter henne utifran sina féordomar.

Inled med att diskutera om Selima och normer:
1. Vilka normer paverkar Selima?
2. Hur kan man synliggoéra begransande normer? Hur kan vi férdndra normer?

Diskutera ddrefter om Rddda Barnen och normer:

1. Vilka normer finns i Radda Barnen? Vem anses kunnig och erfaren? Vem far sin
rost hord? Skriv ner 5-8 exempel for dig sjalv utifran bilden nedan.

2. Diskuteraigruppen vad ni skrivit ner.
3. Hur kan dessa normer vara begrinsande?

TACK! VAD TANKER DU PA NAR DU HOR
Makt mérks pa olika satt. Nar vi blir mer medvetna 0 R D ET “MAKT"?

om var egen make och hur den visar sig, kan vi
béttre forstd och forindra de ojdmlikheter som
finns runt oss. Har @r nagra exempel pa hur makt
kan mérkas:

Vi har alla varit i situationer déar olika maktpositioner gjort sig
gdllande.

Makt i diskussioner: Nar ndgon tar mer I vilka av féljande situationer mérker du av makt?

utrymme for sina asikter far andra inte lika mycket
plats att uttrycka sig. Detsamma gdller om nagons
asikter inte tas pé allvar.

MNar min eller nagon annans ésikt inte tas pa allvar.

Nar andra har storre inflytande Gver beslut som

Makt éver beslut:Vissa personer eller grupper paverkar mig &n jag sdlv har.

kan ha mer inflytande &ver beslut som &ven

paverkar de med mindre make
Nar jag inte far tillgang till den information eller det

Makt éver information: Det dr svart att géra stod jag behover for att klara en uppgift

ett bra jobb utan ratt information, verkeyg eller
stod. Nar vissa personer far formaner eller resurser som inte
andra far.

Makt dver formdner och resurser:Vissa
personer eller grupper kan ha tillgang till resurser
eller férmaner som inte &r tillgangliga for alla.

Inget av ovanstdende.
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