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FOR DIG SOM AR MEDLEM

* Aktivera rollen medlemsansvarig i soyrelsen och arbeta fér bredare och mer mangfaldig medlemsrekrytering.
* Prata med valberedningen om ott anvinda nya kanaler, som Volontdrbyrdn, for ott nd nya malgruppen
* Kontakta en verksamhetsutvecklare f&r att veta hur du kan jobba vidare med jamlikhet i din férening.
* Samverka med ondra lokala foreningar, distrikt och RBUF fér att gtra er farening mer inkluderande.
* Ta upp jamlikhecsfrigan pd maoten och planera for att folja upp arbeter Anvand checkdistor och wibildningar for suod.
* Skapa en studiecirkel och anvand Radda Barnens material om jamlikhetsarbete, oll exempel:
+ Las rapporter som "Vuxna, vad gér de!”, "Unga réster” och végledning "Prata om rasism”.
= Ga uthildningen om normer och diskriminering eller dela den hir uthildningen med andra medlemmar.

* Anvind maktmitning pa Riksmotet for att skapa inkluderande miten. Kontakta verksamhetsutvecklaren om ni vill anvinda
verkryget lokale
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