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Stdaller ni er fragor som

Vilka styrkor och kontakter har vi?
Hur ska vi planera var verksamhet?
Hur ska vi jobba med finansiering & samverkan?

Vilka vill vi engagera?

Da ar Planera ratt for er!




OM PLANERA

| den har fasen finns fem verktyg som kan vara bra att anvdnda
for en grupp som valt malgrupp och nu vill skapa en plan for arbetet.

Vilka kontakter & styrkor har vi?

Ciors D

Hur skapar vi en plan for verksamheten?

WAVTED

()

Vilka vill vi engagera?

e

Hur bygger vi en trappa med olika typer av engagemang?

2 @ Rddda Barnen




VILKA KONTAKTER &
STYRKOR HAR VI?

Ovning: Skattkistan av kontakter & styrkor
Tid: Ca 30 min

Material: Papper, post-it, pennor.

Syfte: Att synliggora de drivkrafter som ni har kopplat till den malgrupp ni vill jobba med.

Gor sa hdr: Varje grupp sitter pé en skattkista av styrkor och kontakter som kan vara bra att
synliggora. Det blir bdde roligare och effektivare att jobba tillsammans om era styrkor kommer till
anvdndning.

Bestdm om &vningen dr till f6r att ldra kdnna varandra, eller om ni ocksa ska dokumentera resultatet for
att se vilka ni ska mobilisera fér att komplimentera era luckor.

1. Valj vilken verksamhet ni har i fokus under 6vningen.

2. Utgd fran de tva rubrikerna Styrkor och Kontakter (se nedan for inspiration).

3. Dela upp er i smagrupper dar varje grupp har ett gemensamt papper. Pa post-it lapparna skriver ni
ner era drivkrafter och intressen, styrkor och kontakter.

4, Skriva ner stort som smatt, allt som kommer upp.

5. Nar alla fatt ner nagra ord, gér ni en talarrunda ddr var och en far berdtta om sina kontakter och
kompetenser. Om det dr ndgon som har svart att hitta nagot att skriva ner ar det ingen fara. Ni kan
hjalpas at att hitta svar, eller sa kanske personen kommer pa nagot senare under dvningen vilket ar
helt okej.

6. Nar alla kommit till tals och alla lappar dr uppe pa vaggen, klustra gdrna svaren i grupper som liknar
varandra. Stanna upp en stund och uppmdrksamma s@dant ni inte visste om hos varandra. Troligtvis
besitter ni en riktig guldgruva som grupp!

7. Diskutera exempelvis
o Vad ser vi?

e Vilka styrkor har vi som grupp?

e Hur kan vi anvdanda styrkorna i verksamheten?




Exempel pa styrkor:

Pratar persiska
Ar forskollarare
Duktig pa att baka

Van projektledare
Pluggat juridik
Kan géra hemsidor

Exempel pa Kontakter:

Kdnner tre rektorer

Granne med en reporter pa lokaltidningen
Kanner flera inom socialférvaltningen
Medlem i det lokala ndringslivsndtverket
Kdnner manga lokalpolitiker

Kom ihag!

Vissa tycker det dr svdrt och andra tycker att det dr enkelt att prata om sina egna styrkor.
Skapa en atmosfar dar alla kdnner sig trygga.

Ett steg till?

Vill ni ta vningen ett steq tilll Ovningen behdver inte resultera i ndgot ndsta steg om ni anvdnt den for
att ldra kdnna varandra mer, f& en bild av era styrkor och bygga stolthet. Men om ni vill ta dvningen ett
steg till kan ni ringa in vad ni saknar for typ av kontakter och styrkor. Den informationen kan ni anvanda
ndr ni exempelvis vill rekrytera nya aktiva eller skapa nya kontakter i era natverk.




HUR KAN VI SKAPA EN TRYGG
MILJO FOR ALLA?

Ovning: Hur kan vi férebygga risker?

Tid: Ca 60 min
Material: Rddda Barnens mall for att gora en riskanalys (se bilaga 5 som tillhor fasen Planera), papper
och penna eller en dator

Syfte: Att forebygga risker och bygga en trygg verksamhet for alla.

Gor sa hdr: Som varldens ledande barnrdttsorganisation har vi nolltolerans mot alla former av
diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella évergrepp och utnyttjande av barn. Fér att sdkerstalla en
trygg och sdker verksamhet for barn har vi skapat Tryggare Tillsammans - utbildning, policys, rutiner
och metoder. Varje verksamhet och métesplats ska ha trygghets- och sdkerhetsrutiner som alla kdnner
till. Att férebygga risker dr enklare dn vi ofta tror!

Se bilaga 5 som tillhér fasen Planera, och f6lj stegen for att genomféra en riskanalys. Glém inte att

bestdmma vem som dr ansvarig fér vad och ndr det ska vara klart. Boka in regelbundna uppfdljningar da
ni tittar pa er riskanalys igen, och uppdaterar den vid behov.

Tips!

Genom att utga fran Tryggare Tillsammans kan ni tillsammans jobba medvetet med fragorna. Lds mer
pa webben: www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/tryggare-tillsammans/

Tips!

En riskanalys goérs vid start av en ny aktivitet, men den behéver uppdateras regelbundet. Darfér finns det
ocksa en 6vning i fasen Driva som heter: "Hur gor vi ndr vi behéver uppdatera var riskanalys, eller
rapportera risker och incidenter?".



http://www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/tryggare-tillsammans/

W HUR SKAPAR VI EN PLAN FOR
N VERKSAMHETEN?

Coora D

Ovning: Skapa en plan fér verksamheten

Tid: Fran 60 min till flera traffar
Material: Projektplansmall

Syfte: Att formulera vad, hur, vem och ndr saker ska géras

Gor sa har: For att veta vad ni ska goéra, hur, ndr och av vem, ar det viktigt med en plan. Beroende péa
hur omfattande er verksamhet @r kan planen vara en sida eller ménga. Det viktiga ar att alla har koll pé
planen och att ni féljer upp arbetet. | en plan kan ni exempelvis innehalla mal, aktiviteter, finansiering,
budget, arbetsroller och hur ni jobbar med lokaler, tillstdnd, avtal, bemanning och uppféljning. Ni hittar
mallar fér att skapa en plan bland bilagorna ldngst bak i den hdar handboken, till exempel Bilaga 1 som ar
en budget-mall. Ar ni specifikt intresserade av hur ni skapar en plan fér rekrytering — se bilaga 1 som
tillhor fasen Mobilisera!

Tips!

Har ni en omfattande verksamhet kan ni skapa arbetsgrupper som jobbar pa varsitt hall och sedan
rapporterar till er grupp/styrelse innan beslut.

Tips!

Nu kan ni sdtta avtryck i den lokala debatten. Berdtta vad som ar pa géng fér mdnniskor ni méter, skriv
en debattartikel, dela med er av era tankar om vad ni vill géra fér skillnad. Troligen har ni samlat in en
massa information om vad som goérs och inte gors pd orten vid det hdr laget. Vdnta inte tills fasen Driva
innan ni bérjar bedriva paverkansarbete. Redan har kan ni vara transparenta och pa sa sdtt fa med er
mdnniskor pa er resa.

Glom inte finansieringen!

Verksamheten behéver en budget och finansiering.
Prata garna med er styrelse och glém inte att ni dven kan bolla med en verksamhetsutvecklare for att fa
hjalp!

@ Radda Barnen
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WANTED|  VILKA VILL VI ENGAGERA?

©

Ovning: Formulera uppdrag

I

Tid: Fran 60 min till att ni ses tva ganger med hemarbete mellan
Material: Dator eller anteckningsmaterial. Skriv gdrna ut bilaga 7 som tillhor fasen Planera.

Syfte: Att formulera vilka uppdrag och kompetenser ni soker, sa att det blir enklare att mobilisera fler
till er verksamhet.

Gor sa hdar: Ni vet vilken verksamhet ni vill bedriva. Ni vet vilka kunskaper och kontakter ni sitter pa.
Da dr det dags att ringa in och planera for vilka fler ni vill engagera!

Den hdar modellen kan kanske hjdlpa er att komma igang:
Exempel:

Verksamhet Uppdrag Kompetenser/egenskaper

Social, driven,
organiserad

Projektledare

Foraldragrupper

Social, lyhord,
erfarenhet av
fordaldraskap

Fordaldragrupps-/
samtalsledare

Nar ni vet vilken verksamhet ni ska genomféra kan ni ringa in vilka uppdrag som finns och vilka
kompetenser som behdvs. Sedan dr det dags att formulera uppdragsbeskrivningar! Vissa av uppdragen
kommer ni sjdlva att bemanna, andra kanske ni behéver mobilisera fler till. Oavsett om ni jobbat ihop
lange eller ska hitta nya aktiva, dr det bra att ha uppdragsbeskrivningar for alla roller i verksamheten.
Det tydliggor férvantningar och férebygger konflikter.

Go6r uppdragsbeskrivningarna:
o Konkreta

o Avgrdnsade

o Tidsatta

Da 6kar chansen att ni f& mdnniskor som vill engagera sig! For mer konkreta verktyg att anvénda i en

@ Radda Barnen

rekryteringsinsats- se fasen Mobilisera.




Glom inte!

Beskriv kortfattat i uppdragsbeskrivningen vad som férvantas av personen ndr det kommer till
utbildningar (RB intro, Tryggare tillsammans), belastningsregister och signerade policys. Alla ideella skall
ocksa skriva under riktlinjer fér ideellt engagemang. Se bilaga 6 som tillhor fasen Planera.

Tips!

Utse en arbetsgrupp som arbetar fram férslag p@ uppdragsbeskrivningar som ni sedan tillsammans
finslipar och godkdnner.

@ Radda Barnen




HUR BYGGER VI EN TRAPPA MED
OLIKA TYPER AV ENGAGEMANG!?

(")vning: Bygg er engagemangstrappa

Tid: Ca 30 min

Material: Inget speciellt material behovs.

Syfte: Identifiera vilka olika typer av engagemang som behovs i er férening.

Gor sa hdar: | alla verksamheter finns det utrymme for bade lagintensivt och hogintensivt engagemang.
Alla ar lika viktiga. En engagemangstrappa kan vara ett sdtt att synliggora de olika méjligheterna till
engagemang bade internt och externt.

1. Utgd fran den verksamhet ni har eller planerar att starta. Kartldgg vilka olika typer av engagemang
som finns. Rita er engagemangstrappa och ge konkreta exempel pa vad manniskor kan géra pa de
olika stegen. Fyll pa de olika stegen utifran hur mycket tid och kraft engagemanget tar. Ju ldngre upp
pa trappan, desto mer omfattande engagemang.

Saker som skulle kunna vara med i en trappa ar:

e Ingdistyrelse

o Dela information pa sociala medier
e Bidra ekonomiskt

o Delta pa ett event

e Ga en utbildning

o Hijalpa till pa en aktivitet

o Deltai en arbetsgrupp

o Bli projektledare

o Utbilda andra

o Soka finansiering

2. Titta pa trappan. Vad ser ni!? Vet mdnniskor om vad som finns eller beh&ver ni bli battre pa att sprida
informationen? Saknas nagon typ av engagemang som ni behéver skapa?

3. Bestdm hur ni ska ga vidare. Ska nagot fyllas pa? Hur ska ni dela bilden av trappan pé ett sdtt som
lockar fler till att bli aktiva? Kanske ska den tryckas upp, delas i olika kanaler eller kopplas till en flyer
ddr manniskor ni méter kan kryssa i vad de @r intresserade av? Bestdm vem som gor vad och nadr det
ska vara klart.

@ Radda Barnen




Langst bak i fasen Planera finns bilagor som ni kan ta hjalp av!

Dar finns bland annat riktlinjer for ideellt arbete, mall for tids- och aktivitetsplan, en lista pa projektplanens
delar och en riskanalys fran Tryggare tillsammans.

ATT CHECKA AV INNAN NI LAMNAR PLANERA

O Vi vet vilken verksamhet vi ska driva och hur: vi har en projektplan och en rekryteringsplan

L1Vi har inventerat gruppens styrkor/intressen/drivkrafter
LIVi har gjort en riskanalys enligt Tryggare Tillsammans
OVi har i formulerat roll/uppdragsbeskrivningar

LIVi har en budget och vet hur vi ska hitta/séka finansiering

Nu passar det att ga till fasen MOBILISERA!

@ Radda Barnen




BILAGOR TILL FASEN PLANERA




Planera: Bilaga 1

BUDGETMALL

Kostnader Summa

Totala kostnader

Inkomster Summa
Egen insats frdn lokalféreningen/distriktet

Stéd fran distrikt (om lokalférening sdker)

Sponsring, gévor etc. (ange fran vem)

Egen lokal insamling

Bidrag fran organisation, skola, kommun etc. (ange frén vem)

Sokt bidrag fran regionkontoret

Ovriga intdkter

Totala intdkter

Ort: Datum:
Underskrift av lokalféreningens/distriktets ordférande:

Namnfértydligande:

@ Radda Barnen




Planera: Bilaga 2

LILLA TID- OCH AKTIVITETSPLANEN

Anvdnd mallen till att exempel planera en verksamhet eller rekrytera aktiva till verksamheten.

Aktivitetsplan (ar)

Gallande verksamhet (namn)

NASTA MOTE DATUM

TID

TEMA

Aktivitet Kostnad

Idéer for framtiden!

(€l

Ansvarig

Nar ska det vara klart

@ Radda Barnen




Planera - Bilaga 3

PROJEKTPLANENS DELAR

Fyll i information under rubrikerna nedan for att skapa er projektplan.

1. Bakgrund: Har beskriver du vad som dr bakgrunden till att verksamheten ska genomféras.
2. Malgrupp: Ange vilken malgrupp verksamheten riktar sig till.

3.  Syfte och Mal: Vad ar verksamhetens syfte och mal? Ange garna SMARTA mal (specifika,
mdtbara, attraktiva, realistiska, tidsatta och accepterade)

4.  Avgrdnsningar: Ar det ndgon del som inte omfattas av verksamheten som bér specificeras?
5.  Resultat: Vad férvantas hdnda nar projektets mal uppfylls. Finns det ndgra matbara indikatorer?

6. Projektets organisation: Hdr anges alla personer som deltar i projektet och deras uppgift. Ange
savdl de som jobbar aktivt och de som dr stdd eller partners.

7.  Spana: Ni har kartlagt behoven. Fundera pd vad spaningen har resulterat i och hur ni gar vidare.

8. Mobilisera: Hur ska ni involvera fler i arbetet med verksamheten? Hur kan verksamheten bli
rekryterande! Hur ska ni ta hand om nya aktiva? Se ndsta fas!

9.  Tidsplan: Har lagger du upp projektets tidsplan exempelvis manad fér manad.

10. Budget: Har tas projektets budget upp dar alla kostnader som rér projektet ska finnas med. Har
redovisar du dven projektets eventuella férvantade intdkter.

11. Riskanalys: Har ni gjort Tryggare Tillsammans? Da kan ni géra en riskanalys fér er planerade
verksamhet.

12. Aktorer/partners: Vilka aktorer eller partners kunde ni identifiera under fasen Spana? Kan ni
komplettera eller samverka med dem?

13. Fordndringsledning: Vad kan arbetsgruppen besluta om? Vad bér lyftas till styrelsen?

14. Dokumentation: Se till att ni har koll pa rutinerna fér Tryggare Tillsammans. Vilka rutiner finns
det foér att rapportera incidenter och dokumentera verksamheten?

15. Paverkan och kunskapsspridning: Hur ska ni jobba med paverkansarbete och
kunskapsspridning under och efter projektet?

16. Utvardering: Hur ska ni utvardera arbetet? Vilka ska medverka i utvdarderingen och vilka bér fa
del av resultatet? Se fasen Utvdrdera!

17. Avslut: Hur ska ni fira framgdang och tacka de som jobbat med verksamheten?

@ Radda Barnen




Planera - Bilaga 4

TIDSBUDGET

Ovning: Gor en tidsbudget
Tid: Ca 10-30 min
Material: Papper och penna, ev en tavla/blddderblock.

Syfte: Att fa en realistisk bild av hur mycket tid ni har sa ni kan sdtta rimliga mal.

Gor sa hdr: Det ar latt att skapa en plan pé vad ni vill, men vi har alla varit med om att ndr saker sedan
ska levereras visar det sig att tiden inte alltid rdcker till. Fér att undvika besvikelse och férebygga
konflikter kan det vara bra att géra en tidsbudget tillsammans.

Fundera var och en hur mycket tid ni har for ert engagemang under aret. Uppskattningen @r inte
bindande eftersom livet kan dndras, men férsoka gora en realistisk uppskattning av antalet timmar i
snitt/manad. Om ni vill fordjupa det hela skriver ni upp jan till dec och later alla tdnka pa resp manad.
Samla upp resultatet och rdkna ut.

Titta pa@ resultatet. Om ni exempelvis gemensamt har tio timmar i manaden, forutom under sommaren
da ni har fem, vad ar rimligt att satsa pa da’ Ha med er tidsbudgeten framéver, fér att stdmma av att
era ambitioner rimmar med verkligheten.

@ Radda Barnen




Planera: Bilaga 5

RISKANALYS TRYGGARE TILLSAMMANS'

@ Rddda Barnen

RISKANALYS - TRYGGARE TILLSAMMANS

Syftet med riskanalysen &r att sakerstdlla att Radda Barnen tillimpar en metod som gor det
mojligt att identifiera och hantera risker som verksamheten ar utsatt fér. En riskanalys gors
framst i samband med planering av ny verksamhet, av ansvariga ledare.

VERKSAMHETSPLANERING

Viktiga 6vervaganden for all kontakt med barn:

* Var uppmdrksam pa situationer som kan innebdra risker

* Planera och organisera arbetet och arbetsplatsen for att férebygga och minimera riskerna

* Planera arbetet sd att ni aldrig riskerar att hamna i situationer ddr ni arbetar ensamma med barn. Detta
innebdr t ex att vara tillrackligt manga pé plats och att hela tiden ha uppsikt &ver varandra i arbetet med barn
* Verka fér att det finns en kultur av dppenhet som gor det méjligt att lyfta och diskutera oro och problem

* Prata med barnen om deras rattigheter, vad de anser att de behdver for att uppleva verksamheten som trygg,
vad som ar acceptabelt och oacceptabelt och vad de kan géra om det uppstér problem '

* Respektera barns rattigheter och behandla barn med drlighet, vardighet och respekt

* Uppmuntra barns deltagande sa de kdnner sig stdrkta i att bidra och uppritthalla en trygg och saker milj6 i
verksamheten 2

Riskbedémning fér en trygg och sdker verksamhet
1. Identifiera risker
2. Skatta sannolikhet och konsekvens fér identifierade risker
3. Strategier fér att minska riskerna
4. Riskuppféljning

1. Identifiera risker

Faktorer som alltid ska tas i beaktning: Risker. Viktigt att beakta lite extra:
Alder/Utsatthet e Valdigt sma barn
e Ensamma barn

e Barn som tidigare upplevt trauma eller utsatts
e Funktionsvariation’

' Det kan vara svért att veta hur man ska prata med barn om deras rittigheter och om vad de kan férvénta sig av Radda
Barnens aktiviteter. Ett tips kan vara att pa alla aktiviteter ha med sig Radda Barnens Tryggare Tillsammans-material som
ar riktat till barn och vuxna som deltar i Radda Barnens aktiviteter och kort ga igenom detta material med deltagarna
infér varje aktivitet. Bolla ocksa garna fragan med er verksamhetsutvecklare.

2 Det finns ménga olika satt att uppmuntra barns deltagande. Ett exempel, feedbacklada, némns i Tryggare Tillsammans
webbutbildning. Bolla garna med er verksamhetsutvecklare kring andra lampliga satt.

3 Ordet funktionsvariation brukar anvdndas fér att beskriva den fysiska, psykiska eller kognitiva variation som finns hos
manniskor utan att virdera om denna variation dr t ex nedsate, "normal” eller annat. Det dr viktigt att forsdka planera
verksamheten sa att alla barn kan delta oavsett om de t ex kan se, héra, gao s v.

' Lank till Tryggare Tillsammans och webbutbildning https://www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/tryggare-tillsammans/

Radda Barnen



https://www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/tryggare-tillsammans/

Plats * |solerad plats eller allman plats®

¢ Katastrofomrade

e Tréangbotdplatsbrist

o Asylboende/HVBE hem

e Fysiska risker t ex. trafik, vatten etc.
Aktiviteter e Direktarbete med barn

e Ensamarbete’

e Fysisk kontakt och intima ataganden®

e Barns deltagande i paverkansarbete och media
mm’

Resor e Avsaknad ay s@kerhetsdargarder

¢ Regler ach risker ar inte tydligt fér
personalfledare och barnfungdomar/deltagare

¢ Briscandc kunskap hos partners involverade i
resan

e Brist pd rapporteringssystem

* Barn som reser sjalva

* _Avsaknad av info om férsakringsvillkor®

PersonaliAktiva ¢ Ofullstandig granskning

¢ Snabba rekryceringar fér bridskande uppdrag

¢ Otillracklig vagledning

e Ej utbildade i Tryggare Tillkammans

¢ Otillracklig kunskap am Rddda Barnens policy
Tryggare Tillsammans

e Fj undertecknac godkdnnandeférklaringen

e Fj lamnat utdrag ur belostningsregistret

e Arbete utan handledning/stdd, att personalfaktiva
intc vet yar de ska vanda sig

Altivitetsplanering/Budget * Avsaknad av budget fér ratt ancal personal,
utbildning mm

* Attt ex befinna sig langt if-én kemmunikationer och service kon varao en risk om en hindelse skulle intriffa. Dock kan
ocksd det motsatta. att befinna sig pa allman plats med manga andra vuxna som man inte har "kontroll éver” innebdra en
risk. Hur deltagarna ear sig till och frén plotsen @r ocksé vikeige ate tanka in i riskbedémningen.

* Vara verksomheter ska organiseras s@ att vi inte riskerar ott arbeta ensorama med barn

€ Vi behdver © ex komma ihag ate fysisk berdring kan upplevas obhehaglige av vissa barn — éven om dec ar karleksfullt
menat, Vi far inte heller hjalpa barn med privota dtoganden. Detto o endast ske om de inte klarar av det sjolvo och dé
aldrig genom ensamarbete.

T Atc anvinda barn och unga i paverkansarbece eller media kan utsiicta dem far risker, bide inre risker (t ex atc de
upplever det abehagligt) och ytere risker {t ex ollmanhet). Darfér ar det mycket viktigt att tanko igenom sddona
situationer mycker noga i forvag.

£ Radda Barnen har tecknae en férsdlering som giller bade ledare och barn sam deltar i Rédda Barnens aleiviceter. Du
finner mer info pa medlemssidorna. Dec ar dock viktigt att ni férsakrar er om vilket forsdkringsskydd som finns om ni c ex
ska géra en aktiviter utéver der vanliga.

2 @Rﬁdda&:men
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System/Information e Ar det tydligt vart man vinder sig for att
rapportera ore ochfcller incidenter?

* Finns det anonyma rapporteringsvagar fér barn?
Brevlada dar barn kan tycka till om verksamheten
och hur de upplever de vuxna?

Annat ¢ Avsaknad av skriftlig godkénnande fran féréldrar

kring foto/media

2. Sannolikhet och konsekvens for identifierade risker
Beddm sannolikheten® fér risken och dess kansekvens'S. Beddm pé en skala fréan 1-5.

| arbetet med decta behdver du ha med dig fragorna:

e Vad dr riskorsaken?

*  Vilka ar konselwvenserna?

®  Hur stor ar sannolikheten att det intraffar?

¢ VYilka kontrollmckanismer finns redan pd plats? Som t.cx. policy. ruciner, strategicr?
e Vilken skada kan risken orsaka?

Sannolikhet | Beskrivning Konsckyenser
5 | Stor Forvintas férekomma under de flesta omstiindigheter 5 | Mycket allvarlig
4 | Maojlig Kommer treligevis arct intrdffa under de flesta omstandigheter 4 | Allvarlig
3 | Trolig Kan intraffa nagon géing 3 | Méttlig
2 | Osannolik Férvantas inte intrdffa 2 | Mindre
1 | Sallsync Kan cndast ske under exceptionclla omstandighcter 1 | Férsumbar

Nér du arbetar med act identifiera risker i verksamheten kan liscan bli mycket lang. Skalorna 1-5 ovan dr cill f6r
att hjilpa dig att sortera och prioritera bland riskerna. Om en risk face en 5:a, oavsett om det dr sannolikhet
eller konselvens, s @r den prioriterad att hontera, Hoga siffror &r prioriterade.

3. Uppfiljning av riskanalys
Riskanalysen dr en levande process som behdver utviirderas regelbundet.
Vid regelbundna intervaller ska féljande fragor stdllas:

« Finns riskerna fortfarande?
* Har de minskats, lkontrollerats och hanterats av befintliga strategier?

# Hur stor ar sannolikheten att det skulle intraffa?
° Hur allvarlig &r konsekvensen ifall det skulle incréffa?

3 @Rﬁdda&:men
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« Finns det nya risker? Eller har de tidigare identifierade riskerna fordandrats sa att de nu har en annan
karaktéar?

* Vilka strategier behdver vi genomféra fér att minska och kontrollera nya framvéixande risker?

Projektet eller aktivitetens riskutvirdering
Namn:

Datum:

Granskningsdatum

Riskbedomning — Tryggare Tillsammans
Pocentiella risker | Sannolikhed/ | Acgéirder Vem Nar
ansvarar?
Konselkvens
% @ Réidda Barnen

@ Radda Barnen
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FORBINDELSE ATT FOLJA RIKTLINJER FOR
IDEELLT ARBETE | RADDA BARNEN ANTAGNA
AV RADDA BARNENS RIKSMOTE OCH GALLER
TILLS VIDARE?

Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen innehdller vagledande principer fér Rddda Barnens
medlemmar som har ett uppdrag i organisationen. Att arbeta for Radda Barnen, i Sverige eller i ett
annat land, innebdr ett sdrskilt ansvar att varna om mdnskliga rdttigheter i allmédnhet och om barnets
rattigheter i synnerhet.

Rddda Barnen verkar utifran den vardegrund som uttrycks i Barnkonventionen?® och deklarationen om de
mdnskliga rattigheterna. Den bygger pa overtygelsen om

- att alla manniskor har lika vdarde

- att barn har sdrskilda rattigheter

- att alla har ett ansvar

Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen bestér av atta vagledande principer och en vagledning som
fortydligar varje punkt. Riktlinjerna har skapats for att ge trygghet bade for enskilda medlemmar och fér
organisationen. Riktlinjerna dar gemensamma for alla som arbetar ideellt i Rddda Barnen och ger en
vdgledning om hur saval organisationen som aktiva medlemmar ska férhdlla sig i olika situationer.

Omsatta i konkret arbete ska riktlinjerna bidra till att forstdrka fortroendet for Radda Barnen som en
trovardig aktor for barnets rdttigheter.

Jag har denna dag skriftligen tagit del av Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen och stdller mig
bakom dem.

Namn pda Lokalférening, Distrikt eller Riksforbund i vars verksamhet jag dr engagerad.

Forbindelsen ska efter undertecknande visas upp f6r ordféranden i den styrelse som ansvarar for
verksamheten. Den enskilda medlemmen ansvarar foér att bevara det undertecknade dokumentet (se
riktlinjer for ideellt arbete, sid. 7)

2 Lank till Riktlinjer fér Radda Barnen https:/www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer_internkontroll ideellt-
arbete valberedning 2016 final.pdf
3 FN:s Konventionen om barnets rattigheter har ratificerats av alla lander utom USA.

@ Radda Barnen



https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer_internkontroll_ideellt-arbete_valberedning_2016_final.pdf
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer_internkontroll_ideellt-arbete_valberedning_2016_final.pdf
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Uppdragsmall
Rubrik

En beskrivande rubrik som fangar intresse och lockar till att lasa mer-.

Beskrivning av uppdraget/uppgifterna

Ge en sa tydlig bild som mojligt av vad volontdren férvantas géra. Tydliga och vdlavgransade uppdrag
gor det ldttare for volontdrerna att ta beslut om de vill och kan géra just ert uppdrag.

Nar och var ska uppdraget utforas?

Var tydlig med om speciell tid eller plats gdller for uppdraget. Eller berdtta om detta dr ndgot ni kommer
Overens om tillsammans.

Specifika krav eller annan information

Har specificerar ni vem volontdren dr som ni sdker. Skriv hdar om det kradvs viss utbildning eller erfarenhet
for att gora detta uppdrag. Ex. sprakkunskaper, kérkort mm. Om ni erbjuder volontéren viss introduktion
eller utbildning kan ni skriva det hdr. Passa dven pd att ge exempel pad vad som goér det roligt och
intressant att vara volontdr hos er.

Minimiatagande

Har ni ndgon minsta-insats som ni vill att volontdren genomfor under sitt uppdrag skriver ni detta har.
Det kan vara antal timmar per vecka, manad eller ar. Eller sa kan det vara ett antal besok eller ett antal
skrivna artiklar osv.

@ Radda Barnen




