MOBILISER

Staller ni er fragor som

Hur mobiliserar vi aktivt till var tankta verksamhet?
Hur tar vi tillvara pa olika drivkrafter?
Hur tar vi hand om nya aktiva och medlemmar?
Hur kan vi behalla fler?

Vilket stod/ utbildning beh6ver vara aktiva for att kunna genomféra var tdnka verksamhet?

Da ar Mobilisera ratt for er!




OM MOBILISERA

| Mobilisera finns tre verktyg for er som vill engagera fler.

N e e

Hur skapar vi en plan for att rekrytera, aktivera och behalla fler?

T

Hur hanterar vi situationer da vi inte tycker det kdnns sa kul med mobilisering och rekrytering?

Hur ser det ut med mangfalden hos oss!?
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HUR SKAPAR VI EN PLAN FOR
ATT REKRYTERA OCH AKTIVERA
FLER?

. UNDER

Ovning: Planera en rekryterande aktivitet

Tid: Fran 60 min per tillfdlle, gdrna flera dterkommande under terminen/vid behov.
Material: Papper och penna. Skriv gdrna ut bilaga 1 som tillhér fasen Mobilisera.

Syfte: Planera for vad ni ska gora innan, under och efter en rekryterande aktivitet.

| fasen Planera fick ni tips pa hur ni kan skriva era uppdragsbeskrivningar. Nu dar det dags att genomféra
rekryteringsinsats! Fér att forebygga en situation ddr ni star utan aktiva eller deltagare dr det bra att
aterkommande ha rekryterande aktiviteter, exempelvis varje hést och var. Pa sa sdtt vet alla det - rutiner
kan byggas upp och ateranvdndas och det finns naturliga forum att samla upp intresserade!

Gor sahdr:

1. Starta med att gemensamt diskutera fragorna:
o Vilken slags aktivitet skulle ni mdkta med att genomféra? Hur mycket tid kan och vill ni lagga
pa aktiviteten?

o Det kan t.ex. vara en "Smaka pa Radda Barnen-kvall” dar ni bjuder pa fika och
berdttar om er verksamhet, eller sa kan ni beséka en skolklass/arbetsplats for att
rekrytera fler. Det kan ocksa vara i form av en medlemsappell, dar ni skickar ut brev
till alla medlemmar i er kommun.

* Vad dr malet med aktiviteten?
e Kan ni samskapa aktiviteten med malgruppen och/ eller partners?

2. Nar ni har bestdmt vilken slags insats ni vill gora, kika pa tidslinjen nedan och diskutera:
e Vad behéver ni géra innan, under och efter rekryteringsaktiviteten? Skriv ner en lista!
o Behover ni inskaffa material — t.ex. affischer (se férslag pa affisch i bilaga 2 som
tillhor fasen Mobilisera), flyers eller informationsblad?
e Hur ser ni till att nd malgrupper som ni vanligtvis inte nar? Kom med férslag!

Tidslinje for planering

Infor: Planering, Under: Synas/ Efter: Uppfoljningstrdff,
vdlja verksamheter marknadsforing vdlkomstpaket, uppféljning
A A |
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Borja synas/inled Infotraff Uppféljningstraff Uppféljning
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3. Dela upp arbetsuppgifter mellan er:
e Vem tar kontakt med den eventuella platsen ni planerar genomféra aktiviteten pa (t.ex.
skola/arbetsplats)?
e Vem tar fram och skriver ut flyers/informationsblad/affischer?
e Vem dr pa plats under sjdlva aktiviteten? Vad behéver ni ha med er da?
e Vem ansvarar fér att boka in uppfoljningstraffar?
e Vem sdtter ihop valkomstpaket till nya volontdrer?
e Vem ansvarar fér kontakten med nya volontdrer framover?

For mer inspiration och information, kika pa bilaga 1 som tillhor fasen Mobilisera.

4. Bestdm datum for er forsta rekryterings aktivitet eller ert ndsta uppféljningsmaéte. Se till att alla
som deltagit under ert méte har det tydligt for sig vad som ska géras infér ndsta gang.

Tips!
Mobilisera mdnniskor langt innan ni behdver, och passa pa nar rekryteringsféonstret ar 6ppet!

Augusti/september samt januari/februari ar Radda Barnens rekryteringsméanader. D& dar manga 6ppna
for nya idéer efter en tids ledighet. Det dr inte bara en méjlighet att hoja var kapacitet, det dr ocksa ett
tillfalle for alla i lokalféreningen att traffas och verkligen goéra en insats tillsammans.

Se till att ha ett rekryterande evenemang som aterkommer en eller ett par ganger per ar, stall
engagerande fragor till de du méter, sdnk troskeln till aktiviteter och gor det enkelt att engagera sig. Att
mobilisera mdnniskor @r ett stdndigt pdgdende arbete, inget stupror vid sidan av er verksamhet. Vilka
redan befintliga aktiviteter och métesplatser har ni som kan bli mer mobiliserande med sma medel?

Tips!

Gor det kul! Lat de du moéter goéra ett ldttsamt test sa kommer ni naturligt in pa olika sdtt att vara
frivillig. Se till exempel bilaga 4 ldngst bak i fasen Mobilisera.

Tips!

Utse en medlemsansvarig. Personen ska inte gora allt sjdlv, men far mandat att se till att ni som grupp
har aterkommande rekryterande insatser, en bra introduktion av nya och olika former fér att engagera

sig.

Tankvart!

Moéten med barn och unga kan ske pd manga satt och olika platser. Tank forst igenom vilken malgrupper
ni vill na ut till och vdlj sedan arena att synas pa. Séker ni fler ungdomar kan det vara klokt att t.ex.
synas pa universitetet. Vill ni na barnfordldrar kan ni beséka 6ppna férskolan.

Har dar nagra fler stdllen att synas pa: Affar, skola, tidning, anslagstavla, kommunhuset, konserter,
hemsidor, insamling, arbetsplatser, foreldsningar, bibliotek, hundklubben, manifestationer, kyrka, andra
foreningars verksamhet, mdssor, radio, idrotten, scoutldger, stérre arenor, ungdomens hus, bio, egen
lokal, insandare, méten, affischer, vardcentralen, hégskola. Vilka arenor rér ni er pa? Om ni skulle vdlja
en ny, vilken skulle det vara da?
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@ HUR HANTERAR VI SITUATIONER
DA VI INTE TYCKER DET KANNS
SA KUL MED MOBILISERING OCH
Q Q REKRYTERING?

Ovning: Rekryteringsmotstand
Tid: 15-30 min
Material: Tavla/ bladderblock/ papper med rekryteringsmotstanden.

Syfte: Diskutera vilka motstand ni kdnner infor att rekrytera fler.

Gor sa hdar: Alla kan jobba med mobilisering, oavsett roll eller funktion. Som representant fér Radda
Barnen ingdr det i uppdraget att se och ta tillvara pa de tillfdllen till rekrytering som dyker upp i
vardagen. Om Rddda Barnen har manga medlemmar och aktiva kommer rollen som samhdllsbyggare att
stdrkas.

Innan ni pabérijar ert rekryteringsarbete dr det bra att ta tag i férestallningar och myter som finns om
rekrytering och vad en rekryterare dr. Kanske tror ni att en rekryterare dr en pastridig sdljare som
armbdgar sig fram och inte lyssnar? Var kommer den bilden ifrdn? Hur kan ni ta er f6rbi den? Med vilka
kdnslor vill ni ladda ordet rekrytering?

Varfér medlemsrekrytering inte sker i tillrdcklig grad finns det ofta en rad férklaringar till. Vanligt ar att
prata om tidsbrist, men det handlar oftast i grunden om nagonting annat. Férsék att hitta det ddr andra
s@ att ni kan diskutera vad det egentligen handlar om.

Kanske dr knackfragan istdllet:

o Osdkerhet om vad organisationen kan erbjuda

o Okunskap om att medlemsrekrytering ingar i uppdraget
o Brist pa forstaelse av nyttan med fler medlemmar

o Férdomar om vilka som passar in i organisationen

o Tvivel pa att man har tillrdcklig kunskap for att rekrytera
« Overtygelse om att rekryteringen kommer att misslyckas
o Forestdllningar om att mdlgruppen inte dr intresserad

o Asikten att konkurrenterna har hunnit férst

o Misstankar om att féreningen inte hinner ta hand om fler
o Tron att det kostar mycket att rekrytera

Diskutera gdrna i er grupp. Vilka motstand kdnner var och en i gruppen igen sig i?
Hur kan ni hjalp varandra att ta er férbi dem?

Tankvart!

Vad ar de vanligaste skdlen till att mdnniskor inte gar med i en ideell férening?
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o De vet inte att organisationen finns
 Ingen har fragat om de vill bli medlemmar/volontar

Enligt studier fran Ersta Skondals hégskola lagger svensken ungefdr lika mycket tid pa ideellt arbete idag
som for tio, tjugo ar sedan. Att engagemanget minskar dr alltsd en myt.

Varfér upplever vi da ibland att det kan vara svart att rekrytera, aktiver och behalla

volontdrer/medlemmar?

Det finns flera forklaringar, exempelvis:

Utbudet: Det finns fler féreningar att vdlja péd an nagonsin.

Roérligheten: Manniskor ror sig in och ut i féreningarna med kortare intervaller

Hogre krav: Forvantningarna pd inkludering, inflytande och att féreningens arbete ger synbara resultat
Okar.

Sa hur ska Rddda Barnen mobilisera fler? Det handlar alltsd om att vara relevanta, synliga och
inkluderande. Det kan vi bara vara om vi skapar var verksamhet tillsammans med deltagare,
beslutsfattare och medlemmar.

Summera dvningen tillsammans. Finns det ndgot ni kommer att géra annorlunda framéver?
Kdlla: Rekryteringsmotstdnden kommer fran boken Medlemsmodellen — rekrytera, aktivera, behdlla medlemmar
(Hill och Sjostrém Hederberg)
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HUR SER DET UT MED
MANGFALDEN HOS OSS?

Ovning: Mangfaldstermometern

Tid: Ca 30-60 min
Material: Pastdenden, gdrna en uppritad termometer, blddderblock och pennor, utrymme pa golvet att

stalle er pé led.

Syfte: Sdkerstdlla att féreningen verkligen ar tillganglig och vdlkomnande for alla, och att individer inte
utesluts omedvetet av ndgon anledning eller inte kdnner sig inkluderade. Samt att fa in ett bredare
perspektiv pa arbetet.

Gor sa har: Ovningen gér ut pa att ni ska ta stdllning till en rad pastdenden. Det finns inte nagot ratt
eller fel utan att 6vningen dr till for att starta ett samtal. Ni kan vdlja fran foreslagna pastdenden nedan,
eller skriva egna.

Vad dar mangfald fér er? Ett sdtt ate definiera begreppet dr att utga fran diskrimineringslagstiftningens sju
perspektiv: Kon, Kénsoverskridande identitet eller uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsdttning, Sexuell laggning och Alder. Andra perspektiv kan vara exempelvis
stad-landsbygd, utbildningsnivd eller intressen.

Las upp ett pastaende i taget och lat deltagarna placera sig i rummet pa en skala som gar fran varma
“instdmmer helt” till kalla ”instdmmer inte alls”. Pausa efter pastaendet, titta pa férdelningen i rummet
och diskutera det ni ser.

Fragor kring hur vi ser pa oss sjdlva:

o Var férening ar 6ppen for alla

o Alla har samma méjligheter att gé med i foreningen

o | foreningen kan en vara sig sjalv

« | féreningen ges alla samma méjligheter att engagera sig i olika saker, t.ex. ett projekt eller i styrelsen
o Det ar latt att vara ny i var férening

o | féreningen spelar det ingen roll hur en ser ut

o Som ny kdnner du dig vdlkommen i var férening

o Andra organisationer/féreningar ser pa oss som en 6ppen och vdlkomnande férening

o Andra tycker att vi ser likadana ut i var grupp

o Andra tror att det dr enkelt att engagera sig i var grupp

o Andra tror att vi vill ha fler aktiva

o Andra kdnner sig valkomna till vara aktiviteter

o Andra tycker att vi gor ratt saker

Efter arbetet med termometern, reflektera i gruppen med féljande fragor:
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e Hur var det att géra dévningen?
o Vad ldrde ni er fran évningen?
o Var det ndgot resultat i termometern som &verraskade!?

Ringa in en konkret sak ni kan géra annorlunda framover f6r all fler ska kdnna sig valkomna till er
verksamhet.

Ldangst bak i handboken finns bilagor till fasen Mobilisera som ni kan

ta hjalp av!
Dar finns bland annat tips pé affischer och exempel pa information till nya aktiva.

@ Radda Barnen




ATT CHECKA AV INNAN NI LAMNAR MOBILISERA

O Vi arbetar for att 6ka mangfald och rekrytering

Vi har en plan for hur vi arbetar med medlems- och engagemangsvard for att behalla fler

OVi har rekryterat till var tdnkta verksamhet och tagit emot de som vill bli aktiva hos oss

Alla nya aktiva har:

O Genomfért utbildningen Radda Barnen intro/idag (eller liknande)

O Genomfort webbutbildningen Tryggare Tillsammans och skrivit under policyn
OVisat upp utdrag ur Polisens belastningsregister

OISkrivit under riktlinjer for ideellt arbete (se bilaga 7 som tillhér denna fasen)

Se bilagor 2, 6 och 7 for mer information om detta!

Nu passar det att ga till fasen DRIVA!

@ Radda Barnen
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BILAGOR TILL FASEN MOBILISERA




Mobilisera: Bilaga 1

TIPS OCH VERKTYG FOR REKRYTERING

Har finns tips pd hur ni kan arbeta med rekrytering av aktiva i er lokalférening, distrikt eller arbetsgrupp.
Anvidnd de delar som passar er. Behdver ni stéd kan ni alltid kontakta er verksamhetsutvecklare!

Att tanka pa nar ni vill bli fler

Rekryteringsprocessen bestar i av tre steg: infor, under och efter rekryteringsinsatsen. Exakt hur arbetet
gdr till kan se olika ut i olika féreningar och arbetsgrupper. De mallar som texten hdnvisar till i rod kursiv
stil hittar ni langst bak i det hdar dokumentet. Anpassa mallarna sa att de passar er!

» Uppfoljnings-
traff
Valkomst-
brev

» Uppfoljning

Spaning *Synas

Planering * Infotraff

Infor en rekrytering
Spaning

For att ta reda pa var ni star och at vilket hdll ni som forening eller arbetsgrupp vill ga dr det bra om ni
tillsammans forst gor en spaning samt att ni valt verksamhet. Nagra inledande fragor att fundera éver ar
vad ni som aktiva i Radda Barnen vill uppna med era aktiviteter — hur kan era verksamheter férdandra
barns tillvaro? Undersok ocksa vilka behov barn och ungdomar har i ert omréde — vad kan ni géra och
vart dr behovet som storst?

Planering

For att lyckas med rekryteringen dr det viktigt att ni ldgger tid pa att planera innan ni drar igéng. Utga
ifr@n den eller de verksamheter som ni vill starta upp: vad behéver ni f6r kompetenser, vad innebar
uppdraget, vilka vill ni rekrytera som aktiva till verksamheterna, var finns de och vad vill de bidra med?
Hur och var kan ni méta och fa dem att kdnna sig valkomna och viktiga i den verksamhet ni ska bedriva
tillsammans? En annan viktig utgangspunkt dr tiden, ndr vill ni att verksamheterna ska borja? Rekrytera i
god tid sa ni hinner identifiera, utbilda och introducera de nya innan verksamheten satter igang. Anvdnd
gdrna Planeringsmallen for rekrytering som st6d. Ett tips dr ocksa att utse en eller flera
medlemsansvariga som har lite extra ansvar for rekryteringsprocessen samt nagon eller ndgra som
ar ansvarig for de olika verksamheterna som ni vill rekrytera till.

Nar ni har valt den eller de verksamheter som ni vill rekrytera till ar det dags att fundera pa vad som ska
ingd i uppdraget och vem eller vilka som dr lampliga som aktiva. Vilka egenskaper bor till exempel en
ledare for en foraldragrupp eller ett sprakcafé ha? Fundera ocksé pé hur ni vill marknadsféra méjligheten
till engagemang. Ar det genom att synas pé stan, samverka med en annan organisation, ordna en
informationskvdll, beséka en skola, annonsering via affischer, pd Facebook eller i tidningen? Anvand
gdrna Uppdragsmallen och Vem/Vilka soker vi?

@ Radda Barnen
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For att rekrytera inkluderande med mdangfald kan ni behéva tdnka utanfér era vanliga banor. En bra
start dr att borja med att undersoéka hur det nuvarande ldget ser ut i er férening. Genom att erbjuda en
mangfald av mojligheter till engagemang gor vi det ldttare for fler att bli delaktiga. Har ar exempel pd
frdgor ni kan diskutera inom er forening:

o Kan alla engagera sig hos oss?

e Vilka nar vi genom de kanaler vi anvdander idag och vilka néar vi inte?
e Hur gor andra som nar den malgruppen vi vill nd?

o Har olika méanniskor olika méjligheter hos oss!?

 Vilka har mest att sdga till om i var férening? Varfor?

Om ni onskar Nd nya mdlgrupper i er rekrytering kan ni anvdnda er av mallen med samma namn. Denna
mall kan hjdlpa er att fa en 6versiktlig bild av er férenings arbete med rekrytering av ideella och var ni
ska marknadsféra er. Syftet dr att hitta nya platser att synas pa samt att ta fram forslag pa nya sdtt som
ni kan rekrytera pa. Anvdnd gdrna era egna kontakter och ndtverk ocksa.

Det kan dven vara bra att ta reda pa vilka likasinnade féreningar som ar verksamma i ert naromrdde fér
att undersoka eventuella framtida samarbetspartners, kanske kan era verksamheter komplettera
varandra?

Under rekryteringen

Rekryteringsfonster

Fundera pé ndr det passar er verksamhet att rekrytera. Ett tips dr att géra det i borjan pd hosten eller
varen dd manga dr utvilade efter en langre sommar- eller julledighet och ar 6ppna fér nya intryck och
idéer. Ndr passar det er verksamhet att locka nya?

Informationstraff

Koppla pa en informationstraff till rekryteringen dar ni kan fanga upp alla som visat intresse for att
engagera sig i Radda Barnen. Om det dr méjligt skapar ni en aterkommande rutin, sé@ att ni exempelvis
har en informationstraff varje var och host. Da vet alla att det finns en métesplats dit ni kan hanvisa
intresserade. For att bli uppmdrksammade dr det bra att borja marknadsfora er minst tre veckor innan
informationstraffen.

Pa traffen berdttar ni kort om vilka ni ar, varfér ni valt att engagera er, vilka behov ni ser, vilka
verksamheter ni vill starta och vad det innebdr att vara aktiv i Rddda Barnen. Glém inte att ocksa ha
fokus pa de som dr i rummet. Exempelvis genom att ha en presentationsrunda dar de far svara pa fragan
”Vad fick dig att komma hit?” En sddan runda ger er en bra kansla for vilka som dr i rummet och vad de
har for férhoppningar. Ge ocksa mycket utrymme fér fragor.

Fragorna kan givetvis variera men ndgra fragor som intresserade ofta vill ha svar pé dar foljande:

e Vad gér uppdraget ut pa?

o Vad kan och ska jag géra, hur och nar?

e Vad far jag ut av att engagera mig i verksamheten?

Traffen bor inte vara for lang, ca en och en halv timme kan vara lagom. Om ni vill kan ni ha efterfoljande
mingel med mer moéjligheter att stdlla fragor eller ga till olika bord dar ni berdattar mer om de olika
verksamheterna. Vdlj en bra lokal som manga kdnner till, exempelvis ett populdrt fik eller en
samlingslokal. Tank pa att halsa pa alla personligen som kommer och att bjuda alla pé god fika. Mdlet ar

att dven de som inte vdljer att ga vidare in i ett engagemang ska bli goda ambassadérer f6r Radda
Barnen.

Ha med er en intresseanmdlan som intresserade kan fylla i pa plats. For de som @r intresserade och vill
engagera sig sa dr det bra att bjuda in till en uppféljningstraff eller en individuell intervju inom ett par

veckor efter informationstraffen.
@ Rddda Barnen
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Efter rekryteringen

Nu ndrmar vi oss slutet rekryteringsprocessen och det borjar bli dags att valkomna de nya in i
gemenskapen. Bjud gdrna in till en uppfdljningstraff dar ni fordjupar er i de verksamheter som ni ska
genomfora tillsammans. Lar kdnna de nya aktiva i foreningen, diskutera om vilka férvdntningar och
behov som finns i gruppen och hur tanken dr att verksamheterna ska genomforas. Kanske dr det ldge att
ha en Rddda Barnen Intro eller Att méta barn som ideell? Kontakta gdrna er verksamhetsutvecklare ndr det
dr dags att planera in en utbildning!

Tillsammans kan ni inom styrelsen ta fram ett valkomstpaket innehallande ett Vélkomstbrev samt annan
viktig information sGsom uppvisande av polisregisterutdrag, Riktlinjer for ideellt arbete och Tryggare
tillsammans. Detta ska inte vara ndgot betungande och tidskrdvande arbete utan tack vare redan
framtagna dokument, ska det vid ny medlem eller aktiv ga latt och smidigt fér er att skicka ut. Fundera
sjdlva p@ hur ni skulle vilja bli valkomnade in som ny i en férening/arbetsgrupp och vilken information som
dar viktigast i borjan. Ett tips dr att ha en eller flera medlemsansvariga som ansvarar fér att skicka ut
valkomstpaketet.

Uppfoljning och utvdrdering

Rekryteringsprocessen bestar i huvudsak av tre steg som vi nu har ett beskrivit. Som avslutning pa
rekryteringen dr det bra att félja upp hur rekryteringsprocessen gick:

o Funkade er planering i stort?

o Hur manga nya aktiva har kommit med i verksamheterna?

o Hur fick de reda pé att ni sékte aktiva till era verksamheter?

 Vilka lardomar har ni gjort under rekryteringen som ni kan ha nytta av infér ndsta

rekryteringsprocess?!

@ Radda Barnen
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| Planeringsmallen for rekrytering kan ni géra er egen tidslinje. Hor gdrna
av er till er verksamhetsutvecklare om ni behover stod i
rekryteringsprocessen.

Tidslinje for planering

Infor: Planering, Under: Synas/ Efter: Uppfoljningstraff,
vdlja marknadsforing vdlkomstpaket,

H ‘ YRR
“ /o N\ /

Borija synas/inled Infotraf Uppfoljningstraff

Uppfé6ljning

@ Radda Barnen
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Planeringsmall for rekrytering

Vilken/vilka verksamheter ska vi rekrytera till?

Vemlvilka dr lampliga att rekrytera?
(Ta gdarna hjalp av Uppdragsmallen och Vem soker vi?)

Nar och var ska rekryteringen ske?

Hur ska ni synas och na de som ni vill rekrytera?

Ansvar i styrelsen/arbetsgruppen — vem ska goéra vad?

Informations- samt uppféljningstraff?

Ovrigt?

Tidslinje for planering

15
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Na nya malgrupper

Samtala utifran féljande fragor:

o Vilka kanaler for rekrytering anvdnder vi oss av idag?

« Vilka nar vi idag genom de kanaler vi anvdnder?

o Vilka ndr vi inte som vi skulle vilja na?

o Vilka kanaler ska vi anvdnda oss av for att nd dem!?

Exempel pa olika kanaler:
e Synas pd stan
Sociala medier
Lokala medier
Evenemang

Var och hur syns vi idag?
Kanaler

Na nya malgrupper

-

~

\

Forslag pa nya satt
Kanaler
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~
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/
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Jag vill vara barnrattskampe!

Namn:

E-mail:

Telefon:

Sa har mycket kan jag engagera mig:
01 gang i veckan

01 gang varannan vecka

1 gang i manaden

OPunktinsats

Jag vill engagera mig i:

OVerksamhet:

OVerksamhet:

OVerksamhet:

OVerksamhet:

OVerksamhet:

LlEget forslag:

@ Radda Barnen
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Mobilisera: Bilaga 2

VALKOMMEN TILL RADDA BARNEN!

Du @r nu barnrdattskdmpe med méjlighet att arbeta for barns bdsta hadr i

Radda Barnens arbete fokuseras framst utifrdn tre omraden vilka dr: barn i socioekonomisk utsatthet, barn i
migration och barn som upplevt vdld. | var kommun har vi just nu dessa projekt:

Du dr varmt vdlkommen att bli aktiv i ndgon av dessa aktiviteter, och om du har en egen idé dr vi mycket
intresserade att lyssna till detta! Vi dr alla en del av Rddda Barnen och tillsammans arbetar vi for att alla
barn ska fa sina rattigheter tillgodosedda!

For att ge trygghet bade fér barn som vi arbetar med och fér, enskilda medlemmar, aktiva personer i var
verksamhet och for organisationen, finns vissa riktlinjer att félja vid ideellt arbete hos Radda Barnen. Det
forsta du behéver gora dr att bestdlla utdrag fran belastningsregistret for personer som ska arbeta med
barn. Belastningsregistret som skickas fran polisen lamnas o6ppnat till antingen projektledare eller
ordférande i din lokalférening. For att du som ny i Rddda Barnen ska kanna dig vialkommen och trygg i
verksamhetens riktlinjer vill vi att du gar ett par utbildningar. Den ena utbildningen dr webbaserad och
heter Tryggare Tillsammans, ddr du i slutet kommer kunna skriva under Radda Barnens policy och
belonas med ett diplom. | samband med detta passar det ocksa bra att ldsa igenom Rddda Barnens
riktlinjer for ideellt arbete samt skriva under dven dessa. Den andra utbildningen heter Radda Barnen
Intro och halls av verksamhetsutvecklarna fran regionkontoret.

Nedan féljer lankar till ndmnda dokument och utbildningar samt en checklista sa att du enkelt kan halla
reda pa vad du genomfort.

O Utdrag frdn belastningsregistret

O Truggare Tillsammans

[0 Radda Barnens riktlinjer for ideellt arbete
[0 Rdadda Barnen Intro
Under aret erbjuds dven andra utbildningar fér att du som aktiv i Radda Barnen ska fa sa bra

forutsattningar som mojligt fér ditt engagemang! Aktuella utbildningar och annan bra information finns
p@ raddabarnen.se/kalender och var egen Facebook-sida!

Lokalféreningens mejl: lf.exempelstaden@medlem.rb.se

Varmt vilkommen och Tack for att Du vill engagera dig i
Radda Barnen!

@ Radda Barnen
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https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
https://www.raddabarnen.se/engagera-dig/tryggare-tillsammans/utbildningssida/
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer_internkontroll_ideellt-arbete_valberedning_2016_final.pdf
file:///C:/Users/lisaek/Downloads/raddabarnen.se/region/syd
mailto:lf.exempelstaden@medlem.rb.se

Mobilisera: Bilaga 3

AFFISCH — EXEMPEL

@ Radda Barnen

HUR MAR BARN I X
KOMMUN?

Kom och trdffa Radda Barnen sa far
du veta mer!

Var: xxxx
Nar: x/x xx.xx

Du behéver inte vara "barnproffs” — bara tycka att barn och unga ar
viktiga! Vi bjuder pa fika. Valkommen!

Har du fragor? Kontakta llxxx@medlem.rbse

raddabarnen.se

Tips!

Det finns flera mallar (inklusive den ovan) pa Féreningsportalen. Klicka hdr for att komma dit (du
madste logga in med ditt Office365-konto). Klickar du har kommer du direkt till mallen ovan.

@ Radda Barnen
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https://raddabarnen.sharepoint.com/sites/Foreningsportalen/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx
https://raddabarnen.sharepoint.com/:w:/r/sites/Foreningsportalen/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BA00691BC-4BF4-4609-A405-4409053CB1A8%7D&file=Mall_r%C3%A4dda_barnen_poster_a4_2016_arial.dotx&action=default&mobileredirect=true&cid=141c0f51-4fe6-465a-b4b1-ac1340b764ad

Mobilisera: Bilaga 4

BLI AKTIV | VAR FORENING — EXEMPEL

Vi behover

0,005% av
din tid.
Fika ingar.

VI VILL FORANDRA FOR BARN | ORT/KOMMUN!
Aven en liten insats kan goéra stor skillnad for barn och ungdomar.

Har DU en liten stund over?

Nagra timmar varje Ndagra timmar varje Da & da

vecka madnad

Laxhjdlpen v v
Returen v v
Insamling v
Evenemang v
Foreldsningar & v
workshops

Annat v v v

Har du en egen idé?
Har kan den passa in.

@ Radda Barnen
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Vet du redan nu att du vill veta mer?

Skriv dina kontaktuppgifter har sa hor vi av oss inom en vecka!

Verksamhet i Radda Barnens Lokalférening i

Laxhjalpen

Returen

Insamling

Evenemang

Foreldsningar &

workshops

Annat

21

Ibland behdver en elev lite extra stéd i nagot dmne. Det kan bero pa ménga
olika saker, till exempel att eleven har extra svart for dmnet, har varit sjuk under
en ldangre period eller har ett annat modersmal dn svenska vilket gér det svart
att hdnga med i undervisningen. Uppdraget dr ideellt. Du atar dig att avvara 2-3
timmar/varannan vecka.

Ar du intresserad eller vill veta mer? Hor av dig till xxx

Varije tisdag under skolterminerna har Returen 6ppet mellan kl 17 och 19. Pa
Returen samlar vi in och delar ut allt som barn och ungdomar kan behéva i form
av kldader, skor, prylar, bocker och leksaker. Verksamheten drivs av volontadrer.
Du kan hjdlpa till genom att ingd i ett arbetslag eller hjdlpa till ndgon gang
ibland.

Ar du intresserad eller vill veta mer? Hor av dig till xxx

Var med och samla in pengar till kampen fér barns rattigheter. Vi deltar i
sdrskilda kampanjer som t ex Vdrldens barn och insatser vid katastrofer.
Insamlade pengar gar ocksa till lokala insatser fér barn och ungdomar. Du vdaljer
sjdlv vad som kdnns mest viktigt for dig!

Ar du intresserad eller vill veta mer? Hor av dig till xxx

Ibland syns Radda Barnen pa lokala evenemang. Ju fler som vill vara med och
synas desto battre. Det kan handla om att std i en monter, dela ut information
och prata med mdnniskor.

Ar du intresserad eller vill veta mer? Hor av dig till xxx

Minst en gdng om dret, pa barnkonventionsdagen den 20 november, anordnar vi
en foreldsning eller seminarium for att sprida information i ndgon aktuell
barnrattsfraga. Kom och lyssna! Eller hjdlp till med planering och genomférande.

Ar du intresserad eller vill veta mer? Hor av dig till xxx

Vill du bidra till att starka barns rdttigheter pd nadgot annat satt?
Om vi blir fler kan vi géra mer.

Du ar varmt vdalkommen att héra av dig!

Epost och telefon xxx

@ Radda Barnen




Mobilisera: Bilaga 5

TIDSATTA VERKSAMHETER

Tidsatta

verksamheter

UPPDRAG

Att leda samtalsgrupper fér ungdomar
Att vara laxhjdlpare

Att informera om barns rdttigheter
Att samla in pengar

Att leda aktivitetsgrupper

Att vara
kommunikator

Att vara styrelseledamot
Att sprida information om Rddda Barnen
Att vara valberedare

Att paverka beslutsfattare
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pDIqDPDY

TID

4 timmar varje vecka

2 timmar varannan vecka
2 timmar i manaden

4 timmar om dret

2 timmar varannan vecka
4 timmar i manaden

6 timmar i manaden
2 timmar i manaden
1 timme i m@naden

2 timmar i manaden

@ Radda Barnen




Mobilisera: Bilaga 6

VALKOMMEN SOM IDEELLT AKTIV INOM
RADDA BARNEN

Sa roligt att du vill vara med och bidra till en vdrld som manar om barns rattigheter! Rddda Barnen
erbjuder dig att delar av din fritid pa verksamhet som bade ar rolig och viktig! Vi erbjuder vara ideellt
aktiva utbildningar for att stdrka kvalité pa verksamhet och kansla av trygghet bade for dig och for de
barn, unga och vuxna du méter i ditt uppdrag.

Inom Radda Barnen kan du engagera dig inom olika tematiska omraden, utifrén dina férutsdttningar. Du
kan till exempel engagera dig genom enstaka punktinsatser som exempelvis att skriva en lokal insdndare
kring barns rattigheter, delta i insamlingskampanj eller sprida information och material vid en temadag.
Har du mojlighet att ldgga mer regelbunden tid kan du exempelvis engagera dig inom en barnvdnlig
plats, fordldrafragor, ungdomsgrupper eller representera féreningen inom olika viktiga ndtverk.

| detta dokument finner du mer information om Radda Barnen, hur vi arbetar, hur du kan engagera dig
ddr du bor, samt vad som krdvs for att bli aktiv i vara verksamheter.

Radda Barnen

Rddda Barnen dr en barnrdttsorganisation som arbetar for att alla barn ska fa sina rdttigheter
tillgodosedda och var verksamhet grundar sig pa Barnkonventionen. Vi ar politiskt och religidst obundna
och arbetar f6r de barn som har det svarast. Vi kdmpar fér att alla barn ska fa en trygg och hdlsosam
uppvdaxt, att de ska kunna gora sina réster horda och ddrmed fa inflytande &ver sin situation. Inget barn
ska utsdttas for vald, 6vergrepp eller diskriminering. Vi arbetar bade i Sverige och internationellt. For att
fa varaktiga resultat arbetar vi pa flera olika plan. Vi samlar in fakta, lyssnar pa barnen sjdlva och
analyserar deras situation och villkor. Vi ger stéd direkt till barn. Vi sprider vara kunskaper och
erfarenheter vidare till dem som har inflytande 6ver barns livsvillkor. Och vi vicker opinion och péverkar
beslutsfattare — fran kommuner till FN — att férverkliga barns rattigheter.

Radda Barnen i Sverige

Storsta delen av Rdadda Barnens lokala arbete i Sverige bedrivs utav ideella lokalféreningar och
distriktsstyrelser. Lokalféreningen dr sjdlvstyrande och arbete leds utav en fortroendevald styrelse som
vdljs av féreningens medlemmar under det arliga arsmotet. Arbetet inom lokalféreningen bedrivs utifran
Rddda Barnens verksamhetsinriktning, féljer Radda Barnens stadgar och riktlinjer och organisationens
arbetsmetoder. Vara arbetsmetoder inkluderar faktainsamling och analys, direktinsatser for och med
barn, kunskapsférmedling och kompetensutveckling, samt paverkansarbete pa lokal och nationell niva.
Rddda Barnens verksamhetsinriktning 2016-2021 fokuserar sdrskilt pa arbete med och f6r barn och unga
inom tre malgrupper. Barn i socioekonomisk utsatthet, barn i migration, samt barn som valdsutsatta
barn.

Ideellt arbete inom Radda Barnen

For att engagera dig som ideell inom Radda Barnens arbete krdvs att du har ett brinnande intresse for
barns rattigheter och vill ge av din tid och/eller dina resurser. Vi ser gdrna att du dr eller blir medlem och
bidrar till att Radda Barnen far en stark rost i vart paverkansarbete, men detta dr inte en férutsdttning
for att engagera dig i vart arbete. Du kan vara aktivinom Radda Barnens verksamhet utan att vara

medlem.
@ Radda Barnen

23




Radda Barnen varnar om barns trygghet, darfor ska alla fértroendevalda och ideellt aktiva som méter
barn i vara verksamheter ldmna in ett utdrag ur polisens belastningsregister. Belastningsregistret ldmnas
in arligen till foreningens ordférande. Som fortroendevald och/eller ideellt aktiv ber vi dig ocksa att skriva
under vara etiska riktlinjer och forutsdtter att du stdller dig bakom vara vdrderingar och vart politisk och
religiést obundna barnrdttsarbete. Fér att vdrna om barns trygghet arbetar vi aldrig ensamma med barn,
vi dr alltid minst tvd vuxna ndr vi méter barn i vara verksamheter.

Som ideellt aktiv inom Radda Barnen avgér du sjalv hur mycket tid du har méjlighet att lagga pa ditt
ideella engagemang. Kontaktpersoner inom lokalféreningen ndrmast dig kan berdtta vad de arbetar med
just nu och hur du kan engagera dig inom dem. Onskar du stdlla upp som ledamot i Radda Barnens
styrelse pa inom en lokalférening eller distrikt gdller liknande férutsattningar, men for att vara valbar till
fortroendeuppdrag kravs ett medlemskap.

Rddda Barneni X

Har kan ni beskriva lite om er férening. Lat gdrna texten innehdlla féljande uppgifter:

o Foéreningens namn och geografiska omrade

o Kort info om era verksamheter idag och ambitioner framéver

« Kontaktinformation (anvéind helst féreningens epost If(lokalférening)@medlem.rb.se)

» Bifoga gdrna en mer utforlig beskrivning av vilka typer av verksamheter som gar att engagera sig
inom, samt vad som krdvs i tid och engagemang for respektive verksamhet (se exempel pa uppldgg i
bifogat dokument).

For dig som onskar engagera dig ideellt inom Radda Barnen

Radda Barnens etiska riktlinjer

Galler alla som dar eller onskar bli ideellt aktivinom Rdadda Barnens verksamheter. Detta finns reglerat i
Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen. De styrdokument som refereras till i Riktlinjer for ideellt arbete i
Rddda Barnen finner du pd Radda Barnens medlemssidor eller hos din lokalférening.

Innan du pabérjar ditt ideella engagemang i Radda Barnen behdver du skriva under Férbindelse att f6lja
Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen. Kontakta din lokalférening om du har fragor kring Radda
Barnens Riktlinjer eller styrdokument. Ndr du skrivit under férbindelsen lamnar du denna till
lokalféreningens ordférande/eller verksamhetens ideella ledare.

Nar du skrivit under Férbindelse att folja Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen gdller detta tills du
avslutar ditt engagemang.

Utdrag ur polisens belastningsregister

Galler alla som dar eller onskar bli ideellt aktivinom Rdadda Barnens verksamheter dar du méter barn.
Detta finns reglerat i Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen. Fér mer information om polisens
belastningsregister besok polisens hemsida.

For att varna om barns trygghet och skydd visar du upp ett utdrag ur belastningsregistret till
lokalféreningens ordférande/eller verksamhetens ideella ledare. Nar du visat upp ditt belastningsregister
ska detta noteras och du behaller sedan utdraget sjdlv. Du bestdller sjdlv ditt belastningsregister hos
polisen och anvander dig utav Utdraget Foreningar m.m. ddr personer ska arbeta med barn. Detta
Registerutdrag begrdnsas till brott som innebdr mycket allvarliga krdnkningar av andra mdnniskor, det
vill sdga, mord, drap, grov misshandel, manniskoroyv, alla sexualbrott, barnpornografibrott, samt grovt
ran. Ditt utdrag maste vara fritt frdn domar av detta slag f6r att vi ska kunna vdlkomna dig till
verksamheter ddr du moter barn.

Registerutdraget gdller i 1 ar. Om ditt engagemang fortsdtter efter 1 ar bestdller du ett nytt utdrag och

visar upp for ordférande i lokalféreningen.
@ Radda Barnen
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mailto:lf.lokalforening@medlem.rb.se
https://www.raddabarnen.se/medlemssidor/om-radda-barnen/styrdokument/
https://polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/blankett-4423-enskild-person-belastningsregistret/
https://polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/Foreningar-mm-dar-personer-ska-arbeta-med-barn-44214/

Medlemskap

Du kan engagera dig ideellt inom Radda Barnens verksamheter utan att vara medlem. Du mdste dock
vara medlem i Radda Barnen for att fa réstratt pd lokalféreningens drsméte. Som medlem bidrar du med
en arlig medlemsavgift, men framfor allt ar det ett stdllningstagande. Ju fler medlemmar vi har desto
storre rost har vi ndr vi vill pdverka och verka for en fordndring i samhdllet och férbattring for barns
rattigheter. Ju fler medlemmar vi har, desto stérre méjligheter har vi ocksa att séka extern finansiering
av vara verksamheter. Du hittar information om hur du blir medlem p& Rddda Barnens hemsida.

@ Radda Barnen
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https://www.raddabarnen.se/engagera-dig/bli-medlem/

Mobilisera: Bilaga 7

FORBINDELSE ATT FOLJA RIKTLINJER FOR
IDEELLT ARBETE | RADDA BARNEN ANTAGNA
AV RADDA BARNENS RIKSMOTE OCH GALLER
TILLS VIDARE'

Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen innehaller vagledande principer for Radda Barnens
medlemmar som har ett uppdrag i organisationen. Att arbeta for Radda Barnen, i Sverige eller i ett
annat land, innebdr ett sdrskilt ansvar att vdrna om mdnskliga rdttigheter i allmédnhet och om barnets
rdttigheter i synnerhet.

Rddda Barnen verkar utifran den vdrdegrund som uttrycks i Barnkonventionen? och deklarationen om de
mdnskliga rattigheterna. Den bygger pa overtygelsen om

- att alla manniskor har lika vérde

- att barn har sdrskilda rdttigheter

- att alla har ett ansvar

Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen bestér av atta vagledande principer och en vagledning som
fortydligar varje punkt. Riktlinjerna har skapats fér att ge trygghet bade for enskilda medlemmar och fér
organisationen. Riktlinjerna dr gemensamma for alla som arbetar ideellt i Rddda Barnen och ger en
vdgledning om hur saval organisationen som aktiva medlemmar ska férhdlla sig i olika situationer-.

Omsatta i konkret arbete ska riktlinjerna bidra till att forstarka fértroendet for Radda Barnen som en
trovardig aktor for barnets rdttigheter.

Jag har denna dag skriftligen tagit del av Riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen och staller mig
bakom dem.

Namn pa Lokalférening, Distrike eller Riksférbund i vars verksamhet jag dr engagerad.

Forbindelsen ska efter undertecknande visas upp for ordféranden i den styrelse som ansvarar fér
verksamheten. Den enskilda medlemmen ansvarar for att bevara det undertecknade dokumentet (se
riktlinjer for ideellt arbete, sid. 7)

' Lank till Riktlinjer for Radda Barnen https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer_internkontroll ideellt-

arbete valberedning 2016 _final.pdf
@ Radda Barnen

2 FN:s Konventionen om barnets rattigheter har ratificerats av alla lander utom USA.
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https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer_internkontroll_ideellt-arbete_valberedning_2016_final.pdf
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/om-oss/riktlinjer_internkontroll_ideellt-arbete_valberedning_2016_final.pdf

