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Stdller ni er fragor som

Hur sdkerstdller vi att vi har en trygg verksamhet?
Hur 6kar vi antalet deltagare i var aktivitet/verksamhet?
Hur kan vi anpassa var verksamhet efter de forutsdattningar som finns?
Hur kan vi samverka med andra?

Hur nar vi media och beslutsfattare?

Da ar Driva ratt for er!




OM DRIVA

Har finns fem verktyg som hjdlper er att driva en verksamhet som skapar synbara férbattringar fér barn.,

Hur skapar vi en god samarbetskultur och en trygg verksamhet!?

Hur kan vi skapa ett mervdrde i det vi gér?

Hur kan vi hitta fler deltagare till vara verksamheter?

Vad kan vi ldra oss pd viagen!

Hur gor vi nar vi behéver uppdatera var riskanalys, eller rapportera risker och incidenter?
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Q HUR SKAPAR VI EN GOD
© (%) Q SAMARBETSKULTUR?
o |

Ovning: Gemensamma spelregler

Tid: ca 30 min
Material: Tavla eller bladderblock, pennor och papper/ post it

Syfte: Att skapa delaktighet och tydliggéra gemensamma spelregler, for att moéjliggoéra en god kultur i
projektgruppen.

Gor sda hdr: Den hdar metoden gor att alla kommer till tals ndr ni tillsammans gor ett atagande for de
spelregler som ska galla. Eftersom ni fysiskt skriver under spelreglerna &r det ldttare fér gruppen eller
ledaren att ta upp Sverenskommelsen regelbundet och diskutera om den foljs eller behéver fordndras.

Ovningen férebygger ocksé konflikter eftersom de gemensamma spelreglerna blir ett underlag for att
prata om hur gruppen har det och hur gruppmedlemmarna beter sig mot varandra. Det dr viktigt att alla
aktiva kdnner att det dr roligt att vara med, och vill fortsdtta engagera sig!

1. Bérja med att stdlla fragan: Vilka spelregler ska vi ha i det gemensamma arbetet!? Lat var och en
tdnka sjdlv for sig sjalv. Det ar viktigt att det individuella steget inte hoppas 6ver eftersom det har
finns mojlighet att fanga upp alla personers forvantningar och behov, inte bara de som i vanliga fall
syns och hérs. Uppmuntra alla att skriva ner stort som smatt. Det kan handla om pauser, hur ni ger
feedback, hur snabbt ni ska svara pd mail osv. Nar alla skrivit av sig (efter ca fem minuter) gar ni éver
till ndsta steg.

2. Ar ni en mindre grupp (upp till atta-tio personer) kan ni fanga upp behoven gemensamt direkt och
diskutera var och en av dem. Om gruppen &r stor placeras deltagarna férslagsvis tre och tre och far
tillsammans vaska fram de tre viktigaste spelreglerna som ddrefter samlas upp i storgrupp. Troligen
kommer det komma upp ord som 6ppenhet, respekt osv. Da dr det viktigt att ni tillsammans
definierar och exemplifierar vad det betyder (férst dd kommer ni att landa i vad det egentligen
betyder och kanske dven byta ut ordet till det ni verkligen menar).

3. Nar ni enats om vilka spelregler som alla kan skriva under diskuterar ni ocksa vad som hdnder om
nagon bryter mot dessa. Vem kan sdga till vem, vem har ansvar for vad, vilka mandat finns osv. Kom
ihag att syftet ar att skapa en god kultur i projektgruppen — inte kontrollera eller ”agera polis”.

4, Till sist signerar alla bladderblocket fysiskt var och en med sin signatur. Fota eller spara kontraktet.
Spelreglerna ska vara ett levande dokument som ni aterkommer till exempelvis i bérjan av varje
traff, eller halvarsvis. Kom ihdg att det ar extra viktigt att ga igenom spelreglerna ndr det tillkommer
nya personer till gruppen.

5. Aterkom l6pande till spelreglerna och anvind dem ocksé i den gemensamma utvdrderingen i slutet
av arbetet/ projektet/ aret.

@ Radda Barnen




Tips!

Beroende pa vilken verksamhet ni driver finns det mer eller mindre omfattande rutiner och bestdammelser
som ni behéver ha koll pa. Det kan handla om ekonomi, avtal, intyg, tillstdnd och riskbedémningar.
Vet ni vad ni behover ha koll pa?

Har ni bestamt vem som ska ha ansvar fér vad?
Far den personen det stéd den behodver?
Ta gdrna kontakt med er verksamhetsutvecklare om ni behover hjdlp!

Glom inte!

Gloém inte att jobba utifran Tryggare Tillsammans. Dar finns webbutbildning, tips och riskbedémningar
som kan hjdlpa er att skapa en trygg och kreativ samarbetskultur. Lds mer pa webben:
www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/tryggare-tillsammans
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http://www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/tryggare-tillsammans

HUR KAN VI SKAPA ETT
MERVARDE | DET VI GOR?

Ovning: Skapa mervirde

Tid: ca 30 min
Material: Inget material behovs.

Syfte: Att diskutera hur ni kan skapa mervirde i allt ni gér.

Gor sa hdr: Nar vi gor insatser inom Radda Barnen ska vi forséka att skapa vardekedjor. Det innebdr
att vi alltid ska undersoka om vi kan na lite ldngre, utan att behéva gora sdrskilt mycket mer. Pa sa satt
kommer vi tillsammans att snabbare uppnd synbara forbattringar f6r barn. Har kommer ndgra exempel:

Ni star pd en julmarknad och samlar in pengar.
Vdrdekedija: Ni fdngar ocksa upp om mdnniskor vill engagera sig genom att berdttar om lokalféreningens
pagdende verksamheter och vilka behov som finns.

Du besoker en frukost for foretagare i kommunen.

Vdrdekedja: Du berdttar fér dem du moter om idén kring verksamheten ni vill starta och fragar om
nagra av féretagen dr intresserade av att stétta verksamheten med tid eller finansiering. Du féljer upp
kontakterna, bokar in méten och bygger langsiktiga relationer for finansiering och samverkan.

Ni anordnar tjej- och killforum.

Vardekedija: Ni samlar in asikter fran deltagarna kring en specifik fraga. Ni delar asikterna genom att
skriva en debattartikel tillsammans med ungdomarna. Ni skickar artikeln till en nyckelperson inom
politiken och bestker denna ihop med nagra representanter fran ungdomarna. Ni aterkopplar till tjej-
och killforumet och drar gemensamma lardomar.

Diskutera gdrna dessa tre fragor:

o Pa vilket sdtt skapar ni vardekedjor idag?
e Vad kan ni géra mer av?
e Vad kan vara ett forsta steg i att skapa mer varde!?

@ Radda Barnen




HUR KAN VI HITTA FLER
DELTAGARE TILL VARA

VERKSAMHETER!?

Ovning: Hitta fler deltagare
Tid: 30-90 minuter

Material: Inget material behovs.

Syfte: Att gbra en plan for att hitta fler deltagare till en aktivitet/ verksamhet.

Gor sa hdr: Om ni inte har tillrackligt med deltagare (eller kdnner att ni vill ha fler deltagare till er
aktivitet/ verksamhet) dr det nu hog tid att nd ut med ert budskap f6r att locka mer folk!

Fundera pé féljande fragor och skapa en plan.

o Vilka vill ni na?

e Hur kan ni nd deltagare som ni vanligtvis inte nar?

e Vad vill ni att de ska veta?

o Vilka kanaler och arenor finns de pa?

e Hur kan ni méta dem dar de ar?

e Vad ska de vetq, kdnna och goéra efter métet med er?
e Hur samlar ni upp intresse?

o Hur aterkopplar ni till de som visat intresse!?

e Hur tar ni hand om nya deltagare!?

Diskutera fragorna, ringa in nagra konkreta saker som ni ska géra, utse ansvariga och gor en plan.

Tips!

Kika gdrna pa fasen Mobilisera, dar kan ni hitta mycket tips om att na ut till méanniskor.

Tips!

Glém inte bort de deltagare ni redan har i er aktivitet/ verksamhet! Ovningen "Fem Fem Fem” i fasen
Utvardera hjalper er att fa reda pé vad deltagarna tycker och hur ni utifran det kan utvecklas.
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VAD KAN VI LARA OSS
PA VAGEN?

Ovning: Larande i praktiken
Tid: 30 min innan och 30 min efter varje aktivitet
Material: Inget, men sta eller sitt gdrna i en cirkel.

Syfte: Att tillsammans ldra av och utveckla verksamheten.

Gor sa har: For att bli en ldrande organisation behdver vi bygga in tillfallen for reflektion langs med
vdgen. Utvdrdering och larande ska inte bara ske efter en termin eller ett ar, utan fortlépande. |
praktiken handlar det om att ni infér och efter varje aktivitet samlar personal och aktiva for ett
gemensamt ldrande. Det behover inte vara mer komplicerat dn att ni skapar ett utrymme fér att svara
pa fragan ”Hur har vi det?” eller "Hur gick det har da?”.

Skapa en rutin ddr ni avsdtter en stund, exempelvis trettio minuter, innan och efter varje aktivitet/
verksamhet. Checka in med en talarrunda dar ni har en fokusfradga. Exempelvis “Vad behéver vi goéra for
att alla ska mé bra ndr vi gar harifran”, eller “Hur kan vi trdna pa x och y som vi ringade in férra
veckan”. Sedan samlas ni igen efter att aktiviteten ar slut och checkar ut med fragan “Vad lyckades vi bra
med idag och vad kan vi utveckla ndsta gdng?” Hur jobbar ni med lopande reflektion idag? Behover ni
inféra ndgon ny rutin?

Glom inte!

Vara misstag kan ses som en mojlighet till ldrande. Om vi delar med oss av vara fallgropar stdarker vi
Rdadda Barnen! Risk- och incidentrapportering ar ett viktigt verktyg for att hela Rddda Barnen ska
bygga kollektiv intelligens och lara fran varandra. Glém inte att rapportera in och félja upp om
incidenter sker — se ndsta dvning fér mer information om detta!
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HUR GOR VI NAR VI BEHOVER
UPPDATERA VAR RISKANALYS,
ELLER RAPPORTERA RISKER OCH
INCIDENTER?

Ovning: Uppdatera er riskanalys, rapportera risker och incidenter

Tid: Ca 1 timme per tillfdlle, och sedan regelbundet under tiden som verksamheten d@r igang.
Material: Verksamhetens gamla riskanalys, plus Rddda Barnens mallar for risk- och incidentrapporter.

Syfte: Att halla era verksamheter uppdaterade gdllande méjliga risker, samt att se till att risker och
incidenter rapporteras.

Gor sa hdr: Innan ni startade er verksamhet gjorde ni en riskanalys (annars, se fasen Planera for tips).
Malet med riskanalysen dr att sdkerstalla att Radda Barnen tillampar en metod som gor det mojligt att
identifiera och hantera risker som verksamheten ar utsatt for. Men ibland hdnder det dndé grejer i vara
verksamheter som mdste rapporteras in, och riskerna i en verksamhet kan férdandras och behéver
uppdateras. Bestdm en tid tillsammans med din arbetsgrupp/projektledare/volontdrer nér ni ska ses,
gdrna i lokalen ddr ni bedriver er verksamhet. Ta fram er gamla riskanalys och gé igenom den
tillsammans.

Fundera pa féljande fragor:

o Ar riskanalysen fortfarande relevant? Ga gdrna runt i lokalen och forsok identifiera nya, moiliga
risker pa platsen. Ldgg till dem i er uppdaterade riskanalys.

« Ar det nagon tidigare identifierad risk som behéver uppdateras, skrivas om eller kanske tas bort?

« Ar ni tillrackligt med volontdrer, eller behdvs det goras en rekryteringsinsats?

e Har det gjorts nagra risk- och/ eller incidentrapporter i verksamheten? Behéver dessa f6ljas upp,
atgardas och hur kan det férebyggas att de hdander igen? Skriv ner atgarder, och bestam hur ni
vill féljer upp dessa.

Er riskanalys ska ses som ett levande dokument, sa innan ni avslutar — se gdrna till att boka in ett nytt
méte i framtiden d& ni gér igenom och uppdaterar riskanalysen igen!

Glom inte!

Risk- och incidentrapportering dr ett viktigt verktyg for att hela Radda Barnen ska bygga kollektiv
intelligens och ldra fran varandra. Glém inte att rapportera in och félja upp om incidenter sker. Se
misstagen som en mojlighet till larande. Om vi delar med oss av vara fallgropar stdrker vi Radda Barnen.

Lankar!

- Malltill riskanalys: https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--
volontar/tryggare-tillsammans/tryggare-tillsammans-riskbedomning.pdf

- Mall fér riskrapporter (tidigare tillbudsrapport):
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--volontar/tryggare-
tillsammans/tillbudsrapport-tt form.pdf

- Mall fér incidentrapporter: https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--
volontar/tryggare-tillsammans/incidentrapport-tt form.pdf
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Bonus: Fler verktyg

FEEDBACKTRAPPAN

Ovning: Feedbacktrappan
Tidsatgang: Ca 30 min
Material: Feedbacktrappan uppritad eller uttryckt pa papper.

Syfte: Okad sjdlvinsikt om hur vi reagerar pa aterkoppling.

Gor sa har:
1. Ga igenom feedbacktrappan som presenteras ldngre ner.

2. Diskutera i bikupor eller mindre grupper:

Nar hamnar ni pa de olika stegen?
Ndr ar det relevant att forkasta respektive fordandra?
Hur kan ni hjdlpa varandra att kliva ldngre upp i trappan?

3. Dela med er i helgrupp. Lat alla komma till tals och uppmuntra att folk delar med sig av savdl misstag
som goda exempel pé feedbacksituationer.

4, Summera évningen genom att lista framgangsfaktorer & fallgropar nér ni ger och tar emot feedback.

5. Om ni hinner, gor ett dtagande eller gruppkontrakt dar ni kommer &verens om nagra
forhallningsregler som ni ska efterstrdva kopplat till hur ni ger och tar emot feedback. Signera
kontraktet och bestdm ndr det ska foljas upp.

Trappan:

Forkasta: Du forkastar informationen som att den vore felaktig. Kanske forlojligar eller férminskar du
personen for att undvika att ta till dig det som sdgs. Ibland ska vi férkasta aterkoppling, men risken ar att
vi missar en mojlighet till larande.

Forsvara: Du gar i forsvar, ofta aggressivt, och lagger forklaringen till ditt beteende utanfor dig sjalv. Du
vdljer att uppfatta feedbacken som en invit till en konflikt.

Forklara: Det vanligaste steget vid feedback. Du lyssnar, men sen kommer ett ”Jo men det beror pa...”
och en férklaring till varfér det ar som det och varfér du inte kan ra for det. Ibland behéver vi férklara,
men ofta star det i vdgen for ett larande.

Forstd: Ett ovanligt steg. Du accepterar feedbacken som du far. Ofta lyssnar du under tystnad. Du tackar
for aterkopplingen och tar at dig av det som sdgs. Du férsoker forstad den du méter, dess situation och
hur ditt beteende kan uppfattas av andra. Du dr intresserad av att ldra dig nagot nytt och staller
klargérande foljdfragor.

Férdndra: Feedback dr ingen sanning, utan en annan persons upplevelse i en viss situation. Du vdljer sjdlv
vad du vill géra med informationen du far. Du tolkar dessutom feedback olika beroende pa din dagsform
och instdllning. Du har sjdlv valet om du vill fortsdtta med ditt beteende eller att férdndra det.

Ldngst bak i fasen Driva finns bilagor som ni kan ta hjalp av!
Dar finns bland annat en checklista kring hur ni kommunicerar en aktivitet och exempel pé@ hur ni
kan anvdnda sociala medier.

@ Radda Barnen




ATT CHECKA AV INNAN NI LAMNAR DRIVA

Vi har en verksamhet fér nagon av Radda Barnens malgrupper
OIVi vet hur vi kan anpassa vér verksamhet/aktivitet utifran fordandrade forutsattningar
L1Vi foljer upp och férebygger risker i verksamheten och rapporterar om nagot sker

Vi tar hand om vdara aktiva och arbetar med var samarbetskultur

O Vi har lyssnat in deltagarnas asikter under verksamhetens géng

Vi avsdtter tid for gemensamt ldrande

O1Vi forsoker att skapa mervdrde i allt vi gor

Nadr ni bedrivit verksamhet passar det att ga

till fasen UTVARDERA!

@ Radda Barnen




BILAGOR TILL FASEN DRIVA




Driva: Bilaga 1

CHECKLISTA FOR KOMMUNIKATION INFOR EN
VERKSAMHET ELLER AKTIVITET

Anvidnd checklistan som ett stéd ndr du ska kommunicera en verksamhet eller en aktivitet. Ta gdrna
hjalp av verksamhetsutvecklare nar du planerar. Vdlj kanal efter aktivitet. Vissa kanaler bér vi anvanda
ofta, t ex var egen webb rdddabarnen.se och andra mer sdllan t ex. képt annons i lokal media. Checka av
att du kommunicerat i flera kanaler!

Kanaler

raddabarnen.se (nyhet pa lokalféreningars sidor i regionen)
e rdddabarnen.se (kalender)

e Regionens facebooksida

e Nyhetsbrev externt

e Foreningsinfo internt

e Lokal/regional media (pressmeddelande/presstips)

e Lokal/regional media (annons)

e Anslagstavlor (sdtta upp/dela ut affisch och flygblad)

e Mejllistor ndtverk (mejla ut t ex inbjudan)

Tidpunkt

| manga fall avgor aktiviteten ndr det ar dags att kommunicera (ett lyckat paverkansexempel berdttar vi
om efter att det har intrdffat t ex.). | andra fall vill vi n@ ut vid flera tillfallen, exempelvis vid en utbildning
eller traff. Det hdr dr ett exempel pa hur man kan kommunicera en aktivitet dar vi vill locka deltagare i
forvag och nda ut med resultatet under och efterat.

EFTER

FORE UNDER

» Lagginikalendern pa > Ta en bild pa aktiviteten och  » Légg ut bilder och eventuella

raddabarnen.se eller andra
stallen s som kommunens
hemsida mm

ldgg ut pa facebook med en
kort text om vad som sker och
varfor. Ex. "l dag utbildar vi nya
samtalsledare ..."

intervjuer/text fran aktiviteten
pa facebook (med deltagarnas
tillatelse) med kort text om vad
ni gjort.

» Gor en nyhet pd
raddabarnen.se garna med lank Ta emot eventuell inbjuden Anvand eventuellt samma text
till kalendern media, svara pa frdgor och och skicka den till nyhetsbrev
> Puffa med bild pé facebook hjalp till med personer att och gor en nyhet pd
och lanka till nyhet/kalender. intervjua. raddabarnen.se om aktiviteten
Upprepa ev. ndra sista Intervjua eventuellt sjalv
anmalningsdag. nagon/nagra deltagare om
> Skicka pufftexten med bild til varfr de ar med, eller
nyhetsbrevet och forelasaren.
foreningsinfo fore sista GI6m inte att fraga
anmalningsdag. om samtyckte innan
» Bjud eventuellt in media genom du delar en bild

ett kort presstips som berattar
vad som ska ske, nar, varfor och
pa vilket satt det ar viktigt for
barns rattigheter.

eller citat fran
nagon.
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» Gor affisch/flygblad och satt
upp/dela ut

» Sprid inbjudan via mejl i
natverk

Mallar for kommunikation

¢ Det finns mallar som alla kan anvidnda pa medlemssidorna pd www.riddabarnen.se

Sa anvander du mallar for kommunikation

¢ Ladda ner den mall du tycker bdst om till din dator. Ldgg in den text och ev. bild du vill ha och avsluta
med att géra en Pdf av den. Sedan dr det dags att sprida den! Behéver du stéd? Kontakta en

verksamhetsutvecklare.

Lycka till!

@ Radda Barnen
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Driva: Bilaga 2

GODA EXEMPEL FRAN SOCIALA MEDIER

@ Rédda Barnen Goteborg
- 17 Apil-©

Det ar rast och Radda Bamnens volontarer sprider gladje med lite dans i var
lokal i Hjallbo Goteborg.

Vi p& Radda Barnen har nu 6ppnat upp var lokal i Hjallbo mandag-fredag ki
9-14 for gymnasieelever da det beslutats att stanga ner gymnasieskolor.
Eleverna forvantas sjalvstandigt fortsatta studierna hemifran

Pa grund av trangboddhet har manga elever nu svart att finna en lugn plats
att studera pé.

Tanken ar inte att det ska vara laxhjalp, utan en plats att sitta i lugn och for
att studera. De som bemannar lokalen stottar och hjalper elever i den man
de kan

For att minimera smittspridningsrisken slapps det in maximalt 12 elever at
gangen. | enlighet med Radda Bamens riktlinjer for arbete med barn
bemannas lokalen alitid av minst 2 volontarer.

Hjalp oss na fler ungdomar och sprida budskap om att varan lokal finns s&
att fler gymnasieelever kan ta examen och fa ta studenten!

Ré4dda Barnen Botkyrka
@ 31 October 2018 - @

Radda Barnen Botkyrka ar antligen igang!
Vi har jobbat mycket bakom kulisserna men ar redo for att tillsammans med
er jobba for ett tryggt Botkyrka. Vi har FN:s konvention om barnens
rattigheter, Barnkonventionen, som grund i allt vart arbete. Darfor har vi
traffat och samtalat med Fares Hamed, eldsjal och medgrundare till

Changers Hub.
Inom omrédet dar kultur och tech mater entreprendrskap erbjuder Changers
Hub en fast mo och ia aktivi Dar traffar du likasinnade

changers och blir en del av ett utvecklande natverk dar de stéttar och pushar
varandra att driva igenom sina idéer.

Vi ser fram emot ett sammarbete och kommer att dela alla nyheter har pa
var Facebook sida

Q0 13 comments 4 shares

@ Rédda Barnen Borldnge e
<2 21 January - ©

Stort tack till Kiappen Ski Resort och Dalakraft for gott samarbete och otrolig
dag i backen pa Free Ski Day! Vi ar sa tacksamma att ni tankte pa oss och
erbjod vara ungdomar denna majligheten

| séndags hade vi med oss 45 glada deltagare fran vara forum och
verksamheter i Borlange till en mycket lyckad och solig dag till fialls! % ¥
Det ar sa kul att &ka skidor!

@ Rédda Barnen Falkenberg e
-2 14 November 2019 - @

Att utbilda i demokrati den 29.11pa Peder Skrivares,skola med Séren
Holmberg, Goteborgs Universitet, Khazar Fatemi, journalist, Robert Ostberg,
Skolinspektionen.

Daniel Pohl, Expo. Per Sjovall, workshop " Barnkonventionen blir svensk
lag”

ppen var i i Varberg och F; och bakom
seminariet stod bl a
Den globala skolan. Pa bilden Aida och Mikael medlemmar i Radda Barnen

Falkenberg som utfragas av Séren Holmberg om fragor som ror demokratin

@ Rédda Barnen Eskilstuna
2. 10 August 2019 - ©

Radda barnen ar pa plats pa Arbyfestivalen. 100 ballonger gick at pa 1

timma. Det finns tva fra om b i Eng 3

och en fordjupande

__«h-;&

0=z 2 comments

@ Réadda Barnen Avesta o
< 30May2013-Q

Radda barnens lekstuga i Homdal drar ater till sig blickarna! Lyssna pa
mammor, bam och oss som driver Lekstugan nar vi berattar i P4 Dalama @

e

https://sverigesradio.se/sida/artikel. aspx.

2 comments 3 shares

Radda Barnen Halmstad
12May at 13:31- &
Radda Barnen valkomnar beslutet och tackar politikerna i Halmstads
Kommun for att de tankte om i fragan for gymnasieelevernas basta

dal bidrar till integration och utbildning - P4

1 share

HALLANDSPOSTEN.SE
Losning pa gang for skollunch till gymnasieelever
En I6sning ar pa gang for att erbjuda skollunch till gymnasieelever. Tanken.

00
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