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OM VUP

Vad?

Verksamhetsutvecklingsprocessen (VUP) vdver med fem faser ihop hur vi i Rddda barnen jobbar med utatriktad
verksamhet. Det kan vara laxhjdlp, sagostunder, férdldratelefon, skolmormor, barnsdkra platser eller nar barn
och unga sjdlva vill skapa meningsfulla moétesplatser.

Hur?

De fem faserna utgdr fran det lokala behovet och hjdlper er att vilja vad som ska géras, engagera fler, driva
verksamheten, paverka beslutsfattare och slutligen utvdrdera och sprida kunskapen till fler.

Vem?

Nya aktiva, en etablerad forening, anstdllda tjdnstepersoner eller en projektgrupp? Alla som vill starta, driva
eller utvardera en verksamhet med barn kan anvanda den har handboken!

Varfor?

Verksamhetsutveckling gér att vi:

* Jobbar med grundorsaker och inte symptom
 Ser barn och unga som férandringsaktorer

* Medskapar med barn och unga

* Bygger proaktiva och inkluderande verksamheter
* Moijliggor for olika typer av engagemang

* Formar ett enhetligt arbetssdtt i hela rérelsen

Nar?

Er grupp befinner sig alltid i nagon av faserna. Oavsett om ni har en timme eller vill jobba strategiskt 6ver ett
ar kan ni anvdnda verksamhetsutvecklingsprocessens fem faser. Ordet process betyder ’ladngsamt
framatskridande” sa vdlj det ni vill, behover och mdktar med. Det ska vara lustfyllt och ldrorikt att jobba med
verksamhetsutveckling!

Innan ni sétter igang!

Innan ni sdtter igang, ta gdrna en kontakt med er ndrmsta forening eller verksamhetsutvecklare.
Kontaktuppgifter hittar ni pé https://www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/

© 2020 Ridda Barnen

Handboken ar framtagen av verksamhetsutvecklarna

i samarbete med Angeli S Hederberg, Medlemsutveckling.se
Ansvarig for dokumentet: Sara Stigzelius @ Radda Barnen



https://www.raddabarnen.se/medlem-och-volontar/

VERKSAMHETSUTVECKLING SOM
ETT KRETSLOPP

Verksamhetsutveckling dr stdndigt pagaende precis som ett kretslopp. Att sd ett fro idag innebdr att ni har
aktiva, deltagare och partners imorgon. Men ni maste ocksd vdlja vilka groblad som ska fa vadxa till sig
eftersom det inte gar att férverkliga alla idéer. Nar verksamheten bdr frukt dr det dags att skérda, fira och
sprida vidare resultatet men ocksa att lara av erfarenheterna sa att odlingen ger dnnu mer effekt ndsta gang.
Slutligen maste ni lata vissa insatser formultna for att ge naring och plats fér det nya som gror.

Att diskutera:
Vad tdnker ni om att se verksamhetsutveckling som ett kretslopp!?
Vilka konsekvenser far det har synsattet?

Pa vilket satt kan kretsloppstanken hjdlpa er att jobba mer proaktivt?
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FEM FASER FOR VERKSAMHETSUTVECKLING

I. Spana (har far ni spana bade inat och utdt for att synliggéra era egna drivkrafter, men ocksd matcha dem
med vad barn och unga pa er ort vill och behéver)

2. Planera (hdr sdtter ni upp mdl, identifierar finansiering och goér en plan fér verksamheten)

3. Mobilisera (har jobbar ni med att rekrytera, engagera och behalla mdnniskor som vill géra skillnad
tillsammans)

4. Driva (hdr handlar det om att bygga upp en verksamhet som bygger pé trygghet och som férebygger
risker. Ni far dven verktyg for att jobba med samverkan och paverkansarbete.)

5. Utvdrdera (har ligger fokus pé att bygga och dela kunskap, utvdardera arbetet och géra smarta val for
framtiden)

Tips!

Ni befinner alltid i ndgon fas. Vet ni inte var ni ar? Da kan ni ga till "Hur bérjar vi?”
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Tips!

Om ni vill lara er mer om det interna demokratiska foreningsarbetet (tex roller, moten och ekonomi i en
styrelse) kan ni lasa mer pad hemsidan eller prata med en verksamhetsutvecklare.

HUR BORJAR NI?

Vet ni inte vilken fas ni ar i? D& kan ni bérja med att utforska det har!

Var ska vi
borja?!

Vet ni vad som

skulle skapa
storst synbara —»@-»
forbattringar for St

barn pa er ort?

Ni kan
kontakta en

VU nir som
helst! Har ni en
direktverksamhet
for malgruppen NEJ)
idag?
JA )« |

Att gora:
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Vill ni styra upp
>\ strukturen?

Vill ni skapa ny
> energi?

Y
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Vill ni engagera
fler volontdrer och
aktiva?

Vill ni skapa
mijlighet for
microengagemang?

1

Vill ni starta en
ny verksamhet?

e

Vill ni mobilisera
fler?

(8

MOBILI-
oA ERA

Vill ni jobba med
péverkansarbete?

MOBILISE

Vill ni veta om ni
skapar synbara
forbattringar for
barn?

v

e

Vill ni utveckla

den blir mer
medskapande?

" verksamheten sé att
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med andra

aktérer?
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Har du slut pd
idéer?
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Bilden dr inte heltdckande, men hjdlper er ndr ni ska sdtta igang tankarna och fa en samsyn om vad ni behover

just nu. Det dr inte helt ovanligt att deltagarna i en grupp tror sig vara éverens men egentligen har helt olika
syn pa vart ni dr pa vdg.

Har kan ni antingen diskutera tillsammans i gruppen, eller sa gar ni genom rutndtet var och en for sig for att
sedan jamféra om ni hamnar i samma slutsats.

Tips!

Sdkerstdll att alla dr 6verens om varfor ni ska till en viss fas innan ni pdborjar arbetet.
Om ni gar till en fas och sedan inser att det inte var det ni behdvde dr det bara att byta.
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