Riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen

1. Jag ska tydligt ta stallning for barnets basta

Vi ska vara modiga nar vi kdmpar fér barnets rdttigheter och for barnets talan. Barns rattigheter ska
respekteras fullt ut och i alla sammanhang. Tydliga stdllningstaganden forpliktigar och kan innebdra att
vi utsdtter oss for kritik och motstand.

2. Jag ska respektera barns och vuxnas rdtt till integritet, samt moéta
dem med respekt, vanlighet och 6dmjukhet

Det dar viktigt att vi i vart arbete bidrar till ett oppet, tillitsfullt klimat som prdglas av respekt fér
individen. Inom Radda Barnen tolererar vi inte diskriminering av nagot slag. Vi varnar om allas ratt,
oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, dalder eller annan grund. Vi ska alltid vdarna om
barnets integritet och vi ska vara noggranna ndr vi engagerar vuxna i verksamhet ddr den vuxne har
direkt kontakt med barn - vare sig det gdller frivilligt eller betalt arbete. Vi garanterar att all verksamhet

bedrivs i enlighet med Rddda Barnens Policy mot 6vergrepp och utnyttjande av barn — Tryggare
Tillsammans, och Radda Barnens policy for skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande.

3. Jag ska folja Radda Barnens stadgar, verksamhetsinriktning, riktlinjer
och policyer

For den som far ett uppdrag av Rddda Barnen inom en lokalférening, ett distrikt eller i Ridda Barnens
riksforbund dr det viktigt att kdnna till och ha tillgéang till grundldggande dokument.

4. Jag ska folja Radda Barnens avtal och intentioner i samarbete med
andra organisationer

| allt samarbete krdvs en férmaga och vilja till kompromisser men det dar samtidigt viktigt att ha klart fér
sig vad som gar att kompromissa om och inte. Utgangspunkten dr att vi ska vdarna om Radda Barnens
vdardegrund som den uttrycks i stadgar och styrdokument. Varje samarbete dr unikt och det kravs

fortrogenhet med den egna verksamheten och en medvetenhet om vad Rdadda Barnen vill uppnad med ett
samarbete med andra organisationer.

5. Jag ska forvalta Rddda Barnens pengar pa basta satt och aldrig ta
emot pengar eller gavor for eget bruk

Vi ska vara mycket noga med Radda Barnens pengar. Rdadda Barnens riktlinjer for hantering av
insamlade medel ska tillampas. Pengar ska hanteras pa ett sdkert och ansvarsfullt satt. Grundlaggande
for Rddda Barnen dr att vi inte accepterar nagon form av korruption.

6. Jag ska vara ansvarsfull nar jag anvander insamlade medel och félja
regler och rutiner

Vi ska anvdnda vara medel till arbete for barnets basta och for att férbattra villkoren for barn i enlighet
med vara stadgar. Kostnader for administration ska minimeras.

1. Jag ska bidra till att skapa ett gott arbetsklimat, 6ppna
beslutsprocesser och lovar att inte anvanda min position for egen
vinning

Ideellt arbete bygger pé ett personligt engagemang. Ett 6ppet vilkomnande klimat och ett demokratiskt

arbetssdtt bidrar bade till att stdrka organisationen och till att fler manniskor vill engagera sig i var
verksamhet. Grundldggande for Rdadda Barnen dr att vi inte anvdnder var position for egen vinning.
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8. Jag ska varna om Radda Barnens goda namn och rykte

Rddda Barnen dr en demokratisk folkrorelse med manga medlemmar, aktiva och givare som ger god
forankring i det svenska samhdllet. Var framsta tillgang dar vart fortroendekapital. Det dr helt avgorande
for organisationen att vi forvaltar det pa bdsta satt. Vi ska sdkerstélla att var verksamhet dr trygg och
sdker for de barn som omfattas av den. Vi ska vara lojala mot Rddda Barnen och vid misstanke om brott
som sker i verksamheten ska vi anmdla det till polisen.

9. Utdrag ur belastningsregister

Samtliga ledaméter i en styrelse ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret. Det gdller dven den som har
direkt kontakt med barn i Rddda Barnens regi oavsett om hen dr medlem eller inte. Den enskilde begar
sjdlv utdraget frdn polisen och visar upp det for styrelseordféranden eller den som ansvarar for
verksamheten.

Vid brister i efterfoljd

Inom Rddda Barnen @r vi angeldgna om att snarast kunna ge stdd och vdgledning i de fall tveksamheter
uppstar kring efterlevnaden av riktlinjerna. Raddda Barnens fértroendevalda har ett sarskilt ansvar for att
lyhort och konstruktivt folja upp fragor och patalade brister samt vid behov i enskilda fall klargéra
problem och ge forslag pa méjliga |6sningar. | de eventuella fall d& ndgon inom organisationen misstdnks
for brott kommer Radda Barnen att vdnda sig till relevanta myndigheter.
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Forbindelse att folja Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen

beslutade av Riksstyrelsen februari 2021

Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen innehaller vagledande principer for Radda Barnens
medlemmar och andra aktiva som har ett uppdrag i organisationen. Att arbeta for Rddda Barnen, i
Sverige eller i ett annat land, innebdr ett sdrskilt ansvar att vdarna om manskliga rdttigheter i allmdnhet
och om barnets rdttigheter i synnerhet.

Rddda Barnen verkar utifran den vardegrund som uttrycks i Barnkonventionen och deklarationen om de
mdnskliga rattigheterna. Den bygger pa overtygelsen om

- att alla manniskor har lika vdrde
- att barn har sdrskilda rattigheter

- att alla har ett ansvar

Riktlinjer for ideellt arbete i Raddda Barnen har skapats for att ge trygghet bade fér barn som vi arbetar
med och for, enskilda medlemmar, aktiva personer i var verksamhet och fér organisationen. Riktlinjerna
ar gemensamma for alla som arbetar ideellt i Radda Barnen och ger en vdgledning om hur saval
organisationen som medlemmar och andra aktiva ska férhalla sig i olika situationer.

Riktlinjerna ska bidra till att foérstdrka fortroendet f6r Radda Barnen som en trovidrdig aktor for barnets
rdttigheter-.

Jag har denna dag tagit del av Riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen och tillhérande vigledning och
stdller mig bakom dem.

den

(ort) (datum)

(namnteckning)

(namnfortydligande)

Namn pa Lokalférening, Distrikt eller Riksforbund i vars verksamhet jag dr engagerad.

Forbindelsen ska efter undertecknande visas upp for ordféranden i den styrelse som ansvarar fér
verksamheten eller for ansvarig person i aktuell verksamhet. Den enskilda medlemmen eller aktiva
personen ansvarar for att bevara det undertecknade dokumentet. Forbindelsen finns tillgdnglig pa
medlemssidorna.
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VAGLEDNING TILL RIKTLINJER FOR IDEELLT
ARBETE | RADDA BARNEN OCH RADDA
BARNENS POLICY MOT OVERGREPP OCH
UTNYTTJANDE AV BARN

Vigledningen dr upplagd som foljande - rubrikerna ar sjdlva riktlinjerna for ideellt arbete, medan texten
under rubrikerna ger végledning i hur riktlinjerna ska forstas.

1. Jag ska tydligt ta stallning for barnets basta

Barnkonventionen fastslar att varje barn har rittigheter, lika virde, och att inga barn fir diskrimineras
(artikel 2). Barnets bista ska alltid komma i frimsta rummet (artikel 3). Barnets rittigheter ska respekteras
fullt ut och i alla sammanhang. Enligt Kompassen ska vi vara modiga nar vi kimpar for barnets rittigheter
och for barnets talan. Tydliga stillningstaganden forpliktigar och kan innebira att vi utsitter oss for kritik
och motstdnd.

2. Jag ska respektera barns och vuxnas rdtt till integritet, samt mota
dem med respekt, vinlighet och 6dmjukhet

Det dr viktigt att vi i vart arbete bidrar till ett dppet klimat med tillit som préglas av respekt for individen.
Inom Réddda Barnen tolererar vi inte diskriminering av nagot slag (artikel 2). Vi viarnar om allas ritt, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning, alder eller annan grund. Vi ska alltid virna om barnets integritet och vi
ska vara noggranna nir vi engagerar vuxna i verksamhet dir den vuxne har direkt kontakt med barn - vare
sig det giller frivilligt eller betalt arbete (artikel 19). Vi garanterar att all verksamhet bedrivs i enlighet med
Ridda Barnens policy om &vergrepp och utnyttjande av barn — Child Safeguarding. Mer information om
Child Safeguarding finns lingre fram i denna vigledning under egen rubrik.

3. Jag ska folja Rddda Barnens stadgar, kompass,
verksamhetsinriktning, riktlinjer och policyer

For den som far ett uppdrag av Ridda Barnen inom en lokalférening, ett distrikt eller i Ridda Barnens
riksforbund dr det viktigt att kdnna till och ha tillgéng till dessa grundldggande dokument. Det dr
lokalféreningen, distriktets eller riksstyrelsens uppgift att informera och tillhandahalla styrdokumenten till
nya ideellt aktiva medlemmar/icke-medlemmar. En bra start som ny i Ridda Barnen ir att gi en
introduktionsutbildning som arrangeras runtom i landet.

4. Jag ska folja Radda Barnens avtal och intentioner i samarbete
med andra organisationer

| allt samarbete krivs en formaga och vilja till kompromisser men det dr samtidigt viktigt att ha klart for sig
vad som gar att kompromissa om och inte. Utgidngspunkten ar att vi ska virna om Ridda Barnens
vdirdegrund som den uttrycks i stadgar och Kompassen. Varje samarbete dr unikt och det krivs ingiende
kinnedom med den egna verksamheten och en klar insikt om vad Riddda Barnen vill uppnd med ett
samarbete med andra organisationer.
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5. Jag ska forvalta Radda Barnens pengar pa basta sétt och aldrig ta
emot pengar eller gavor for eget bruk

Det finns inte bara en definition av korruption men Radda Barnen utgdr ifran Transparency Internationals
definition: Korruption 4r ndr nagon utnyttjar sin maktposition for att gynna sig sjilv. Det kan dven handla
om att gynna ett intresse som star beslutsfattaren nara.

Det 4r allas ansvar att korruption inte férekommer. Riadda Barnens hela existens vilar pa fortroende, ett
fortroende som ska uppritthéllas i alla led i verksamheten. Misstankar om oegentligheter, oavsett storlek
kan undergrava det stora fortroende organisationen har. For att kunna gora vart viktiga arbete och uppna
var vision dr det viktigt att vi har tydliga system och riktlinjer som kan férebygga och motverka alla former
av korruption och bedrigerier.

* Ridda Barnens insamlingspolicy ska foljas. Den redogér i detalj for hur insamlingsarbete far bedrivas ned
pa detaljnivd, exempelvis hur viktigt det dr att andamalet for insamlingen tydligt framgar och hur
oronmirkta gévor ska hanteras.

* Ridda Barnens policy for arbete mot korruption och bedrigeri syftar till att tydliggora risker inom
organisationen och stirka arbetet mot eventuell korruption inom hela Ridda Barnen. Det 4r genom
sikra system som bedrigerier och korruption kan motverkas och genom att se till att det finns ett
system for utredning av alla misstiankta och pastddda bedrigerier eller korruption. Se policyn som ett
stod som visar hur fungerande system for intern kontroll kan byggas upp inom féreningen eller
distriktet.

* Réidda Barnens whistle-blowing-policy syftar dven den till att minska korruption och bedrégeri genom att
tydliggdra hur misstankar och eventuella oegentligheter ska rapporteras men dven hur visselbldsaren ska
skyddas.

6. Jag ska vara ansvarsfull ndr jag anvander insamlade medel och
folja regler och rutiner

Vi ska anvinda vara medel till arbete for barnets bista och for att forbittra villkoren for barn i enlighet med
vara stadgar. Pengar ska hanteras pd ett sikert och ansvarsfullt sitt. Kostnader fér administration ska
minimeras. For att en férenings ekonomi ska fungera bra behéver varje styrelse ta fram stabila rutiner. Som
stod finns Riddda Barnens insamlingspolicy, for att ta fram bra rutiner lds mer under punkt 2 i Vigledning for
riktlinjer for internkontroll pa sidan 7. Nédgra exempel pa rutiner ir att:

e Pengar som samlas in i Ridda Barnens namn maste gi till Ridda Barnens arbete och verksamheter.

e Det alltid maste vara tydligt anges vad pengarna ska gi till vid en insamling och att pengarna ocksd
gar till det 4ndamalet.

o Folja de handfasta regler som finns for insamling med béssor.

e |zettle eller Swish endast far vara kopplade till lokalféreningens, distriktets eller riksforbundets
bankkonton.

e Insamlade pengar fors 6ver till Ridda Barnens Riksférbund sa snart som mojligt.

e Alla samarbeten ska félja ” Policy for Rddda Barnens samarbete med féretag”.

e Kolla upp vilka tillstdnd som krévs av polisen pa orten.



https://www.raddabarnen.se/foretag/sa-har-kan-vi-samarbeta/policy-for-samarbete/

1. Jag ska bidra till att skapa ett gott arbetsklimat, 6ppna
beslutsprocesser och lovar att inte anvdnda min position for egen
vinning

Den demokratiska delen i folkrérelsearbetet dr grundlidggande for att en férening eller styrelse ska fungera
pa ett bra och effektivt sitt. Det dr var och ens ansvar inom Riddda Barnen, som medlem eller icke-medlem
som fortroendevald eller tjansteperson, att bidra till ett 6ppet och vilkomnande klimat. Det &r viktigt att
alla vilkomnas och att alla fair komma till tals pA méten och i diskussioner i sin styrelse eller exempelvis en
arbetsgrupp.

Styrelsen dr de som foretrader Ridda Barnen pa sin niva:
kommun, lin/landsting respektive riksnivd. Allt arbete vi gor
sker for barnets basta och inte for att vi som privatpersoner
ska fa publicitet eller géra egen vinning. Som engagerad i Rddda
Barnen dr att du en representant for organisationen och inte
dig sjdlv som privatperson. Detta giller i alla sammanhang
sasom foreningens olika verksamheter eller i méten med
politiker eller media. S& om exempelvis en medlem eller :
styrelseledamot reagerar pa en nyhet i lokal media och vill géra hur man kan engagera sig.
en paverkansaktivitet i Ridda Barnens namn mdste personen
alltsé forst fa ett godkdnnande av sin styrelse innan aktiviteten
genomfors.

Ett tips dr att ha en
informationskvdll ddr styrelsen
ndgon eller ndgra gdnger varje dr

bjuder in alla medlemmar och
andra intresserade for att trdffas,
berdtta om vad foreningen gor och

8. Jag ska vidrna om Radda Barnens goda namn och rykte

Ridda Barnen dr en demokratisk folkrérelse med ménga ideellt aktiva icke-medlemmar, medlemmar och
givare vilket ger god forankring i det svenska samhdllet. Vér framsta tillgang dr vért fortroendekapital. Det 4r
helt avgoérande for organisationen att vi forvaltar fortroendet pé bista sitt.

Vi ska sikerstilla att var verksamhet ar trygg och siker for de barn som omfattas av den. Vi ska vara lojala
mot Ridda Barnen och vid misstanke om brott som sker i verksamheten ska vi anmila det till polisen. Om
du misstédnker att ett barn far illa i en av Rddda Barnens verksamheter ska du agera enligt Ridda Barnens
policy mot &vergrepp och utnyttjande av barn (Child Safeguarding) och anmila det till regionchefen i
respektive region eller till utsedd kontaktperson som finns i varje region. Det finns ingen formell
tystnadsplikt som ideellt aktiv, och det finns inte heller en formell anmalningsplikt till socialtjinsten.

| varje region finns en ansvarig kontaktperson som du kan vinda dig till.

Arenden som inte handlar om att barn far illa som medlemmen/icke-medlemmen fir ta del av i
verksamheten ska diremot inte foras vidare.

9. Utdrag ur belastningsregistret

Vad ir ett registerutdrag?

Det finns olika utdrag ur belastningsregistret som visar om en person blivit domd for vissa allvarliga brott, i
regel under de senaste tio aren. Det framgdr av utdragen om en person forekommer i registret eller inte.

Vem omfattas av kravet pa utdrag ur belastningsregistret?

Det utdrag som efterfrgas av de ideellt aktiva medlemmar/icke-medlemmar som arbetar i verksamheter
dar barn forekommer, begransas till uppgifter om sexualbrott och barnpornografibrott samt mord, drap,
grov misshandel, minniskorov och grovt ran. Detta dr brott som innebdr mycket allvarliga krankningar av
andra manniskor. For styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse krévs ett sa kallat § 9-
utdrag som dven visar ifall ekonomisk brottslighet forekommit i historien. Utdraget ska visas upp for
respektive ordférande och det ska ske innan uppdraget pabérijas.
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Hur hanteras utdraget?

Den enskilde ansvarar sjilv for att bestilla, hantera utdraget och for att bevara det efter att det har visats
upp. Utdraget visas enskilt for styrelsens ordférande
alternativt for de projektledare som fatt denna uppgift
delegerad till sig, men ordféranden ansvarar for att i en
sdrskild lista notera att utdragen uppvisats. Ett tips dr att gora detta tillsammans vid
det konstituerande matet eller vid forsta
styrelsemotet efter drsmotet och sedan

Ordféranden i en lokalférening ska uppvisa sitt eget
utdrag ur belastningsregistret for sitt distrikts

ordférande. Distriktets ordférande ansvarar for att lagga alla blanketterna i ett kuvert och
notera att utdraget uppvisats av ordférande i de ldgga pa breviadan direkt efter matet.

lokalféreningar som tillhor distriktet. Distriktets Sedan kommer utdraget till var och ens
ordférande ska i sin tur uppvisa sitt utdrag for postadress och kuvertet kan tas med vid

riksstyrelsens ordférande som ansvarar for att notera att ndsta styrelsemdote for notering.
utdraget uppvisats.

Samtliga ledaméter i riksstyrelsen ska uppvisa eget

utdrag for riksvalberedningen som ansvarar for att i en sidrskild forteckning notera att utdraget uppvisats av
ledamodterna. Notera att i samtliga ovanstdende fall dd utdrag ur belastningsregistret ska uppvisas maste alla
sidor i kuvertet visas upp for ordférande.

Hur gor du for att bestilla utdrag ur belastningsregistret?

Utdraget som ska anvindas ar det som heter Féreningar m.m. dir personer ska arbeta med barn, PM
442.14. Utdraget finns att bestidlla pa www.polisen.se — eller klicka pé linken PM442.14. Det finns tva
mojligheter, att skriva ut blanketten for bestillning och fylla i for hand eller fylla i den pa webben och sen
skriva ut den. Blanketten maste oavsett undertecknas for hand, av varje person. Sedan kan blanketten
skickas per post till polismyndigheten eller scannas in och skickas per e-post.

Vad ska du géra om du misstanker att riktlinjerna inte foljs?

Inom Réddda Barnen ar vi angeldgna om att snarast kunna ge stéd och vigledning i de fall tveksamheter
uppstar om och hur riktlinjerna ska féljas. Om du som medlem/icke-medlem misstinker brott eller
oegentligheter eller om riktlinjerna pa annat sitt inte foljs eller respekteras vinder du dig i forsta hand till
styrelsen for lokalforeningen eller distriktet, som snarast ska behandla fragan. Du kan ocksé vinda dig till
Ridda Barnens regionkontor for att fd stdd och vigledning, se kontaktuppgifter pd www.raddabarnen.se.
Vid fragor som rér misstankar om overgrepp eller liknande inom en verksamhet finns Riadda Barnens policy
mot &vergrepp och utnyttjande av barn (Child Safeguarding) som stéd med tydliga instruktioner om hur en
ska agera. Vid misstanke om ekonomiska brott finns rutinen som anges i policyn fér whistle-blowing.

Nar ska en polisanmadlan goras?

Alla medlemmar/icke-medlemmar har ansvar fér att vid misstanke om brott delge detta till ordféranden i
styrelsen eller till valda revisorer. Om medlemmen/icke-medlemmen tycker att det dr for kinsligt eller svart
att lyfta sina misstankar till styrelsen kan denne vinda sig till nista niva i organisationen, vilket innebir
distriktets ordférande. Om misstankarna om brott skulle uppstd i distriktet si kan en vinda sig till
riksstyrelsens ordforande eller till kansliet for att fa hjdlp och vigledning i att ga vidare.

Om det visar sig att en medlem/icke-medlem med uppdrag i Ridda Barnen gjort sig skyldig till brott inom
Riddda Barnens verksamhet ska brottet polisanmilas sé fort det bli uppmarksammat! Notera att en
polisanmdlan inte kan vara anonym utan mdste vara personlig. Det underlittar for polisutredningen om den
som uppmirksammat att brott begatts dr den som polisanmdler.
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http://www.polisen.se/
https://polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/Foreningar-mm-dar-personer-ska-arbeta-med-barn-44214/
http://www.raddabarnen.se/
https://www.raddabarnen.se/Documents/om-oss/vara-varderingar/whistleblowing_policy.pdf

