Information om anstdllningsvillkor pa Rddda Barnen Sverige

Vad roligt att du dr intresserad av att jobba hos oss pa Rddda Barnen!
Hdar finns mer information om oss som arbetsgivare och de formaner vi erbjuder.

Rddda Barnen dr varldens storsta sjdlvstdndiga barnrdttsorganisation. Vi finns pa plats ddr vi gor mest nytta
for barn — i Sverige och runt om i varlden. Med fokus pa langsiktigt hallbara insatser, gér vi omedelbara och

bestaende skillnader i barns liv. Var vision ar att géra barnkonventionen verklig f6r alla barn och vi gor helt

enkelt varlden lite battre for barn, varje dag.

Vi har ca 14 000 medarbetare globalt inom Save the Children International och cirka 400 kollegor inom
Rddda Barnen i Sverige. | Sverige finns dessutom en folkrérelse med 64 000 medlemmar som arbetar for och
tillsammans med barn.

Vdéra medarbetare omfattas av bade rdttigheter och skyldigheter. Alla medarbetare férvantas kdnna till och
agera enligt vara vdarderingar och etiska riktlinjer och policies. Eftersom vi dr noga med att vara en trygg
organisation fér bade barn och vuxna har vi en rekryteringsprocess som speglar detta.

| samband med rekryteringsprocesser begdr vi alltid att den person som blir erbjuden en tjdnst hos oss ldmnar
in utdrag ur Polisens belastningsregister samt visar upp ett examensbevis. | rekryteringens slutfas tar vi
kontakt med tre referenser och vi vill da ha kontakt med tva tidigare chefer samt nagon fran din nuvarande
arbetsplats.

Vi har fem gemensamma varderingar som dr viktiga foér oss och guidar oss i vart arbete:

Ansvar
Vi tar ansvar for att anvdnda vara resurser effektivt och for att nd madtbara resultat.
Vi halls ansvariga infér givare och partners men framfér allt infér barn.

Ambition

Vi stdller héga krav pa oss sjdlva och pa vara kolleger.

Vi sdtter hogt stallda mal och dr fast beslutna att forbdttra kvaliteten i allt vi gér med och fér
barn.

Samarbetsvilja

Vi respekterar och vdrdesdtter varandra.

Vi tar tillvara var mangfald och arbetar med partners for att gemensamt ytterligare stdrka
var férmaga att gora skillnad for barn i varlden och for att fa ett hallbart resultat.

Kreativitet
Vi ar 6ppna for nya idéer och vagar satsa.
Vi valkomnar férdndring for att utveckla varaktiga &sningar med och f6r barn.

Integritet

Vi stravar efter att upptrdda pa ett arligt och féredémligt satt.
Vi satter aldrig vart anseende pa spel.

Vi agerar alltid utifr@n barnets bdsta.
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Anstallningsvillkor i korthet

Medarbetare pa Radda Barnen Sverige omfattas av vara anstdllningsvillkor for tjdanster
i Sverige. Vi har kollektivavtal mellan Unionen/ Akademikerféorbundet och Fremia. En
kortfattad summering av dessa villkor finns har.

Arbetstid

Majoriteten av vara medarbetare har mdlstyrd arbetstid. Malstyrd arbetstid innebdr att medarbetaren har
frihet att forldgga arbetstiden utifran verksamhetens krav och behov i dialog med arbetsgivaren. Det innebdr
att du sannolikt ibland kommer behdva jobba ndgra kvdllar och helger, hur mycket beror sdklart pa vilken
roll du har, och att du kompenserar dig sjdlv i tid och far ersdttning i form av extra semesterdagar.
Arbetstidsmatt for heltid ar 37 timmar i veckan. Mer information om malstyrd arbetstid finns i
anstdllningsavtalets bilaga "malstyrd arbetstid”.

Ledighet utan l6neavdrag

Dag efter Kristi Himmelsfardsdag, 6 juni samt midsommar- jul- och nyarsafton ar arbetsfria dagar. Om 6 juni
infaller pa en l6rdag eller séndag har vi ledigt fredagen fore. Pa Trettondagsafton, Skartorsdagen,
Valborgsmdassoafton, dagen fore Kristi Himmelfdrdsdag och dagen fore Alla Helgons dag slutar arbetet kl.
13.00. Genom &verenskommelse kan (i stdllet for de arbetsfria dagar som beskrivs ovan) samma antal dagar
och omfattning férlaggas till andra dagar under aret. Lakar- och tandldkarbesék, besok pa
médravardscentral, hos sjukgymnast och psykoterapeut kan géras pé arbetstid. En dag ledigt kan ges i
samband med flytt.

Semester

Semesteraret (1/4 — 31/3) sammanfaller med intjanandedret. Semesterns ldngd, dr ldngre dn lagstadgad
semester, och fér medarbetare upp till 29 ar dar den 27 dagar, 30-39 ar 30 dagar och for 40 ar eller mer 33
dagar. Majoriteten av alla tjanstemdn har malstyrd arbetstid och kompenseras da med ytterligare
semesterdagar i stdllet for overtidskompensation.

Foraldralén
En tjansteman som ar tjdnstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns fédelse eller adoption, har
ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett
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ar i foljd. Med begreppet i samband med avses att tjdnstledighet ska dga rum inom 18 manader rdknat fran
barnets fodelse eller vid mottagande adoptivbarn. Fordldralén betalas endast om ledigheten ar
sammanhdngande minst en mdnad.

Tjanstemannen har ratt till férdldraln i foljande omfattning:

Anstallningstid Foraldralon
1-2arifolid 60 dagar
3 arifolid eller mer 180 dagar

Ledighet med tillféllig foraldrapenning
Rddda Barnen star for 10 % av l6nen. Radda Barnen kompenserar dessutom for l6nen upp till
90 % av lonen for personer med 16n 6ver 10 prisbasbelopp.

Halsovard

Medarbetare har méjlighet att ga till var féretagshalsovard gadllande arbetsrelaterad hdlsovard enligt
speciella anvisningar. Vid 6évriga ldkarbesok stdr Radda Barnen for kostnaden, upp till hégkostnadsskyddet
och beloppet beskattas. Besék hos sjukgymnast, naprapat etcetera subventioneras av Radda Barnen.

Friskvardserbjudande
Rddda Barnen uppmuntrar sina medarbetare till rérelse och motion och ger méjlighet att pd arbetstid
utnyttja en timme i veckan for friskvardsaktivitet samt erbjuder ett friskvardsbidrag pa 2500 kronor per ar.

Forsdkringar enligt lag - betalas av Radda Barnen genom arbetsgivaravgifter
. Alderspension

Efterlevandepension

Sjukforsakring

Arbetsskadeférsakring

Arbetsloshetsforsakring

Fordldraforsdkring

Forsakringar enligt kollektivavtal - betalas av Rddda Barnen
e ITP - Industrins och handelns tilldggspension
ITPK - Komplettering till ITP
TGL - Tjanstegrupplivforsdkring
TFA - Trygghetsférsdkring vid arbetsskada
LFU - Lakekostnadsférsakring vid utlandstjanstgéring
Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet - AGE-avgangsersdttning m

Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)
Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) for tjanstemdn ar en liviorsdkring som utfaller med ett engangsbelopp om
den forsdkrade avlider. TGL kan dven utfalla om den férsdkrades make/partner avlider. | TGL ingar:

e grundbelopp

e barntillagg

; @ Rddda Barnen




TGL, som arbetsgivaren betalar, gdller fér tjdnstemdn sd ldnge anstdllningen bestar, dock tidigast fran
mdnaden efter 18 ar fyllda och som regel langst till pensionsdldern. For den som arbetar mindre dn 8 timmar
per vecka gdller inte TGL.

Pension
Rddda Barnen tillhandahdller pensionsvillkor for alla medarbetare enligt gdllande kollektivavtal.

Alderspension (inte baserad pé kollektivavtalet)
Medarbetare far alderspension frdn och med den 1:a i den mdnad hen fyller 65 ar. Den anstdllde har dock
ratt att kvarstd i anstdllningen till utgdngen av den manad da hen fyller 68 ar.

ITP - tjdnstepension

Fodd 1978 eller tidigare? Da gdller detta enligt kollektivavtalet;
Alla medarbetare fodda 1978 eller tidigare med anstdllning mer dn tre manader omfattas av den
formansbestdmda ITP 2 - tjanstepensionen. Se Pensionsmyndighetens hemsida fér mer info.

Ndr du omfattas av ITP 2 sé@ har du ocksd ett tilldgg som heter ITPK (dar K star for kompletterande). Det dr
en premiebestdmd del av din dalderspension. Premien som arbetsgivaren betalar in motsvarar 2 % av din arslén
upp till ett arligen faststallt belopp. Du féar sjalv bestamma i vilket bolag pengarna ska placeras. Man kan vdlja
antingen traditionell forvaltning eller fondférvaltning. Det finns ocksd maojlighet att vdlja till efterlevandeskydd,
ITPK bérjar tjdnas in vid 28 ars alder.

For anstdllda med en arsinkomst over tio inkomstbasbelopp och som tillhér den formansbestdmda ITP 2 -
planen kan 6verenskommelse trdffas om en 6vergdng till en premieberdknad ITP 1 eller annan
premieberdknad pensionslésning motsvarande ITP 1.

Fodd 1979 eller senare? Da galler detta enligt kollektivavtalet;

Alla medarbetare fédda 1979 eller senare omfattas av den premiebestdmda ITP 1 direkt vid anstdllningen.
Pengarna kan placeras i fondférsdkring eller traditionell férsdkring men minst 50 % maste placeras i
traditionell férsdakring.






