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Syfte

Syftet med detta dokument ar att underlatta genomférandet av att arbeta systematiskt med
riskbeddmningar enligt Policy for trygg och sdker verksamhet fér barn. Du som representant eller
som arbetar for eller pa nagot sitt ingar ett avtal med Radda Barnen Sverige har en skyldighet att:

e Gora en riskbeddmning genom att identifiera, minimera, atgarda och vid behov undvika
situationer som eventuellt kan utsatta barn for risker. En riskbedémning ska dven goras for
att identifiera, minimera, dtgarda och undvika situationer dar anstalldas, medlemmars,
volontarers och representanters beteenden kan missuppfattas.

e Utifran riskbeddmningen, organisera arbetet och arbetsplatsen pa ett sddant satt att det
minimerar risken att barn blir utsatta for skada, diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella
overgrepp, utnyttjande eller pa annat satt kranker deras rattigheter.

Avgransningar

Denna rutin galler for personal och kan anvandas som ett stéddokument nar lokalféreningar gor
sina riskbeddmningar.

Rutinbeskrivning

Det 6vergripande ansvaret for att denna rutin efterlevs har narmaste chef. Ansvarig chef for
verksamheten/aktiviteten ska utse en sarskild person som ansvarar for att riskbedémning
genomfors for verksamheten. Riskbedémningen ska godkannas av narmaste chef minst tva veckor
innan aktivitetsstart. Alla beslutade riskbedomningar ska samlas pa ett stille som ansvarig chef
beslutat om. Ansvarig chef har ocksa till ansvar att meddela medarbetare nar riskbedémningen ar
godkand och kan fatta beslut om att riskbedémningen behéver uppdateras utifran inkomna risker
och incidenter. Samtliga involverade medarbetare och ideellt aktiva ska bidra till och ta del av
riskbedémningen. Det ar viktigt att alla medarbetare inom verksamheten kanner till att de kan
vanda sig till nArmsta chef och radgivare for trygg och saker verksamhet for stéd och vagledning.

En riskbedomning delas in i fyra steg, dessa ar:

1. Identifiera risker: Upptack och lista potentiella risker, hot eller situationer i
verksamheten/aktiviteten som kan innebara en risk for barns sidkerhet och valbefinnande.
Identifiering av risker gors av utsedd ansvarig tillsammans med berérda anstéallda och
volontarer. Exempelvis, genom att samla samtliga aktivitetsledare for att identifiera mojliga
risker genom diskussioner. Utga aven fran lardomar fran tidigare projekt, aktiviteter och
verksamheter.

2. Riskutvardering: Bedom hur sannolikt det ar att de identifierade riskerna intraffar och vilken
konsekvens de kan ha och rdkna ut riskvardet genom att multiplicera dessa. Prioritera sedan
riskerna och ge forslag pa atgarder baserat pa dess allvarlighetsgrad.

3. Atgirder och riskhantering: Bestim lampliga atgarder for att hantera de identifierade
riskerna effektivt.

4. Uppfoljning: Rapportera I6pande uppkomna risker och incidenter. Regelbundet utvardera
effektiviteten av atgarderna och goér I6pande nédvandiga justeringar for att sdkerstilla att
verksamheten ar trygg och saker for barn. Uppféljning av riskbeddomningen bor ske [6pande
vid behov, samt minst en gang per ar?.

1 Mer djupgdende beskrivning av varje steg beskrivs nedan
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1. Identifiera risker

Borja med att lista upp potentiella risker, hot eller faror som kan paverka er verksamhet, lds igenom
listan nedanfor. Ju fler relevanta risker ni kan identifiera desto battre ar eran riskbedémning.

Faktorer som alltid ska beaktas

Vuxna i verksamheten

Barnets alder och utsatthet

Plats

Aktiviteten

Resor

Information

Budget
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Extra viktigt att ta hansyn till

Ensamarbete, brist pa ledare.

Snabba rekryteringar

Ej visat utdrag fran belastningsregistret.

Ej genomfort e-learningen Tryggare Tillsammans

Ej undertecknat godkdnnandeférklaring TT/ PSEA,
samt riktlinjer for ideellt arbete.

Bristande kunskap/férankring hos samarbetspartners.

Verksamhetens upplagg ska anpassas efter barnens
alder och mognad.

Extra uppmarksamhet maste ges till barn som ari en
utsatt situation eller har upplevt svara handelser.
Barn med funktionsnedsattningar/sarskilda behov.
Utga fran barns delaktighet med ett
barnrattsperspektiv

Lokalerna maste vara sikra och anpassade for
barnverksamhet. Genomford arlig Barnskyddsrond.
Yttre hot och oro/risker i nAromradet.

All utrustning som anvands maste vara siker och
anpassad for barnen.

Aktiviteten ska vara anpassas efter barnens alder och
mognad

Innebar sjalva aktiviteten nagra sarskilda risker.
Oppen verksamhet

Nar verksamheten innefattar resor maste alla
sakerhetsaspekter beaktas, inklusive sakra transporter
och boende.

Alla resor ska planeras i detalj och en
sakerhetsansvarig ska utses.

Viktigt att involverade samarbetspartners och
deltagares anhoriga inte har bristande information om
resan.

All relevant information om barnens halsa och
sakerhet till exempel allergier och kontaktuppgifter till
anhoriga ska vara tillganglig for aktivitetsledare.
Aktivitetsledare och anhériga ska informeras om
forandringar i verksamheten.

Fotomedgivande.

Verksamheten far inte kompromissa med barnens
sakerhet pa grund av budgetbegransningar.

Alla nédvandiga sakerhetsatgarder ska prioriteras i
budgeten.

@ Ridda Barnen




2. Riskutvardering

Utga fran listan med identifierade risker och beddm hur sannolikt det ar att risken intraffar och vilka
konsekvenser det skulle fa. Skatta dessa faktorer pa en skala fran ett till fyra. Gangra sedan dessa
med varandra for att fa fram rikssvardet. Nedan kan ni se vad skalorna betyder och med hjilp utav
riskmatrisen skatta och bedéma atgardsbehov utifran riskvardet ni bedomer att risken har.

Sannolikhet Konsekvens

4. Mycket sannolikt (1ggr/aktivitet) 4. Mycket allvarlig paverkan pa
verksamheten eller manniskors liv eller
halsa.

3. Sannolikt (1ggr/5 aktivitet) 3. Allvarlig stor paverkan pa verksamheten

eller manniskors liv eller halsa

2. Mojlig (1ggr/10 aktivitet) 2. Mattlig, viss paverkan pa verksamheten
eller manniskors liv eller hilsa

1. Séllsynt (1ggr/100 aktivitet) 1. Férsumbar liten paverkan pa
verksamheten eller manniskors liv eller halsa

R3kna ut riskvirdet (Riskmatris) Bedom atgirdsbehov

Verksamheten

S 4 Betydande kan inte

a risk utforas utan

n atgarder

n 3

<|> 3-6 Risk Atgarda

! 2 Eventuell

k o . ventue

h Lag risk atgard

¢ 1

t - Ingenrisk  Ingen atgard

0/0 1 2 3 4

Konsekvens
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3. Atgirder och riskhantering

Sadkerheten ar av yttersta vikt nar det galler att organisera och genomfdora barnverksamheter. Utga
fran storleken pa riskvardet for att valja hur risken hanteras eller atgardas, vem som ar ansvarig och
nar atgarden ska genomforas. Undvikande, riskminskning, ansvarséverféring och acceptans ar nagra
arbetssatt som kan anvandas for att géra verksamheten sidker for barn i vara verksamheter. Nedan
kommer en kort férklaring av olika tillvdgagangssatten ni kan anvanda utifran eran bedémning:

1. Undvikande: Undvika aktiviteter eller situationer som utgoér en risk for barnens sakerhet och
vdlmaende.

Exempel: Om en utflykt innebar att barnen maste korsa en trafikerad vag, kan man vilja att inte
genomfora utflykten, eller vélja en destination som inte kraver att korsa vagen.

Fordelar: Fullstandigt tar bort risken.

Nackdelar: Kan begransa aktivitetens omfattning eller val av destination.

2. Riskminskning: Vidta atgarder for att minska risken for att nagot negativt ska handa, eller minska
konsekvenserna om det anda skulle handa.

Exempel: Vi tar pa oss sakerhetsbaltet nar vi reser, det minskar konsekvensen av en trafikolycka
men inte sannolikheten att det kommer att intraffa.

3. Ansvarsoverforing: Overfora ansvar till en annan part, till exempel féraldrar.

Exempel: Det planeras att genomforas en badutflykt, men pa grund av att antalet aktivitetsledare ar
begransat, behdver vi att alla férdldrar deltar och tar ansvar for sina egna barns sdkerhet for att
sakerstalla en trygg miljo for alla.

Nackdelar: En brist pd kommunikation kan leda till att problem inte identifieras eller hanteras, vilket
i sin tur kan innebara att de inte blir adresserade eller att nédvandig hjalp uteblir. Orsaken kan vara
otydliga ansvarsomraden eller otillracklig kommunikation. For att undvika detta ar det avgérande
med klara ansvarsfordelningar och effektiv kommunikation. Glém inte bort att Rddda Barnen ar
ytterst ansvarig for att verksamheten ar saker trots att féraldrar/samarbetspartners tar en del av
ansvaret.

4. Acceptans: Acceptera att vissa mindre risker ar en del av verksamheten och inte vidta nagra
sarskilda atgarder for att hantera dem. Om det &r risker som ar storre maste det finnas en
handlingsplan for hur den ska hanteras ifall den intraffar. | vissa fall kan det dock vara lampligt att
stalla in eller stilla om verksamheten om riskerna ar for stora.

Dessa tillvagagangssatt ar inte uteslutande av varandra och kan anvandas i kombination for att
skapa en omfattande och anpassad riskhanteringsplan fér verksamheten. Det ar viktigt att
poadngtera att aktivitetsansvariga kan sjalvstandigt fatta beslut om att stanga/pausa verksamhet
utan direkt godkdnnande fran narmsta chef om det upplevs finnas éverhingande risk for barns
hilsa som inte gar att atgarda. Prestige eller maluppfyllnad ska aldrig ga ut 6ver barns trygghet i
vara verksamheter.
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4. Uppfoljning
For att garantera efterlevnad av denna rutin skall féljande steg vidtas:

Ansvarig: Narmaste chef skall utse en sarskild person som ansvarar for att riskbedémning
genomfors for verksamheten. Det 6vergripande ansvaret for att denna rutin efterlevs har ndrmaste
chef.

Tidpunkt fér uppféljning: Nar nagon forutsattning férandras uppdaterar ansvarig
ledare/medarbetare I6pande riskbedémning i vara verksamheter, delar riskbedémningen pa
forbestamd plats eller skickar den till nArmaste chef for bedémning. Narmsta chef ansvarar for
uppfoljning av riskbedémning genomférs vid behov, minst en gang per ar. En paminnelse
rekommenderas att sattas i forvag for att sikerstilla att detta inte gléms bort. Dessutom ska en
extra uppfoljning genomfdras om en incident eller olycka har intraffat.

Medvetenhet: Samtliga risker inom verksamheten skall underga en kontinuerlig 6vervakning och vi
maste alltid agera om nya risker uppstar. Var alltid uppmarksam nar ledare eller deltagare uttrycker
att de upplever otrygghet och risker som inte identifierats och atgardats i planeringsfasen. Vid
osakerhet kontakta alltid din ndrmsta chef alternativt din regionala radgivare trygg och saker
verksamhet.

Rapportering: Uppkomna incidenter och risker skall rapporteras skyndsamt inom 24 timmar via
incident- och riskrapporteringsverktyget rapportera.rb.se. Den som rapporterar skall sikerstilla att
all relevant information inkluderas. Risker som identifieras under riskbedémningen innan
verksamheten paborjats eller atgardas proaktivt vid férandringar av verksamheten behéver inte
rapporteras. Vid oro att barn far illa folj riktlinje fér orosanmalan nar barn far illa.

Har ar nagra exempel pa hur ni kan fylla i en riskbedémningsmall. Observera att ni mdste géra en egen
kritisk bedémning utifrdan eran verksamhetskontext. Vilket betyder att ert riskvdrde kan vara hégre eller
Idgre dn i de hdr exemplen.

POtr?:I?e” Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde Atgérder Ansvarig Nar
. Forvara
Sma barn
alla vassa .. Omedelbart
kommer .. ... Aktivitetsledare
o 3 4 foremal i och under hela
at vassa . (Namn)
N . lasta verksamheten
foremal . .
lador/skap
Informera
ba'rnen oM  Aktivitetsledare Vid
riskerna verksamhetens
med vassa (Namn) start
foremal
POtr?:E'e” Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde Atgérder Ansvarig Nar
Sakerstall
. att alla barn . Ly
Trafikolyc Foraren Alltid innan
1 4 4 har .
ka N (Namn) avfard
sakerhetsb
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Potentiell
risk

Sannolikhet

Konsekvens

Ensam-
arbete
med sma
barn

Styrande dokument

Riskvarde

Dokument som denna rutin informeras eller styrs av:

e Policy for trygg och saker verksamhet fér barn
e Bilaga 3 Riskbeddmning for trygg och saker verksamhet

Relaterande dokument

Atgarder

Ansvarig

Nar

Se till att
alltid ha
minst tva
vuxna
narvarand
e

Planera
bemannin
gen
noggrant
och se till
att det
alltid finns
tillrackligt
med
personal
for att
hantera
verksamhe
tens
behov och
sa att det
alltid finns
ersattare
om nagon
blir sjuk.

Alla
aktivitetsledare

Projektledaren
(Namn)

e PSEA - Policy for skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande

¢ Riktlinje fér orosanmalan nar barn far illa

e Riktlinje for ideellt arbete
e Rutin for barnskyddsrond
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Omedelbart

En manad
innan
uppstart
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