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TRYGGARE TILLSAMMANS - RADDA BARNENS POLICY FOR EN
TRYGG OCH SAKER VERKSAMHET FOR BARN

Bakgrund

Rddda Barnen dr virldens ledande barnrdttsorganisation. En av de mest grundldggande saker vi maste
sdkerstdlla dar att var verksamhet dar trygg och sdaker fér barn. Vi ar fast beslutna att géra allt i var makt
for att se till varje barn i var verksamhet ska kdnna sig trygg. Tryggare Tillsammans, eller Child
Safeguarding som det heter i den internationella verksamheten, innebdr att vi har en uppsdttning av, i
huvudsak interna, policys, rutiner och metoder for att sdkerstdlla att Rddda Barnen har en trygg och
sdker verksamhet fér barn.

Denna policy relaterar till Radda Barnens Globala Samverkansférbunds Child Safeguarding Protocol.
Protokollet antogs i mars 2010 och beskriver de policys och rutiner som alla medlemsldnder och
Internationella Rdadda Barnen @r bundna att inféra for att férsdkra sig om att alla barn som vi ar i
kontakt med dr respekterade och att deras rdtt till frihet fran alla former av avsiktlig eller oavsiktlig
skada, diskriminering, krdnkningar, vald, och sexuella évergrepp och utnyttjande i organisationens
verksamhet tillgodoses.

Rddda Barnens arbete syftar till att se till att alla barn fér sina rattigheter tillgodosedda enligt FN:s
konvention om barnets rattigheter. Artikel 19 i Barnkonventionen beskriver hur konventionsstaterna ska
skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard, eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, innefattande sexuella 6vergrepp. Rddda Barnen anser
att alla dvergrepp innebdr krdnkningar av barns rattigheter och att alla barn har lika ratt till frihet fran
dessa krdnkningar.

Denna policy dr ett komplement till Radda Barnens etiska riktlinjer och Riktlinjer fér ideellt arbete inom
Rddda Barnen och omfattar det ansvar Radda Barnen har for att skydda alla barn i var verksamhet mot
alla former av skada, évergrepp och utnyttjande. | de etiska riktlinjerna faststdlls det yrkesmdssiga
agerande och den goda praxis som férvintas av Radda Barnens personal och representanter’ i
forhallande till barn. | riktlinjerna fér ideellt arbete faststdlls det som férvdntas av alla medlemmar och
aktiva som dr verksamma inom Rddda Barnen.

Grundsyn

Rddda Barnen ska vara en trygg och sdker organisation for barn. Vi har nolltolerans mot alla former av
diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella évergrepp och utnyttjande av barn och accepterar inget
beteende som bryter mot den hdr policyn. Detta innebdr att all personal, alla representanter och
partnerorganisationer har en skyldighet att ha ldst policyn och dela den grundsyn och félja de
skyldigheter som Rddda Barnen har definierat.

Rddda Barnen har ett starkt engagemang fér barns rdtt till frihet fran alla former av krdankningar, vald,
overgrepp och utnyttjande och var grundsyn ar att:

* ett barn dr varje manniska under 18 ar?.

* alla barn ér lika mycket varda, har samma rdttigheter och ska aldrig diskrimineras oavsett
barnets eller fordlder/férmyndares hudfarg, kén, kénsidentitet, konsuttryck, sprak, religion,
politisk eller annan uppfattning, nationellt, etniskt eller socialt ursprung, egendom,
funktionsvariation, sexuell laggning, civilsténd eller annan status.

' Alla aktiva medlemmar, aktiva och anstdllda inkl. styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse.
2 Vid brott mot denna policy sé @r det inte nagot giltigt férsvar att man misstagit sig pa barnets alder.
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* alla barn har ratt till frihet fran diskriminering, krdankningar, véld, skada, sexuella 6vergrepp och
utnyttjande.

* Raddda Barnen verkar for att sdkerstdlla att barn kdnner till sin ratt att vara fri fran
diskriminering, krankningar, skada, sexuellt dvergrepp och utnyttjande och vi ska informera dem
om den rdttigheten.

* Rddda Barnen har en skyldighet att sdkerstdlla att all var personal och alla vara representanter
samt personal i partnerorganisationer, oberoende av var de dr baserade, tillampar bdsta mdjliga
praxis vad gdller beteende mot barn bade i yrkeslivet och i privatlivet.

Omfattning

Varje barn i var verksamhet ska skyddas mot alla former av krdnkningar, skada, fysiska, psykiska och
sexuella évergrepp och sexuellt utnyttjande genom efterlevnaden av den har policyn och dess bilagor.

Barnen i var verksamhet och deras familjer/vardnadshavare ska kdnna till och férsta innebérden av den
har policyn och Radda Barnens etiska riktlinjer. De ska bli informerade om hur avvikelser fran policyn ska
rapporteras.

Denna policy ska vara vdl synlig och tillganglig for all personal, alla representanter och
partnerorganisationer. En barnvanlig version ska ocksd finnas.

Kontaktpersoner for Tryggare Tillsammans ska finnas pa huvudkontoret och pa regionkontoren.

Barnets rattigheter dr av primar betydelse. Varje anstrangning mdste goras for att skydda barnets ratt
vid en utredning. Barnets trygghet och sdkerhet kommer i forsta hand.

Policyn gdller for:

1. All personal, oavsett om personalen arbetar heltid eller deltid, internationellt eller nationellt.
2. Personal som dr anstdlld pa korttidskontrakt, t.ex. konsulter, forskare etc.

3. Aktiva medlemmar, frivilliga och styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse
(kallade "representanter”).

4. Barn som ar aktiva och/eller medverkar i var verksamhet ska kanna till och férsta innebdrden av
policyn.

5. Personal vid och representanter for partnerorganisationer och enskilda personer, grupper eller
organisationer som har en formell/avtalsenlig relation till Raddda Barnen som innebar kontakt
med barn — s@vida det inte dverenskommits att partnerorganisationen far tillimpa sin egen policy
om barns skydd mot &vergrepp och utnyttjande’.

6. Bidragsgivare, journalister, politiker och andra personer som bestker Rddda Barnens program
eller kontor och som kan komma i kontakt med barn

3 Partnerorganisationer maéste tillampa policyn eller ha utarbetat en egen policy av liknande standard. | samarbetsavtal maste
overenskomna férfaranden fér rapportering och utredande av misstankar om évertradelser av policyn, inbegripet fragor om
ofredande och utnyttjande av barn, tydligt markeras.
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Rddda Barnens definitioner* av 6vergrepp mot barn

Fysiska 6vergrepp: En person som orsakar ett barn kroppsskada, sjukdom, smérta eller forsdtter
barnet i vanmakt eller annat liknande tillstdnd. Det kan innebdra att personen sldar barnet med eller utan
tillhygge, nyper, sparkar, knuffar, kastar, skakar, luggar, river eller biter barnet, trampar eller stampar pa
barnet eller tvingar in féremdl i barnets mun. Fysisk misshandel dr ocksa att forgifta, brdnna, skélla, riva,
forsoka drdnka eller kvdva barnet. Varje form av kroppslig bestraffning raknas som fysisk misshandel av
barn.

Psykiska 6vergrepp: Som psykisk misshandel av barn rdknas t.ex. orimligt harda bestraffningar,
forlojligande, kritik, han, nedvdrdering, avvisande, utfrysning, orimliga krav, patvingad isolering fran
sociala kontakter och aldersanpassade aktiviteter eller konstant vagran att lyssna pa barnets synpunkter.
Vissa skadliga upplevelser skall ocksé ses som psykisk misshandel, t.ex. att barnet tvingas bevittna (se
eller héra) vald i sin narmiljo eller leva i en miljé dar vald eller hot om vald férekommer ofta. | alla
former av fysiska 6vergrepp mot barn, inklusive sexuella 6vergrepp, ingar psykisk misshandel.

Sexuella 6vergrepp: Innefattar alla former av sexuella handlingar som pdatvingas ett barn av en annan
person. Sexuellt dvergrepp innebdr att den andra personen utnyttjar barnets beroendestallning, att
handlingen utgdr fran den andra personens behov, att handlingen krdnker barnets integritet, att
handlingen sker mot barnets vilja eller ar en handling som barnet inte kan forstd, inte ar moget for eller
inte kan ge informerat samtycke till.

Sexuellt utnyttjande: Faktiska eller forsok till missbruk av ett barns utsatta position for sexuella
dndamadl utifran maktposition eller fortroende. Detta inkluderar, men @r inte begrdnsat till, att lova
barnet monetdr, social eller politisk vinning genom sexuellt utnyttjande.

Sexuella 6vergrepp pa internet: Innefattar alla former av sexuella évergrepp, fysiska och icke-fysiska,
som patvingas ett barn av en annan person pa internet. Rddda Barnen skall uppmarksamma, férebygga,
agera och rapportera pd denna form av 6vergrepp mot barn.

Rdadda Barnen ska gora allt vi kan for att forebygga, rapportera och agera pa ovan hdndelser.
All personal och alla representanter for Radda Barnen samt vara partnerorganisationer
ska strdava efter att:
e planera® och organisera sitt arbete och sin arbetsplats pa ett sddant sdtt att det minimerar risken
att barn blir utsatta fér 6évergrepp, utnyttjade, skadade eller pa annat satt krdnka deras

rattigheter.

e frdmija en miljé som prdglas av 6ppenhet som gdller fragor om barns utsatthet vad gdller
overgrepp och utnyttjande ddr alla fragor eller synpunkter kan tas upp och diskuteras,

e stdrka barn och deras familjer/vardnadshavare och tala med dem om vilka réattigheter de har,
vad som &r acceptabelt och oacceptabelt, vad de kan férvinta sig av samarbetet med Radda

Barnen samt vad de kan géra om det uppst@r problem.

e Proaktivt verka for att skydda barn, inte minst i samband med katastrofarbete

4 Definitionerna hamtade fran Barnmisshandelskommitténs definitioner av barnmisshandel frén 2001

5 Se dokument: Riskbedémning Tryggare Tillsammans/Child Safeguarding
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Vart lofte och ansvar

All personal och alla representanter for Rddda Barnen och vara partnerorganisationer
lovar att:

e gobra allt for att skydda barn frén skada, diskriminering, krdnkningar, alla former av fysiskt och
psykiskt vald, sexuella évergrepp eller utnyttjande.

e behandla barn som individer och med respekt — oavsett barnets eller férdldern/férmyndares
hudfdrg, kon, kénsidentitet, konsuttryck, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning,
nationellt, etniskt eller socialt ursprung, egendom, funktionsvariation, sexuell laggning, civilstdnd
eller annan status.

e respektera ett barns integritet och aldrig krdnka hens fysiska och/eller psykiska halsa

e respektera barns asikter och oro, och ge dom utrymme att utrycka sina @sikter i situationer som
berér dom, som dr passande for deras alder och mognad.

e aldrig utsdtta barn for situationer som de inte kan férstd, inte dr moget for och inte kan ge sitt
samtycke till.

e agera respektfullt i relationer med barn genom att undvika att prata, berora eller komma med
forslag som kan uppfattas som oldampliga eller stotande.

e inte inleda relationer med barn som pa nagot sdtt kan anses vara utnyttjande eller ofredande.

e aldrig agera med avsikt att skuldbeldgga, férnedra, nedvardera eller vandra barn eller pa annat
sdtt utsdtta barnet for kdnslomassiga 6vergrepp.

e alltid behandla barn rattvist och aldrig diskriminera, eller gynna sdrskilda barn till nackdel for
andra.

e aldrig agera som férhandlare vid eller delta i processen for ekonomisk 6verenskommelse mellan
en familj - dar ett barn utsatts for diskriminering, krdankning, skada, évergrepp eller sexuellt
utnyttjande - och en férévare.

e aldrig ha 6verseende med eller delta i barns beteende som ar illegalt, farligt eller felaktigt.

e aldrig sova i samma sdng eller rum som med de barn vi méter i var verksamhet, om det inte dr
nodvdndigt for barnets sdkerhet och i forvag 6verenskommet med Sverordnade eller oberoende
tredje part. Detta gors skriftligt, motiveras och anmadls till ansvarig regional kontaktperson som
meddelar vidare till central kontaktperson.

e endast hjdlpa barn med intima och privata dtagande om de inte kan géra dessa sjdlva, som till
exempel gé pa toaletten och kld pa sig.

e idirekt kontakt med barn, forsdkra sig om att det alltid finns minst en annan vuxen
kollega/representant som ser eller hér. Vi ska inte arbeta ensamma med barn om inte
arbetsuppgiften kraver det (inklusive i transportmedel) och det @r i férvag 6verenskommet med
ansvarig chef eller Riksstyrelsens kontaktperson fér att det &r fér barnets sékerhet..

e aldrig inleda en relation eller sexuell kontakt med barn eller ungdomar som deltar i Rdadda
Barnens verksamhet.

e som vuxen inte inleda sexuell kontakt med ndgon under 18 ar, oavsett nationell lovlighetsalder;
att man misstagit sig pd barnets alder &r inte nagot férsvar’.

6 Arbete i terapi undantages. Fér mer information se: Frdgor & Svar kring Ensamarbete

7 Vid relation mellan samtyckande parter i 18-arséldern, utanfér Radda Barnens verksamhet,
tillampas synnerligen gott omdéme
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Al personal och alla representanter for Ridda Barnen och vara partnerorganisationer dr
skyldiga att:

e agera i enlighet med denna policy bdde i sitt yrkesliv och i sitt privatliv.

e underteckna en godkdnnandeférklaring® vid anstéllning eller uppdrag fér att visa att de tagit del
av och forstatt innebérden av policyn och att de kommer att agera enligt den.

e omedelbart och i enlighet med Rédda Barnens rapporteringsférfaranden® rapportera misstankar
om att ett barn blivit utsatt for ndgon form av diskriminering, skada, krdnkning, fysiskt eller
psykiskt vald, sexuellt dvergrepp eller utnyttjande.

e kdnna till var de ska vdnda sig vid misstankar om &vergrepp och forsdkra sig om att
misstankarna utreds.

e bemdta barn, som kan ha utsatts fér skada, krdnkning, psykiskt eller fysiskt vald, sexuellt
overgrepp eller utnyttjande, i enlighet med Rddda Barnens rapporteringsférfaranden och i
enlighet med vad som dr bdst f6r barnet och barnets sdkerhet.

e samarbeta fullt ut och under tystnadsplikt vid utredningar av misstankar och anklagelser.

e genomgd introduktionsutbildning och den obligatoriska Child Safeguarding/ Tryggare Tillsammans
utbildning som dr relevant och lamplig fér tjansten/uppdraget'’.

o faststdlla, minimera och undvika situationer som eventuellt kan utsdtta barn for risker.
e identifiera och undvika eventuella situationer ddar personalens beteende kan missuppfattas.

e vid t ex fotografering och videofilmning av barn, sdkerstdlla att godkdnnande getts av barnet
samt fordldrarna/vardnadshavare och att bilderna dr tagna med respekt, att barnen ar lampligt
kladda samt att sexuellt laddade poser undviks i bilden'".

e sdkerstdlla att bilder eller dokumentering av ett barn har godkdnts av barnet samt
foraldrarna/vardnadshavare och inte utsdtter barnet for risk eller nagon form av utnyttjande.

o sdkerstdlla att bilder och/eller information om barn och férdldrar pa Radda Barnens aktiviteter
inte ldggs upp pa sociala medier, som t.ex. Facebook utan barnets och
foraldrarnas/vardnadshavarnas godkédnnande.

e sdkerstdlla att ett barn som ska delta i en aktivitet utan att vara mottagare, t.ex. i en kampanj,
prisutdelning, panel eller nagot annat evenemang eller vid socialt ndtverkande pa internet,
skyddas genom denna policy.

Rapportering

Nedan féljer ett fortydligande av vad som menas med incidentrapportering, tillbudsrapportering,
orosanmdlan respektive polisanmdlan.

All rapportering ska ske omedelbart, inom 24 timmar.
Incidentrapportering

8 Bilaga 2: Godkannandeférklaring
? Bilaga 1: Rutiner och rapporteringsférfarande

10 Obligatoriska utbildningar: Anstéllda pa Réddda Barnen ska genomgé SCls Child Safequarding utbildning. Aktiva medlemmar
och frivilliga ska genomga webbutbildning Tryggare Tillsammans. Partners kan erbjudas utbildning efter behov.

" Se Riktlinjer for Tryggare Tillsammans/ Child Safeguarding i vart kommunikationsarbete
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Gérs i och till var egen organisation, enligt véra rapporteringsrutiner'? nar dvertréadelse sker av denna
policy i var egen verksamhet.

e Du ser eller misstdnker att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada, krdnkning,
diskriminering, ndgon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande

e En anmdlan kommer in till dig

e Ett barn berdttar om krdnkningar eller 6vergrepp

Till vem?

e Regional kontaktperson, ndrmsta chef eller pa childsafequarding@rb.se. Vet du inte vem du ska
vanda dig till sa titta under medlemssidorna eller mejla childsafeguarding@rb.se for att fa hjalp.
Anvidnd formuldret: Tryggare Tillsammans - Incidentrapportering

Tillbudsrapportering

Tillbudsrapportering ar ett viktigt led for att se till att Radda Barnens verksamhet @r trygg och sdker for
barn, men ocksa ett viktigt led i att kontinuerligt stdrka och férbdttra var egen verksamhet och vara
rutiner. Rapportering ska ske oavsett graden av risk, allt som 6kar risken fér att barn far illa ska
rapporteras.

o Tillbudsrapportering dr till for att kontinuerligt forbdttra var verksamhet och minska riskerna for
incidenter.

e Du ska goéra en tillbudsrapport ndr du upptdcker brister i var verksamhet som skulle kunna ha
brutit mot Tryggare Tillsammans policyn men ddr inget barn dnnu har kommit till skada.

Till vem?

e Regional kontaktperson eller ndrmsta chef. Vet du inte vem du ska vdnda dig till sa titta under
medlemssidorna eller www.rb.se/tryggaretillsammans eller mejla childsafequarding@rb.se fér att
fa hjalp. Anvand formuldret: Tryggare Tillsammans - Tillbudsrapportering

Orosanmalan

All personal och alla representanter for Rdadda Barnen och vara partnerorganisationer ska agera i
enlighet med denna policy bade i sitt yrkesliv och i sitt privatliv. Detta innebdr att vi ska agera om vi far
vetskap eller kdnner oro for att ett barn far illa, dven om det inte dr i var egen verksamhet. Vi agerar da
inte enligt ovan beskriva incidentrapportering, utan anmdler var oro till Socialtjansten i den kommun
barnet bor i.

Polisanmadlan

Om ett lagbrott begas i samband med att ett barn far illa, dven om det inte dr i Rddda Barnens egen
verksambhet, ska detta anmadlas till ndrmaste polismyndighet.

Vad hdnder sen?

12 Bilaga 3: Rutiner och rapporteringsférfarande
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Radda Barnen kommer att bedéma och behandla alla anmdlningar utifrdn de rutiner som finns
etablerade.

Alla fall av rapportering kommer att hanteras professionellt, konfidentiellt och pa lampligaste satt.
Konfidentiellt betyder i det har sammanhanget att anmdlningar tas om hand av ansvariga chefer eller
andra lampliga inom organisationen (sd som de utndmnda kontaktpersonerna) innan beslut om eventuell
hanvisning till social eller polisiar myndighet tas.

Vid misstanke om att ett drende dar av kriminell karaktdr kommer drendet att rapporteras till polisen, om
detta inte innebdr en risk for barnet.

All rapportering i fortroende kommer att behandlas utifran det basta for barnet, oavsett utfallet av
utredningen.

Konsekvenser av att bryta mot policyn

Arbetsrdttsliga atgarder kan vidtas for personal som bryter mot policyn eller de etiska riktlinjerna.
Medlemmar kan komma att frantas sitt medlemskap3.

All personal och alla representanter for Rddda Barnen samt partnerorganisationer ska vara medvetna
om att alla pastdenden om att de ofredat eller utnyttjat barn kommer att utredas:

a) genom beaktande av lagstiftning gdllande brottsutredning och brottsatal i det land de arbetar.

b) genom Rddda Barnens interna utredning i enlighet med etablerade rapporteringsférfaranden
(bilaga 3) vid misstdnkta brott mot denna policy.

Ansvar for genomforande, efterlevnad, méatning & stdandiga forbattringar

Dessa befattningar har ansvaret fér genomférandet och uppféljning av policyn inom sina arbetsomraden:
e Chefer
e HR chef

o Kontaktpersoner

Uppfoljning av policyn Stodjande & relaterade dokument

HR chef har ansvar fér uppféljning av policyn. Dokument som stodjer policyn och dess
genomférande:

Bilagor e Ré&dda Barnens etiska riktlinjer

e Child Safeguarding Protocol

Bilaga 1 - Rutiner och rapporteringsforfarande e Riktlinjer for ideellt arbete inom Rddda Barnen

Bilaga 2 — Godkdnnandeforklaring e Child Safeguarding i vart
Bilaga 3 — Ansvar i organisationen kommunikationsarbete
e Uppdragsbeskrivning — Regionala och lokala
kontaktpersoner
e Riskbedémning Child Safeguarding/Tryggare
Tillsammans

e Fragor & Svar kring Ensamarbete

'3 Stadgar fér Rdadda Barnen §3 Mom 4, sida 3.
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BILAGA 1
RUTIN OCH RAPPORTERINGSFORFARANDE

FOR TRYGGARE TILLSAMMANS/CHILD SAFEGUARDING RAPPORTERING

Syfte

Rutinen ar kopplad till Tryggare Tillsammans — en trygg och sdker verksamhet for barn, Radda Barnens Child
Safeguarding Policy.

Denna rutin gdller fér Rddda Barnen i Sverige. Alla drenden inom den internationella verksamheten ska
félja internationella Rddda Barnens rutiner och rapporteringsférfaranden’

Alla rapporter kommer att behandlas utifran de rutiner som beskrivs i detta dokument. All rapportering
i fortroende kommer att behandlas utifran det bdsta for barnet, oavsett utfallet av utredningen.

Alla fall av rapportering kommer att tas om hand pd ett professionellt och konfidentiellt satt samt utifran
vad som dr ldampligast. Konfidentiellt betyder att all rapportering tas om hand av ansvariga chefer eller
andra ldmpliga inom organisationen, som t.ex. utndmnda kontaktpersoner, innan ett beslut tas om anmdlan
ska goras till social eller polisiar myndighet.

Vid misstanke om att ett drende dr av kriminell karaktdr kommer drendet att rapporteras till polisen, om
detta inte innebdr en risk for barnet.

Rddda Barnens rapporteringsvdgar visar hur tillbud och incidenter och misstankar ska rapporteras. Dessa
omfattar Rddda Barnens personal, representanter? och partnerorganisationer.

En anstalld som avsiktligen gor en felaktig eller illvillig anklagelse om dvergrepp kommer att méta
disciplindra atgdrder.

Rapporteringsforfarande

1) Vad ska rapporteras?

Det finns tva typer av rapporteringsforfaranden inom Tryggare Tillsammans/Child Safeguarding. Dessa
dar incidentrapportering och tillbudsrapportering.

A. Incidentrapportering

Gors i och till var egen organisation, ndr évertrddelse sker av Tryggare Tillsammans policyn i var
egen verksamhet.

e Du ser eller misstdnker att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada, krdnkning,
diskriminering, nagon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt dvergrepp eller utnyttjande

e En anmalan kommer in till dig

e Ett barn berdttar om krdnkningar eller 6vergrepp

' Lénk till SCIs CSG sida.
2 Alla medlemmar, aktiva och anstdllda inkl. Styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse
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B. Tillbudsrapportering

Tillbudsrapportering ar ett viktigt led for att se till att Radda Barnens verksamhet ar trygg och
sdker for barn, men ocksd ett viktigt led i att kontinuerligt stdrka och férbattra var egen
verksamhet och vdra rutiner. Rapportering ska ske oavsett graden av risk, allt som dkar risken
for att barn far illa ska rapporteras.

e Du ska gora en tillbudsrapport ndr du upptdcker brister i var verksamhet som skulle kunna
ha brutit mot Tryggare Tillsammans policyn men ddr inget barn dnnu har kommit till skada.

e Tillbudsrapportering dr till for att kontinuerligt forbattra var verksamhet och minska
riskerna for incidenter.

Ditt Ansvar

Rddda Barnens anstdllda eller representanter for organisationen som misstdnker, observerar
eller blir informerade om ett avsteg fran policyn ska:

1) Informera Rdadda Barnens utsedda kontaktperson omedelbart.

2) Inte fora uppgifter vidare till andra om de inte har ett delegerat ansvar foér att
vidarebefordra eller besvara anmdlningar.

Utanfor rapporteringsférfarandet (incident- och tillbudsrapporteringen) faller situationer som uppstar
och uppmdrksammas utanfér Radda Barnens egna verksamheter. Aven i dessa situationer stdller
Tryggare Tillsammans-policyn krav pa oss att agera. Men da dr det andra kanaler som ska anvdndas.

Nedan féljer ett fortydligande gdllande orosanmdlan respektive polisanmdlan.

Orosanmalan

All personal och alla representanter for Rddda Barnen och vara partnerorganisationer ska agera
i enlighet med denna policy bade i sitt yrkesliv och i sitt privatliv. Detta innebdr att vi ska agera
om vi far vetskap om eller kdnner oro for att ett barn far illa, dven om det inte dr i var egen
verksamhet. Vi agerar da inte enligt ovan beskriva incidentrapportering, utan anmdler var oro till
Socialtjansten i den kommun barnet bor i.

Polisanmalan

Om ett lagbrott begas i samband med att ett barn far illa, dven om det inte ar i Radda Barnens
egen verksamhet, ska detta anmadlas till nadrmaste polismyndighet om detta inte innebdr en risk
for barnet.

2) Nar ska rapportering ske?

e Alla avsteg fran policyn ska rapporteras omedelbart,

e Anmdlan ska normalt rapporteras samma arbetsdag eller inom 24 timmar.
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3) Till vem ska rapporten goras?

Regional kontaktperson, narmsta chef eller pa childsafeguarding@rb.se. Vet du inte vem du ska
vdnda dig till sa titta under medlemssidorna eller pd Rdadda Barnens hemsida
www.rb.se/tryggaretillsammans eller mejla childsafequarding@rb.se fér att fa hjalp.

Om det du ska rapportera till ar personen som stdr i centrum for dina misstankar ska du vdnda
dig till ndsta ansvariga person s@ som din linjechefs ndrmsta chef, kontaktpersonen pd
huvudkontoret, eller genom att kontakta childsafequarding@rb.se.

Ditt ansvar
Chef/ansvarig kontaktperson ska:
a) Vara tillganglig omedelbart for att diskutera misstankarna eller rapporteringen.

b) Tillhandahalla en konfidentiell och passande milj6 for att halla en diskussion om drendet.

4) Hur gor jag en rapport?

En muntlig och dokumenterad rapport ska ske inom 24 timmar.

Diskussionen med chefen/kontaktpersonen ska fokusera pa:
i. Beskrivning av drendet
ii. Riskerna fér barnet/barnen
iii. Handling/ ndsta steg
Anvidnd relevant formular: Tryggare Tillsammans — Incidentrapportering eller Tryggare Tillsammans —

Tillbudsrapportering. Se till att detaljerade nedskrivna anteckningar gors for alla hdndelser och
anteckna vad barnet har sagt med sina egna ord (om det dar moéijligt).

Chefen/ansvarig kontaktperson ska omgéende informera kontaktpersonen pa huvudkontoret
eller sin chef om anmdlan. | dessa personers franvaro ska HR-chefen kontaktas direkt. Om dessa
informationsvdgar av ndgon anledning inte kan tilldmpas ska drendet skickas direkt till
childsafeguarding@rb.se.

Om drendet kraver omedelbart agerande ska bade huvudkontoret och ansvarig
chef/kontaktperson kontaktas snarast méjligt under utredningen.

Ditt ansvar
Chef/ansvarig kontaktperson ska:

a) Fdrsdkra sig om att diskussionen om drendet adresserar alla tre diskussionsomraden under
punkt 4.

b) Férsdkra sig om att en skriftlig rapport ér gjord av den anstéllde eller den representant som
gjort anmdlan,

c) Ansvara fér att huvudkontoret kontaktas i de fall arendet krdver ett omedelbart agerande.

d) Omgadende séka medicinsk hjalp till barnet/barnen om situationen kraver.
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Kontaktpersonen pa huvudkontoret ska:

a) Vara antraffbar omgéende fér chefen pa det berérda kontoret fér att diskutera fallet.

b) Dokumentera diskussioner.

c) Folja upp detaljerna kring gensvaret av en rapport dar omedelbart agerande var nédvandigt.

d) Férsdkra sig om att rapporten ar sparad i ett centralt konfidentiellt arkiv pa huvudkontoret
fér dokumentering av fallet?.

5) Agerande / Ndsta steg

e Omedelbart efter att en rapport gjorts dr det avgérande att chefen rapporterar for att diskutera
efterféljande agerande och bedéma hur stédet och skyddet av barnet/barnen bdst kan bemétas.

Ditt ansvar
Chef/ansvarig kontaktperson ska:

a) Kontakta kontaktpersonen pa huvudkontoret for att diskutera lampliga atgarder.

Berord chef ska:

a) Bedéma om drendet ar polisidrt, ska utredas vidare internt eller rapporteras vidare till
annan organisation.

b) Besluta om vidare utredning.

Kontaktpersoner fran huvudkontor och berért kontor ska:

a) Utveckla atgardsplaner utefter de behov som finns utifran barnets/barnens bdsta.

Uppfoljning av rutinen

HR chef har ansvar fér uppféljning av policyn.

Definition av begrepp

Vi har valt att kalla Child Safequarding Tryggare Tillsammans for att gora det tillgdngligt for hela Radda
Barnens verksamhet.

Styrande dokument

Dokument som denna rutin informeras eller styrs av:
e Tryggare Tillsammans — Rddda Barnens Child Safeguarding Policy
e Child Safeguarding Protocol

3 Personuppgifter kommer inte att samlas systematiskt pga personuppgiftslagen i Sverige.
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A. RAPPORTERINGSFORMULAR FOR INCIDENTRAPPORTERING

Gors i och till var egen organisation, ndr 6vertrddelse sker av Tryggare Tillsammans policyn i var egen
verksamhet.

e Du ser eller misstdnker att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada, krdnkning,
diskriminering, nagon form av fysiskt eller, psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande
e En anmdlan kommer in till dig

e Ett barn berdttar om krdankningar eller évergrepp

1. Om barnet/barnen

(ett separat papper ska skrivas for varje barn dd detaljer kring krdnkningar eller Gvergrepp aldrig dr
likadana for enskilda barn i grupp)

Namn: Konsidentitet:
Alder:
Adress:

Vem bor barnet hos?

2. Angaende din oro

Hur kommer det sig att du kdnner oro: Misstanke/lakttagelse/Anklagelse/Avslojande

(Den hdr delen avser information om hur du fick kdnnedom om det pdstddda Overgreppet, och ndr Gvergreppet
intrdffat, inklusive datum, tid och plats. Ndr det gdller ett pdstdende som gors av en tredje person, limna
uppgifter om den personen om majligt)

Typ av oro/anklagelse:

(Denna del bér innehdlla information om vilken typ av pdstddda dvergrepp som skett, krdnkande,
diskriminerande, fysiska, sexuella, psykologiska, utnyttjande; det kan vara mer dn en kategori. Skriv ner exakt
vad som sades eller vad barnet sade samt vad du sade)
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Information gdllande pastadd férévare, om kand: (namn, roll, typ av arbete, ort, etc.)

Dina iakttagelser: (t ex barnets kdnslomdssiga tillstdnd, eventuella fysiska skador)

Behover barnet lakarvard?

Annan relevant information: (T ex funktionsnedsdttning? sprak? omstdndigheter?)

Ar nagra andra organisationer beroérda? (redogor for andra organisationer som arbetar med detta
barn)

Var andra barn inblandade eller méjligtvis medvetna om incidenten? (namn, antal, dldrar,
kon)

Vilka atgarder har vidtagits i forhallande till andra barn som var/kan ha varit
inblandade? (Skrev du ytterligare rapport for dessa?)
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Har du rapporterat till férdlder/fordldrar eller vardnadshavare?

(Personen/personers namn och kontaktuppgifter, samt datum och tidpunkt dé du kontaktade dem eller
forsokte att kontakta dem)

Har du rapporterat till annan personal inom Radda Barnen eller annan organisation?

(Skriv namnet pa organisationen och person till vitken rapporten gjordes, datum och tidpunkt)

Rad fran den andra organisationen:

Vidtagna atgarder av Radda Barnen och tidsram fér respons: (Vilka dtgdrder vidtog du lokalt,
remisser, rapporter, till vem och ndr)

Ditt namn och din roll i Ridda Barnen:
Din relation till barnet/barnen i fraga:
Rapportérs underskrift och position:

Datum och ort:

Namn pa kontaktperson eller chef som rapporten skickats till och datum:
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B. RAPPORTERINGSFORMULAR FOR TILLBUDSRAPPORTERING

Tillbudsrapportering dr ett viktigt led for att se till att Radda Barnens verksamhet @r trygg och sdker for
barn, men ocksa ett viktigt led i att kontinuerligt stdrka och foérbdttra var egen verksamhet och vara
rutiner. Rapportering ska ske oavsett graden av risk, allt som &kar risken for att barn far illa ska
rapporteras.

e Du ska gora en tillbudsrapport nar du upptdcker brister i var verksamhet som skulle kunna ha
brutit mot Tryggare Tillsammans policyn men ddr inget barn dnnu har kommit till skada.

e Tillbudsrapportering dr till for att kontinuerligt férbdttra var verksamhet och minska riskerna for
incidenter.

1. Om risken eller bristen i var verksamhet
(ett separat papper ska skrivas for varje risk for att sdkerstdlla uppfoljning och dtgdrd).

Beskriv risken (vad dr bristen, pd vilket sdtt brister verksamheten, hur upptdcktes bristen)

Var/Tillhorighet: (beskriv relevant tillhdrighet: Aktivitet | Lokalforening | Projekt / Program | Region /
Sektion / Avdelning)

Nar intrdffade tillbudet?

Vem dar ansvarig for verksamheten?

Ar nagra andra organisationer berdrda? (redogér for andra organisationer som arbetar med denna
verksamhet)

Ev. forslag till atgard:

8 @ Radda Barnen




Annan relevant information:

Har du rapporterat till annan personal inom Radda Barnen eller annan organisation?
(Skriv namnet pd organisationen och person till vilken rapporten gjordes, datum och tidpunkt)

Rad fran den andra organisationen:

Vidtagna atgarder av Radda Barnen och tidsram fér respons: (Vilka dtgdrder vidtog du lokalt,
remisser, rapporter, till vem och ndr)

Ditt namn och din roll inom Rddda Barnen:
Rapportérs underskrift och position:

Datum och ort:

Namn pa kontaktperson eller chef som rapporten skickats till och datum:

UPPFOLINING

Fylls i av ansvarig kontaktperson i samrad med ansvarig for berérd verksamhet.

Beskriv beslutad atgdrd:

Tidsplan for atgard (datum dd bristen ska vara dtgdrdad)

Brist/risk atgdrdad: (datum)
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BILAGA 2 —- GODKANNANDEFORKLARING

FOR TRYGGARE TILLSAMMANS/CHILD SAFEGUARDING RAPPORTERING

Signerat utlatande for all personal och alla representanter’ fér Rddda Barnen och véra
partnerorganisationer

Jag intygar hdrmed att jag har ldst och férstatt Tryggare Tillsammans — en trygg och sdker verksamhet for
barn — Radda Barnens Child Safeguarding policy.

Jag atar mig att folja alla aspekter av Tryggare Tillsammans — en trygg och sdker verksamhet for barn —
Rddda Barnens Child Safeguarding policy, inklusive de personliga och professionella forpliktelser det
innebdr.

Jag forstar att ett allvarligt brott mot Tryggare Tillsammans — en trygg och sdker verksamhet for barn —
Rdadda Barnens Child Safeguarding policy, kan vara ett skdl fér Radda Barnen att avsluta min anstdllning
och/eller nagon férbindelse med Rdadda Barnen.

Jag forstar ocksa att vissa ageranden som bryter mot Tryggare Tillsammans — en trygg och sdker verksamhet
for barn — Radda Barnens Child Safeguarding policy - kan innebdra straffrattslig pafoljd.

Jag férbinder mig att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret, sdvitt sddan begdran om utldmnande

av belastningsregistret juridiskt ar tillaten, innan jag tilltrdder min anstdllning/uppdrag/fértroendestdllning
som en del av min anstdllningsprocess.

Underskrift

Namnfértydligande

Datum

' Alla aktiva medlemmar, aktiva, anstdllda inkl. styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse
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BILAGA 3 — ANSVAR | ORGANISATIONEN

FOR TRYGGARE TILLSAMMANS/CHILD SAFEGUARDING RAPPORTERING

Ansvarsomrade

1.

Sdkerstdlla att det utsatta barnet ar skyddat mot
eventuella ytterligare oegentligheter och har fatt
medicinsk tillsyn om sa behdvs.

Ansvara for beslutet om vidare utredning ska ske
internt, till extern organisation eller om fallet ar av
brottslig karaktdar och ska rapporteras vidare till polis.

Sdkerstdlla att Tryggare Tillsammans/Child
Safeguarding blir en tydlig del i rekryteringsprocessen
av ny personal och ideellt aktiva frén annonsering,
intervju, referenstagning och fram till tecknandet av ett
anstdllningskontrakt. Badde Tryggare Tillsammans/Child
Safeguarding Policy och Etiska Riktlinjer utgér en del av
anstdllningskontraktet och ska signeras separat.

Sdkerstdlla att all personal och verksamma inom Radda
Barnen ska dterspegla Rddda Barnens dtagande att
skapa en trygg och sdker verksamhet for barn genom
att ha lampliga kontrollprocedurer vid nyanstdllning for
att uppmdrksamma varningstecken hos personer som dr
olampliga att arbeta med barn:

o Begdran om utdrag ur polisens
belastningsregister (Sverige) alternativt relevant
myndighet (utlandsplacerade) gors vid
nyanstdllning. Utdrag ska férnyas vartannat ar

o Belysa Tryggare Tillsammans/Child
Safeguarding i introduktionsutbildning samt vid
uppfoljande seminarier.

o Genomgad relevant webbutbildning i Tryggare
Tillsammans/Child Safeguarding.

Sdkerstdlla att alla partnerorganisationer eller
organisationer som har en formell/avtalsenlig relation
till Rddda Barnen och vars personal har kontakt med
barn, har lagt till féljande krav i kontrakten:

o Att personalen ska agera i enlighet med féreliggande
policy eller i enlighet med partnerorganisationens egen
policy/etiska riktlinjer som @r av liknande standard

Ansvara for att riskbedémning gjorts for aktiviteter/
program med direkt eller indirekt kontakt med barn.

Utndmna kontaktpersoner for
HK/regionkontor/samordnare fér medlemsrérelse.

Ansvarig

Kontaktperson

Ansvarig sektionschef

HR Partner/Rekryterande chef
(anstalld)/Ordférande
lokalférening (ideell)

Rekryterande chef
(anstalld)/Ordférande
lokalférening (ideell)

Ansvarig chef
(partnersamarbete)/Ordférande
lokalférening

Ansvarig sektionschef/ Ordférande
lokalférening eller distrikt

Ansvarig sektionschef/ Ordférande
lokalférening eller distrikt
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10.

11.

12

14

15

16

17

Sdkerstdlla att 6vertradelse mot policyn utreds i
enlighet med etablerade rapporteringsvdgar.

Overvaka tillampningen av policyn.

Sdkerstdlla att alla som besoker Radda Barnens
verksamheter informeras om och f6ljer denna policy.

Sdkerstdlla att lokala rutiner etableras.

Ansvara fér att policyn vid behov dversdtts till de sprak
som dr mest férekommande.

Sdkerstdlla att samtliga chefer och styrelsemedlemmar
tillhandahadlls policyn, hdlls uppdaterade om

forandringar.

Ansvara fér att se 6ver och uppdatera policyn vid
behov.

Rapportera till styrelse och chefer regelbundet.

Ansvara for ett konfidentiellt centralt arkiv for alla
rapporterade anmdlningar

Kontaktperson

Kontaktperson

Ansvarig for verksamheten

Kontaktperson

HR-sektionen

HR-chef

HR-chef

HR-chef

HR-chef
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