
 

  

CHECKLISTA VID ORO FÖR ETT BARN 
Att ha en checklista i föreningen för att veta hur man ska agera vid oro för ett barn är både en trygghet 
för ledaren men också för andra personer som exempelvis föreningens styrelse eller anställda i 
föreningen. Checklistan är ett verktyg för att underlätta hur man ska agera vid en situation där man 
känner oro för ett barn. Nedan finns ett förslag på checklista som ni kan använda. 

PÅ PLATS 

□ Ha alltid aktuella telefonnummer till socialtjänsten nära tillhands i verksamheten. 
Kontaktuppgifter finns på kommunens hemsida. Uppdatera dessa uppgifter 
regelbundet. 

□ Informera alla inom verksamheten om checklistan och till vem man kan vända sig vid 
oro för ett barn. 

□ Vid beslut om en anmälan – vem gör anmälan och hur sker kontakten? Ett råd är att 
alltid vara två personer som kommer överens om att anmäla, exempelvis den som 
känner oro för barnet och verksamhetsledaren eller ordföranden i föreningen. Finns 
det ledare som är under 18 år ska en vuxen göra anmälan och stå som avsändare på 
anmälan. 
 

VID ORO 

□ ”Varför är jag/vi oroliga för barnet?” Försök att konkretisera vad oron för barnet består 
av och om det finns specifika skäl till att anmälan görs just nu. 

□ Är barnets föräldrar eller vårdnadshavare informerade? I vissa fall ska de inte 
kontaktas, exempelvis vid misstanke om misshandel, sexuella övergrepp eller 
hedersförtryck inom familjen. 

□ Behöver socialtjänsten rådfrågas innan anmälan görs? Du kan alltid bolla din oro med 
socialtjänsten anonymt för att få vägledning och stöd. 

□ Behöver den som känt en oro för barnet och som lämnat dessa uppgifter till 
socialtjänsten stöd? Ibland kan det kännas jobbigt att anmäla oro till socialtjänsten och 
det är viktigt att dessa känslor och behov av stöd hos den enskilde vuxna fångas upp. 
 

FÖLJ UPP 

□ Hur gick det för barnet? Tänk på att barnet kan vara i behov av stöd före, under och 
efter en anmälan. 

GLÖM INTE ATT kommunicera checklistan och informera alla aktiva i föreningen eller verksamheten om 
de rutiner som bestämts. Det är också bra att tydligt kommunicera vilka skyldigheter och rutiner ni som 
förening eller verksamhet har när det gäller oro för ett barn till föräldrar och vårdnadshavare. Om alla 
vet vad som gäller förebygger man att en eventuell anmälningsplikt som man kan besluta om i 
föreningen, kommer över en som en överraskning. 

 

 


