Radda Barnen

CHECKLISTA VID ORO FOR ETT BARN

Att ha en checklista i féreningen for att veta hur man ska agera vid oro for ett barn dr bade en trygghet
for ledaren men ocksa for andra personer som exempelvis foreningens styrelse eller anstallda i
foreningen. Checklistan ar ett verktyg for att underlatta hur man ska agera vid en situation dar man
kanner oro for ett barn. Nedan finns ett forslag pa checklista som ni kan anvanda.

PA PLATS

o Haalltid aktuella telefonnummer till socialtjansten nara tillhands i verksamheten.
Kontaktuppgifter finns pa kommunens hemsida. Uppdatera dessa uppgifter
regelbundet.

o Informera allainom verksamheten om checklistan och till vem man kan vanda sig vid
oro for ett barn.

o Vid beslut om en anmaélan - vem goér anmalan och hur sker kontakten? Ett rad ar att
alltid vara tva personer som kommer éverens om att anmala, exempelvis den som
kadnner oro foér barnet och verksamhetsledaren eller ordféranden i féreningen. Finns
det ledare som ar under 18 ar ska en vuxen géra anmalan och std som avsidndare pa
anmalan.

VID ORO

o "Varfor ar jag/vi oroliga for barnet?” Forsok att konkretisera vad oron for barnet bestar
av och om det finns specifika skal till att anmalan gors just nu.

o Arbarnets foraldrar eller vardnadshavare informerade? | vissa fall ska de inte
kontaktas, exempelvis vid misstanke om misshandel, sexuella 6vergrepp eller
hedersfértryck inom familjen.

o Behover socialtjansten radfragas innan anmalan gors? Du kan alltid bolla din oro med
socialtjansten anonymt for att fa vagledning och stod.

o Behdver den som kdnt en oro for barnet och som lamnat dessa uppgifter till
socialtjansten stéd? Ibland kan det kdnnas jobbigt att anmala oro till socialtjansten och
det &r viktigt att dessa kdnslor och behov av stdd hos den enskilde vuxna fangas upp.

FOLJ UPP

o Hur gick det for barnet? Tank pa att barnet kan vara i behov av stod fore, under och
efter en anmalan.

GLOM INTE ATT kommunicera checklistan och informera alla aktiva i féreningen eller verksamheten om
de rutiner som bestamts. Det dr ocksa bra att tydligt kommunicera vilka skyldigheter och rutiner ni som
forening eller verksamhet har nar det géller oro for ett barn till féraldrar och vardnadshavare. Om alla
vet vad som giller féorebygger man att en eventuell anmalningsplikt som man kan beslutaom i
féreningen, kommer 6ver en som en déverraskning.



