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Verksamhetsberättelse för Rädda Barnens lokalförening Göteborg 2025 
 

Vår förening 2025 
 

Styrelsen har bestått av 
Ordförande Tova Sthålberg Vald på 1 år 
Vice ordförande Mohammed “Modi” Ibrahim Vald på 2 år  
Kassör Björn Kittervik Vald 2024 på 2 år 
Vice kassör Lars Olof Moberg Vald på 2 år  
Ebba Gustafsson Vald på 2 år 
Joanna Said Vald 2024 på 2 år 

 
Carl Sundblad Vald på 2 år 

 

Valberedningen har bestått av 
Dagny Skarbinski, sammankallande  Vald på 1 år 
Ingrid Johansson Vald på 1 år  
Malin Ellegård Vald på 1 år 

 

Revisionerna har varit 
Auktoriserade revisorer: 
Caisa Westin Revideco, auktoriserad revisor 
(ordinarie) 

Vald på 1 år  

Jens Malm (ersättare) Vald på 1 år 
 

Lekmannarevisorer 
Revisorer: 
Anna-Karin Jernberg (ordinarie) Vald på 1 år  
Jaceq Skarbinski (ersättare) Vald på 1 år 

 
Möten under året 
Nio ordinarie styrelsemöten har genomförts.  
Därutöver har delar av styrelsen genomfört workshops om bland annat rollen: volontärguide.  
Externa möten och evenemang: Barnens dag i Göteborg, Barnrättskonferansen och Världens barn. 
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Antal betalande medlemmar och volontärer 
Antalet betalande medlemmar var vid årsskiftet 2025/2026:  2597 medlemmar. Antalet volontärer 
uppskattas till cirka 30 st. Eftersom vissa volontärer tillhör flera verksamhetsgrupper är siffran att 
betrakta som en ungefärlig. Under 2025 har styrelsen påbörjat rekrytering av volontärguider och en 
volontärsamordnare med målsättningen att framöver kunna dokumentera exakt hur många volontärer 
som engagerar sig och som önskar engagera sig. 
 

Tryggare tillsammans 
Samtliga nya förtroendevalda och volontärer har gått utbildningen innan de inledde sitt uppdrag. 
 

Föreningens verksamhet 2025 
Styrelsen har nästintill uppfyllt antalet målsatta styrelsemöten under 2025. I snitt har styrelsen genomfört 
möte var sjunde vecka. Under sommaren infall ett längre uppehåll i mötesserien på grund av semester.  
Styrelsen har bjudit in representanter från lokalföreningen men tar med sig att målet som var uppsatt att 
representant från någon av lokalföreningens direktstödverksamheter skulle bjudits in vartannat möte inte 
uppfyllts. Årsmötet som summerar 2025 uppfyller målet om ett inledande seminarium – om 
barnfattigdomsrapporten. Styrelsen har uppfyllt mål om delta på: Barnrättsdagen i Göteborg, Världens 
Barn och Barnrättskonferensen. Styrelsen har inte genomfört en gemensam julavslutning.  
 

Föreningens miljö- och klimatarbete 
Föreningen har i samband med möten och andra evenemang eftersträvat att göra kloka inköp och försökt 
att vara återhållsam med att förbrukning av engångsartiklar. När det har varit möjlig har material 
återanvänts och kollektiva transportmedel brukats.   
 

Ekonomi och resurser 
Under 2025 har lokalföreningen fortsatt arbetet med att stabilisera och utveckla sin ekonomi. Föreningen 
har nu samlat sina medel hos en bank, och ett Swishkonto med tillhörande QR-kod har tagits fram för att 
kunna användas vid arrangemang. Styrelsen har också diskuterat rutiner för utlägg, möjlighet till 
företagskort och registrering av konton hos butiker samt investering av delar av kapitalet i fasträntekonto 
för att skapa viss avkastning i väntan på framtida behov i verksamheterna. 
Den övergripande inriktningen har varit att säkerställa att pengarna i första hand ska komma till 
användning i verksamhet för barn i Göteborg, och att eventuella placeringar ska göras på ett sätt som inte 
hindrar snabb användning när behoven uppstår. 
 

Rekrytering och volontärstöd 
Under året har lokalföreningen haft ett nära samarbete med ett rekryteringsföretag för att ta fram och 
publicera annonser samt genomföra intervjuer för funktioner som volontärguide, samordnare och 
kommunikationsvolontärer. Rekryteringen har genererat många intresserade sökande med goda profiler. 
Styrelsen har diskuterat och arbetar fortsatt med hur lokalföreningen på ett bättre sätt kan ta vara på det 

 E
G

, T
S,

 A
M

J,
 J

SS
, C

S,
 L

TM
, M

IK
, B

EK
 —

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k:
 ID

 7
jc

b1
8c





3 
 

 

stora engagemanget från studenter och andra som vill engagera sig, bland annat genom enklare 
verksamhetsformer, nattvandring, eventgrupp och mer strukturerad introduktion till befintliga 
verksamheter. 
 
Det har också påbörjats ett arbete med att ta fram tydligare beskrivningar av roller, krav och 
förväntningar för volontärer, inklusive frågor om till exempel registerutdrag och grundläggande 
utbildningsinsatser. 
 

Våra medlemmar 
För att värna om våra medlemmar har lokalföreningen i Göteborg varit aktiv på sociala medier. Styrelsen 
har bland annat återstartat upp en kommunikationsgrupp vars syftet är att de ska hjälpa lokalföreningen 
att nå ut till våra medlemmar mer.  
 

Nationella träffar 
Styrelsen har representerat lokalföreningen genom att delta på Barnrättskonferensen i Östersund.  
 

Lokalföreningen har stöttat följande verksamhet- och arbetsgrupper 
 
En gemensam nämnare för flera av lokalföreningens verksamhetsgrupper är: På Lika Villkor.  
På Lika Villkor representerar en satsning för att stärka engagemang, delaktighet och inflytande bland barn och 
unga i Sverige. Oavsett bakgrund eller uppväxtmiljö så ska alla barn få samma möjligheter och förutsättningar 
att delta i samhället, utan att diskrimineras.  
 
Nedanstående beskrivningar har tillgetts styrelsen av representanter från respektive verksamhet- eller 
arbetsgrupp inför årsmötet den 25 februari 2026. 
 
Kommunikationsgruppen 
I våras beslutade styrelsen att rekrytera nya volontärer till kommunikationsgruppen för att stärka gruppen och 
fördela arbetet på fler personer.  En rekryteringsprocess genomfördes före sommaren och tre personer 
rekryterades till gruppen.Kommunikationsgruppens uppgift är att sprida information och inspiration som 
engagerar våra målgrupper. Informationen består av det arbete som lokalföreningen i Göteborg gör men den 
ska också bidra till Rädda Barnens nationella mål. Den externa kommunikationen sker på Instagram, Facebook 
och LinkedIn. Gruppen började tidigt i höstat regelbundet publicera inlägg på våra sociala medier, ett arbete 
som de hållit i året ut. Tyvärr drabbades vi av några avhopp men samtidigt har det anslutit en person. Under 
uppstarten i höstas träffade kommunikationsgruppen personal på kansliet för att nätverka och hitta struktur för 
att hjälpas åt med kommunikationen i våra sociala medier. Vi har också uppdaterat kommunikationsplanen. 
Sedan april 2025 har vi sett en liten ökning på antalet följare och vid årets utgång har vi 1 540 följare på 
Instagram, 1 317 på Facebook och 318 på LinkedIn. 
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Påverkansgruppen 
Det största fokuset har lagts på att hitta nya volontärer och bygga upp en ny grupp som ska ansvara för 
påverkan gentemot lokala politiker, tjänstemän och allmänheten. Två personer har anslutit så gruppen består av 
fyra personer vid årets slut. Dessutom har ytterligare personer visat intresse för att ingå i gruppen. Under hösten 
har gruppen skrivit en debattartikel i samband med att Rädda Barnens Barnfattigdomsrapport presenterades i 
oktober. Artikeln lades ut på LinkedIn. Vi kontaktade även en rad lokala medier med pressmeddelande. Tyvärr 
var intresserat svalt för såväl debattartikeln som Fattigdomsrapporten. Den känns ändå hoppfullt att gruppen 
på allvar är igång igen och planerar för aktiviteter för att påverka politiker i barnrättsfrågor inför valet i 
september. 
 
Verksamhetsbeskrivning Dream Camp 
Rädda Barnens Dream Camp är sprungen ur frågan om en jämlik chans att klara skolan. I Göteborg idag finns 
flera områden där endast 20–30% av eleverna går ut högstadiet med tillräckliga betyg för att börja gymnasiet. 
Det är en markant skillnad från genomsnittet i Sverige som ligger på runt 86%. Det betyder alltså att endast 
ungefär fem elever i en klass på tjugo kan söka till gymnasiet. Dessa problem förekommer i socioekonomiskt 
eftersatta förorter och innebär en stor förlust för både samhället och eleverna. Det ska inte spela någon roll var 
barn växer upp, eller deras föräldrars ekonomi, bakgrund eller studievana. Skolan ska kompensera för dessa 
faktorer och ge alla barn i Sverige en jämlik skolgång, men det är inte fallet idag. Att inte klara studierna är för 
eleverna en förlust av framtidstro, vilket leder till brustna drömmar eller att dom inte vågar drömma från första 
början.  
Dream Camps vision är att ”Alla barn har rätt till sina drömmar!”  
Med Dream Camp vill Rädda Barnen skapa en verksamhet inom skola och karriär som jobbar långsiktigt och 
med delaktighet för att låta barn undersöka sina intressen och våga drömma. Detta görs genom tre aktiviteter 
per år, med en workshop om drömmar under sportlovet, ett sommarkollo med spännande studiebesök under två 
veckor under sommarlovet och ett studiebesök under höstlovet. Verksamheten startades 2025 och hade under 
påsklovet (i stället för sportlovet) två workshops om drömmar med cirka femton barn. Under sommarlovet drevs 
ett sommarkollo (ej övernattning) i Hjällbo, med fem barn. Under åtta dagar gjordes sju spännande studiebesök 
på BK Häcken, Göteborgs Operan, Sahlgrenska Universitetssjukhus, Räddningstjänsten, Summer Space, Ung 
Företagsamhet och Borås Djurpark. Utöver det hade Dream Camp en dag besök av föreningen Girls in STEM. 
Kollot drevs av 3 betalda unga ledare och 8 volontärer från Rädda Barnen. Dream Camp ser framemot att 
utöka sin verksamhet och nå fler barn 2026. 
 

Kompetensprojektet 
Kompetensprojektet är ett långsiktigt samverkansinitiativ mellan Socialförvaltningen Nordost i Göteborg och 
Räddningsmissionen som stärker ungas framtidstro genom sysselsättning, utbildning och meningsfull fritid. 
Genom lokalt förankrade insatser som lovjobb, arbetsträning och individuellt stöd skapas trygghet, delaktighet 
och utveckling för både ungdomar och barn i Nordost. I utsatta områden, där det är främjande och 
förebyggande arbete med barns framtidstro, sysselsättning och social sammanhållning i fokus. 
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Verksamheten Kompetensprojektet är ett konkret exempel på hur samverkan mellan kommunal verksamhet och 
idéburen sektor kan bidra till att förebygga social oro, skapa möjligheter för unga i Nordost och lokalt 
förankrade lösningar. Projektet riktar sig till personer mellan 12–31 år som av olika skäl vill ha stöd för att hitta 
vägar vidare mot sysselsättning, utbildning och i vissa fall en stärkt framtidstro. En del deltagare har 
erfarenheter som påverkat deras mående, skolgång eller tillgång till meningsfull fritid, medan andra söker nya 
möjligheter att utvecklas och jobba aktivt inför framtiden. Genom att möta varje individs behov skapas en 
inkluderande och stärkande miljö där de får för möjlighet att växa. Genom individuellt stöd, kartläggning och 
relationsskapande arbete får ungdomar som ingår i Kompetensprojektet möjlighet att delta i feriejobb och 
utökade integrationsinsatser. Ett särskilt fokus ligger på att stärka den sociala sammanhållningen där lovjobb, 
ungdomsledare i fritidsaktiviteter och barn ansvarar att genomföra aktiviteter för yngre barn. Genom att 
inkludera äldre barn och unga skapas en väg in i Kompetensprojektet. En positiv aspekt är att lokala förebilder 
får möjlighet att växa och i sin tur ger större möjligheter till andra barn i deras närhet. 
 
Projektet visar hur flera faktorer – ekonomisk utsatthet, skolans roll, psykisk hälsa och fritid – samverkar i ungas 
liv. Genom att erbjuda en trygg och stödjande miljö, där barn till viktiga vuxna stärks, där ungdomar blir sedda 
och får växa i sin egen takt, skapas förutsättningar för långsiktig förändring. Kompetensprojektet är ett 
främjande och stärkande barnrättsbaserat med förebyggande inslag, det ligger separat från genom att bygga 
relationer, skapa tillit och erbjuda konkreta vägar till delaktighet och gemenskap. Det är ett exempel på hur 
samverkan kan skapa hållbara lösningar för barn och unga. Kompetensprojektet främjar barns rätt till 
utveckling, delaktighet och skydd enligt barnkonventionen. Det är ett stödjande initiativ för att skapa en trygg 
uppväxtmiljö och skapa trygga miljöer för barn och unga i Nordost, särskilt i åldern 12-31. Under 2025 har vi 
haft flera lovjobb med aktiviteter för barnen i våra områden i form av Pop Up. Det blev aktiviteter under 
påsklovet, sommarlovet och höstlovet tillsammans med våra partners och kollegor från staden. Under 
sommaren har vi haft kartläggning för sommarjobb med IKEA där 17 personer fått jobb. Vi har även haft tre 
ungdomar studerande med full lön där barn och unga tillsammans med familjer fått stöd i att hitta rätt insatser. 
Vi har haft inflytande på verksamheten och utbildning. Under året har vi haft flera insatser ute på praktik och 
jobb i olika verksamheter och jobbat ihop med olika fritidsverksamheter i Göteborg. Vi har även fått in en del 
ungdomar i studier via vuxenutbildning. 
 
Sagocafé 
Sagocafé är en läsfrämjande verksamhet där syftet är att barn ska förstå vikten av läsning och att det är både 
roligt och meningsfullt, ökad delaktighet, ökat självförtroende. Sagocafé arbetar med läsning i olika former i vår 
verksamhet genom bla högläsning, muntligt berättande, skivande av egna berättelser, läsförteåsle, teater mm.  
Sagocafét är ett samarbete med Lights On och bedrivs på två skolor i Angered. Grupperna är stängda och ses en 
gång i veckan efter skoltid i skolans lokaler. I   Långmosseskolan i Gårdsten är en skolbibliotekarie med och 
stöttar upp i verksamheten. Fördelarna med att samarbeta med skolbibliotekarie är att det skapas en  
trygghet då barnen känner personalen samt den kompetens som hon bidrar med. Verksamheten bedrivs i 
skolans bibliotek och uppskattas av barnen då de har tillgång till olika böcker och platsen blir naturligt. Under 
2025 har Sagocafé arbetat med att stärka barnens självförtroende och självkänsla inför att våga stå framför 
grupp och framföra deras verk. Dessutom har vi haft återkommande teman som vi har arbetat med under hela 
terminen som exempelvis bröderna Grimm  
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och folksagor 
 
Hjulverkstan 
Hjulverkstan är en öppen och kostnadsfri cykelverkstad som drivs i socioekonomiskt utsatta områden med 
syftet att öka tillgången till hållbar mobilitet, skapa arbetstillfällen för unga och erbjuda en inkluderande plats 
där boende i alla åldrar erbjuds stöd, utlåning och reparation med cyklar. Under 2025 har Hjulverkstan bedrivits 
på fem olika platser i Göteborg. En av verkstäderna öppnades under september i Frölunda. Två av 
hjulverkstäderna kombineras även med Fixotek, där boende kostnadsfritt kan låna verktyg under en  
kortare period. Detta bidrar till en cirkulär ekonomi där besökare kan låna istället för att själva behöva köpa 
exempelvis borrmaskin, skruvdragare och andra populära verktyg. Verksamheten är öppen för alla åldrar. Barn, 
unga, vuxna och äldre kommer till Hjulverkstan för att få hjälp med reparation av sina cyklar, få tillgång till 
verktyg eller låna en upprustad cykel. Många av de cyklar som repareras och lånas ut är cyklar som annars  
skulle ha slängts av bostadsbolag, men som istället tas om hand, rustas upp och återbrukas inom verksamheten. 
Hjulverkstan har öppet två till tre dagar i veckan per verkstad, med undantag för vinterperioden då öppettider 
anpassas efter cykelsäsongen. Under 2025 har verksamheten nått över 5000 totala besökare och reparerat 
över 2000 Cyklar. Verksamheten bemannas av cirka 25 medarbetare, varav fem är cykelmekaniker. Resterande 
cirka 20 medarbetare är unga mellan 17–25 år som är arbetar som reparatörer. Ungdomarna har inga 
förkunskaper inom cykelreparation när de börjar, utan får praktisk utbildning och handledning av mekanikerna 
på plats. På så sätt fungerar Hjulverkstan även som en arbetsplats och en väg in på arbetsmarknaden för unga 
som står långt ifrån den. Hjulverkstan samarbetar med bostadsbolagen Poseidon och Bostadsbolaget, 
Göteborgs Stads förebyggande enhet Ung Angered samt Stadsmiljöförvaltningen. Genom att erbjuda 
kostnadsfria reparationer, utlåning av cyklar och verktyg samt arbetstillfällen för unga bidrar Hjulverkstan till 
ökad rörlighet, ökad självständighet för boende och ett miljö- och hållbarhetsarbete i områdena där 
verksamheten finns. Verksamheten fyller därmed en viktig funktion i områden där vissa annars inte hade haft 
möjlighet att äga eller använda en cykel. 
 
Fokus 54 
Fokus54 är ett barn- och ungdomsforum där engagerade barn och unga tillsammans driver förändringsarbete 
och skapar aktiviteter i sitt lokala område. Under 2025 har gruppen aktivt planerat och genomfört olika 
evenemang för barn och unga samt deltagit i och bidra till andra initiativ i området. En central del av 
verksamheten har varit att stärka deltagarnas delaktighet, kunskap och ledarskap. Genom återkommande  
workshops och kompetenshöjande insatser har gruppen utvecklat sina färdigheter inom bland annat 
delaktighet, organisering och påverkansarbetUnder året har gruppen även bidragit till arbete på nationell nivå. 
Två ungdomar från forumet deltog i framtagandet av en rapport till Sveriges rasdiskrimineringskommitté, där 
ungas perspektiv och erfarenheter lyftes fram och fick stort genomslag i Sveriges granskning. Just nu arbetar 
gruppen med att ta fram en gemensam slutprodukt med fokus på påverkansarbete, där deras lärdomar, 
perspektiv och förslag till förändring samlas. Arbetet syftar till att stärka barn och ungas röster och bidra till 
långsiktig påverkan i frågor som berör barn och unga. Genom året har Fokus54 visat på kraften i ungas 
engagemang och fortsätter att vara en plattform där barn och unga ges möjlighet att påverka, växa och göra 
skillnad i sitt närområde 
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Språkmagi  
Under höstterminen har språkprogrammet Språkmagi utvecklats och genomförts med fokus på att stärka 
elevers språkutveckling genom undervisning och användning av den digitala appen Akelius. Arbetet inleddes 
med en förberedelsefas där vi lärare deltog i utbildningar för att lära känna Akelius-applikationens funktioner 
samt säkerställa den tekniska beredskapen. Inloggningar, paddor och övrig utrustning testades för att skapa  
goda förutsättningar inför undervisningsstart. Programmet är för elever i årskurs 3 och 4 på Bergsgårdsskolan 
och Tretjärnskolan.  
 
Undervisning för barnen har genomgåtts regelbundet tre gånger i veckan med pass om 75 minuter. Varje tillfälle 
inleddes med mellanmål, följt av strukturerad undervisning där eleverna arbetade både individuellt i Akelius-
appen och gemensamt med lärarledda moment. Närvaron var stabil under hela perioden med i genomsnitt cirka 
elva till tolv elever per tillfälle. Elevernas engagemang och motivation har varit tydlig under året. De interaktiva 
momenten och spelen i Akelius-appen har uppskattats särskilt mycket, och många elever har visat nyfikenhet 
och glädje inför lektionerna. Detta har bidragit till en positiv lärmiljö och god arbetsro. Samtidigt har vissa elever 
varit i behov av mer individuellt stöd. När extra ledare haft möjlighet att delta har detta haft en tydligt positiv 
effekt, både genom att avlasta undervisande personal och genom att ge eleverna bättre förutsättningar att 
arbeta i sin egen takt. Då detta är ett pilotprojekt hoppas vi kunna skala upp efter sommaren och sprida det till 
fler skolor då vi har sett ett stort behov hos barnen.  
 
Resultat Språkmagi: 30 lektionstimmar i 8 veckor, 24 lektionstillfällen, 39 elever anmälda. 
 
Tillgängligt mottagande för barn i asylprocessen med funktionsnedsättning 
Tillgängligt mottagande innebär att barn med funktionsnedsättning inte ska utestängas från stöd eller 
rättigheter under asylprocessen. Barnet och dess familj ska få information som är begriplig och användbar, till 
exempel i form av lättläst text, bildstöd, tolkning eller teckenspråk. Boenden och mottagningsmiljöer ska vara 
tillgängliga, och barnet ska ha samma tillgång till hälso- och sjukvård, habilitering och psykosocialt stöd som 
andra barn i Sverige. Under 2025 har vi haft ett stort fokus på att göra vår lokal tillgänglig och anpassad för  
alla barn, oavsett behov och förutsättningar. Vår önskan har varit att skapa en trygg och inkluderande plats där 
varje barn känner sig välkommen och får möjlighet att utvecklas genom lek och gemenskap. Under året (2025) 
har vi arrangerat flera uppskattade aktiviteter. Barnen har bland annat fått vara kreativa med play doh, delta i 
roliga femkamper, fira Halloween med pyssel och gemenskap samt skapa fina saker under vårt julpyssel. Vi har 
också haft musikstunder där barnen fått upptäcka och prova olika instrument något som väckt både glädje och 
nyfikenhet. Genom vår öppna verksamhet har vi nått ungefär 50 barn. 
 
Efter våldet 
Direktstödsverksamhet med fokus på barn som är eller har varit utsatta för trauma via våld. 
Syfte med verksamheten är att erbjuda meningsfulla lek- och fritidsaktiviteter till barn som bor på skyddat 
boende. Verksamheten står på en stabil grund med samma verksamhetssamordnare sedan 2023. 
Verksamhetssamordnaren har finansierad arbetstid på 25%, därtill har verksamheten ca 15 volontärer. De 

 E
G

, T
S,

 A
M

J,
 J

SS
, C

S,
 L

TM
, M

IK
, B

EK
 —

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k:
 ID

 7
jc

b1
8c





8 
 

 

flesta volontärer har varit aktiva i många år, ytterligare tre rekryterades för 2025 för att möta ett ökat behov av 
familjer. Gruppen idag är väldigt erfaren och funktionell. Gruppen har haft ett antal volontärsträffar med 
teambuildning samt utbildningar så som HLR med inriktning små barn och Hållbart engagemang, där 
empatitrötthet ingick. Vi har samarbetsavtal med tre boenden: Kriscentrum för kvinnor (KCK) i Göteborg Stad, 
Kvinno- och tjejjouren Ada är en feministisk ideell förening i Göteborg samt utökad verksamhet med nytt avtal 
med Stadsmissionens skyddade boende Göteborg. Vi har regelbunden kontakt med alla boenden samt mer 
djupgående avstämning var 6e vecka. Verksamheten har under 2025 haft 45 träffar med barn och mammor. 
Det erbjuds träffar på lekplatser, besök på Operan, Disney on Ice, klättring och Laserdome men främst 
pysselträffar på en förskola där vi hyr lokaler en dag i veckan.På våra träffar 2025 har vi totalt mött 306 barn 
och 131 mammor, av dessa har 20 varit helt nya mammor och vi har mött 43 helt nya barn. Eftersom de 
kommer på många träffar så blir det stora siffror med hur många barn vi totalt möter på ett år. 
 
Delaktighet – Organisering – Inkludering – Trygghet (DOIT) 
Alla barn har rätt till en meningsfull fritid, eftersom lek, vila och fritid är avgörande för en god uppväxt och för 
både fysisk och psykisk hälsa. Trots detta har inte alla barn i Sverige samma förutsättningar. Idag står många 
barn utanför på grund av hinder som avgifter, fördomar, ovana, avstånd och begränsande normer – trots att 
rätten till fritid är inskriven i Barnkonventionen. DOIT har funnits i Göteborg sedan 2020. Syftet och målet från 
start var att ge barnen på Bergsgårdsskolan en mer meningsfull fritid efter skoltid. Vi öppnade idrottshallen för 
första gången den 16 juni 2020 och fick då besök av 98 barn. Behovet var stort då, och det är minst lika stort år 
2025. Totalt har vi mött 156 unika barn och haft 3 585 deltagartillfällen under våra DOIT-pass. Vi vill stärka 
friskfaktorerna i barnens liv, där tillgången till en meningsfull fritid är central. Därför arbetar vi för att alla barn 
ska ha möjlighet att delta i organiserade fritidsaktiviteter. Vi har verksamhet varje dag: tre dagar i veckan på en 
skola i Hjällbo och två dagar i veckan på två olika skolor i Lövgärdet. Målgruppen är barn i årskurs 2–6. Syftet är 
att ge barnen en meningsfull fritid och att hjälpa dem vidare in i föreningslivet. I samarbete med olika föreningar 
i Angered och Göteborg ger vi barnen möjlighet att prova olika sporter och förhoppningsvis hitta något de 
tycker om. Vi har en tydlig plan och struktur för hur detta genomförs, eftersom många familjer inte har råd med 
dyra avgifter och utrustning. Därför ställer vi krav på de föreningar som bjuds in att deras aktiviteter ska vara 
kostnadsfria för barnen under våra DOIT-pass. Under 2025 hade vi 16 ungdomar från området som arbetade 
som aktivitetsledare på våra DOIT-pass genom Rädda Barnen. Detta är mycket uppskattat av barnen, 
ungdomarna och föräldrarna. Ungdomarna har en stark förankring i området och fungerar som positiva 
förebilder, samtidigt som de får ledarskapsutbildningar, tar ansvar och blir sedda. Vi har även tagit med barnen 
på två utflykter: en skridskoutflykt och ett besök på JumpYard. Vi hade 76 deltagare på skridskor och 68 
deltagare på JumpYard. 
 
NP-Prep 
En jämlik chans att klara skolanär en innovationsdriven missionsatsning som arbetar för att fler ska ha möjlighet 
att klara skolan i Västra Götaland. Satsningen arbetar just nu på tre orter och 2025 har varit ett uppstartsår 
som särskilt fokuserat på och att lagt grunden för ett arbete som kommer att göra verklig skillnad för eleverna. 
Tillsammans med skolledningen och personalen har vi genomfört en fördjupad kartläggning av elevernas behov 
och skolans utmaningar. Detta har gett oss en tydlig bild av vad som krävs för att skapa mer trygghe, studiero 
och framtidstro. Under året har Stiftelsen Läxhjälpen fortsatt sina studiestödjande insatser på skolan och Rädda 
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Barnen har till tillsammans med Chord Management fortsatt erbjuda NP-prepp till elever i åk 9. Under 2026 
fortsätter vi att utveckla en lokal insatsportfölj tillsammans med skolan och våra partners. Med en stabil bas av 
behovsanalys och elevperspektiv tar vi nu sats mot att skapa fler meningsfulla insatser, stärka samarbetet och 
bygga långsiktiga lösningar som gör det lättare för eleverna i Lövgärdet att lyckas i skolan – både idag och 
framåt. 
 
Balozi 
Verksamhetsåret 2025 var för Balozi både fullspäckat och lyckat och har uppskattats av både barn och vuxna. 
Antal som varit aktiva under året är totalt är ca 50 barn och ungdomar samt cirka 40 föräldrar. 
Vi träffas i regel en gång per månad för olika aktiviteter, barn tillsammans med sina föräldrar. Under våren 
2025 hade vi tre träffar i Rädda barnens lokaler. Bland annat hade barnen en workshop med en designer/stylist, 
och en med en cirkusartist Nebyat. I augusti träffades föräldrar och barn på ett helgläger i Myggenäs på Tjörn 
där barnen bl.a. fick göra en virtuell resa till ett flertal av barnens/föräldrarnas ursprungsländer men det fanns 
också tid för bad, disco och lekar. Under hösten 2025 har vi haft sju träffar för barnen. Vi träffades en gång i 
Slottskogen där barnen fick leka samarbetslekar och föräldrarna hade planeringsmöte. Vi hade en workshop där 
barnen färgade tyger, vilket leddes av en av föräldrarna i gruppen. Barnen fick även prova på att klättra i 
Klätterfabriken. Vid två tillfällen hade vi också workshops på White arkitektbyrå där barnen fick göra en modell 
av en park. Vi avslutade året med att tillsammans åka skridskor på Liseberg. Med undantag av workshoparna på 
arkitektbyrån så har alla som lett årets workshops varit afrosvenskar. Grundaren av Balozi, Saba Bereket-
Persson är den som till största del drivit gruppen på ideell basis tillsammans med några föräldrar som ingår i en 
arbetsgrupp. Under hösten tog Saba paus och arbetet planerades och genomfördes av arbetsgruppen. 

 
Verksamhetsår 2025-Tankar från styrelsen  
Styrelsen vill uttrycka sin stora uppskattning för det engagemang och den drivkraft som präglar 
lokalföreningen. Vi vill rikta ett varmt tack till samtliga arbetsgrupper och verksamhetsgrupper som har 
bidragit till föreningens omfattande verksamhet under år 2025. Flera av styrelsens ledamöter har varit 
nya, både i rollen som aktiva medlemmar och som styrelseledamöter inom Rädda Barnen. Därför har delar 
av året präglats av en fortsatt inlärningsprocess och av att tillägna sig insikter om hur styrelsen på bästa 
sätt kan stödja verksamheten. Under året har även oförutsedda händelser påverkat styrelsearbetet, då 
vissa ledamöter av personliga skäl inte kunnat delta i den utsträckning som ursprungligen avsågs.   
 
Avslutningsvis vill styrelsen härmed uttrycka sitt ödmjuka och varma tack för det engagerade och målmedvetna 
arbete som har utförts under år 2025. Er insats har haft stor betydelse för föreningens verksamhet och 
utveckling. Styrelsen vill även rikta ett uppriktigt tack till samtliga medlemmar i lokalföreningen. 
 
Vänligen  
Styrelsen Rädda Barnen Lokalförening Göteborg 
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Verksamhetsberättelse för Rädda Barnens lokalförening Göteborg 2025 
 


Vår förening 2025 
 


Styrelsen har bestått av 
Ordförande Tova Sthålberg Vald på 1 år 
Vice ordförande Mohammed “Modi” Ibrahim Vald på 2 år  
Kassör Björn Kittervik Vald 2024 på 2 år 
Vice kassör Lars Olof Moberg Vald på 2 år  
Ebba Gustafsson Vald på 2 år 
Joanna Said Vald 2024 på 2 år 


 
Carl Sundblad Vald på 2 år 


 


Valberedningen har bestått av 
Dagny Skarbinski, sammankallande  Vald på 1 år 
Ingrid Johansson Vald på 1 år  
Malin Ellegård Vald på 1 år 


 


Revisionerna har varit 
Auktoriserade revisorer: 
Caisa Westin Revideco, auktoriserad revisor 
(ordinarie) 


Vald på 1 år  


Jens Malm (ersättare) Vald på 1 år 
 


Lekmannarevisorer 
Revisorer: 
Anna-Karin Jernberg (ordinarie) Vald på 1 år  
Jaceq Skarbinski (ersättare) Vald på 1 år 


 
Möten under året 
Nio ordinarie styrelsemöten har genomförts.  
Därutöver har delar av styrelsen genomfört workshops om bland annat rollen: volontärguide.  
Externa möten och evenemang: Barnens dag i Göteborg, Barnrättskonferansen och Världens barn. 
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Antal betalande medlemmar och volontärer 
Antalet betalande medlemmar var vid årsskiftet 2025/2026:  2597 medlemmar. Antalet volontärer 
uppskattas till cirka 30 st. Eftersom vissa volontärer tillhör flera verksamhetsgrupper är siffran att 
betrakta som en ungefärlig. Under 2025 har styrelsen påbörjat rekrytering av volontärguider och en 
volontärsamordnare med målsättningen att framöver kunna dokumentera exakt hur många volontärer 
som engagerar sig och som önskar engagera sig. 
 


Tryggare tillsammans 
Samtliga nya förtroendevalda och volontärer har gått utbildningen innan de inledde sitt uppdrag. 
 


Föreningens verksamhet 2025 
Styrelsen har nästintill uppfyllt antalet målsatta styrelsemöten under 2025. I snitt har styrelsen genomfört 
möte var sjunde vecka. Under sommaren infall ett längre uppehåll i mötesserien på grund av semester.  
Styrelsen har bjudit in representanter från lokalföreningen men tar med sig att målet som var uppsatt att 
representant från någon av lokalföreningens direktstödverksamheter skulle bjudits in vartannat möte inte 
uppfyllts. Årsmötet som summerar 2025 uppfyller målet om ett inledande seminarium – om 
barnfattigdomsrapporten. Styrelsen har uppfyllt mål om delta på: Barnrättsdagen i Göteborg, Världens 
Barn och Barnrättskonferensen. Styrelsen har inte genomfört en gemensam julavslutning.  
 


Föreningens miljö- och klimatarbete 
Föreningen har i samband med möten och andra evenemang eftersträvat att göra kloka inköp och försökt 
att vara återhållsam med att förbrukning av engångsartiklar. När det har varit möjlig har material 
återanvänts och kollektiva transportmedel brukats.   
 


Ekonomi och resurser 
Under 2025 har lokalföreningen fortsatt arbetet med att stabilisera och utveckla sin ekonomi. Föreningen 
har nu samlat sina medel hos en bank, och ett Swishkonto med tillhörande QR-kod har tagits fram för att 
kunna användas vid arrangemang. Styrelsen har också diskuterat rutiner för utlägg, möjlighet till 
företagskort och registrering av konton hos butiker samt investering av delar av kapitalet i fasträntekonto 
för att skapa viss avkastning i väntan på framtida behov i verksamheterna. 
Den övergripande inriktningen har varit att säkerställa att pengarna i första hand ska komma till 
användning i verksamhet för barn i Göteborg, och att eventuella placeringar ska göras på ett sätt som inte 
hindrar snabb användning när behoven uppstår. 
 


Rekrytering och volontärstöd 
Under året har lokalföreningen haft ett nära samarbete med ett rekryteringsföretag för att ta fram och 
publicera annonser samt genomföra intervjuer för funktioner som volontärguide, samordnare och 
kommunikationsvolontärer. Rekryteringen har genererat många intresserade sökande med goda profiler. 
Styrelsen har diskuterat och arbetar fortsatt med hur lokalföreningen på ett bättre sätt kan ta vara på det 
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stora engagemanget från studenter och andra som vill engagera sig, bland annat genom enklare 
verksamhetsformer, nattvandring, eventgrupp och mer strukturerad introduktion till befintliga 
verksamheter. 
 
Det har också påbörjats ett arbete med att ta fram tydligare beskrivningar av roller, krav och 
förväntningar för volontärer, inklusive frågor om till exempel registerutdrag och grundläggande 
utbildningsinsatser. 
 


Våra medlemmar 
För att värna om våra medlemmar har lokalföreningen i Göteborg varit aktiv på sociala medier. Styrelsen 
har bland annat återstartat upp en kommunikationsgrupp vars syftet är att de ska hjälpa lokalföreningen 
att nå ut till våra medlemmar mer.  
 


Nationella träffar 
Styrelsen har representerat lokalföreningen genom att delta på Barnrättskonferensen i Östersund.  
 


Lokalföreningen har stöttat följande verksamhet- och arbetsgrupper 
 
En gemensam nämnare för flera av lokalföreningens verksamhetsgrupper är: På Lika Villkor.  
På Lika Villkor representerar en satsning för att stärka engagemang, delaktighet och inflytande bland barn och 
unga i Sverige. Oavsett bakgrund eller uppväxtmiljö så ska alla barn få samma möjligheter och förutsättningar 
att delta i samhället, utan att diskrimineras.  
 
Nedanstående beskrivningar har tillgetts styrelsen av representanter från respektive verksamhet- eller 
arbetsgrupp inför årsmötet den 25 februari 2026. 
 
Kommunikationsgruppen 
I våras beslutade styrelsen att rekrytera nya volontärer till kommunikationsgruppen för att stärka gruppen och 
fördela arbetet på fler personer.  En rekryteringsprocess genomfördes före sommaren och tre personer 
rekryterades till gruppen.Kommunikationsgruppens uppgift är att sprida information och inspiration som 
engagerar våra målgrupper. Informationen består av det arbete som lokalföreningen i Göteborg gör men den 
ska också bidra till Rädda Barnens nationella mål. Den externa kommunikationen sker på Instagram, Facebook 
och LinkedIn. Gruppen började tidigt i höstat regelbundet publicera inlägg på våra sociala medier, ett arbete 
som de hållit i året ut. Tyvärr drabbades vi av några avhopp men samtidigt har det anslutit en person. Under 
uppstarten i höstas träffade kommunikationsgruppen personal på kansliet för att nätverka och hitta struktur för 
att hjälpas åt med kommunikationen i våra sociala medier. Vi har också uppdaterat kommunikationsplanen. 
Sedan april 2025 har vi sett en liten ökning på antalet följare och vid årets utgång har vi 1 540 följare på 
Instagram, 1 317 på Facebook och 318 på LinkedIn. 
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Påverkansgruppen 
Det största fokuset har lagts på att hitta nya volontärer och bygga upp en ny grupp som ska ansvara för 
påverkan gentemot lokala politiker, tjänstemän och allmänheten. Två personer har anslutit så gruppen består av 
fyra personer vid årets slut. Dessutom har ytterligare personer visat intresse för att ingå i gruppen. Under hösten 
har gruppen skrivit en debattartikel i samband med att Rädda Barnens Barnfattigdomsrapport presenterades i 
oktober. Artikeln lades ut på LinkedIn. Vi kontaktade även en rad lokala medier med pressmeddelande. Tyvärr 
var intresserat svalt för såväl debattartikeln som Fattigdomsrapporten. Den känns ändå hoppfullt att gruppen 
på allvar är igång igen och planerar för aktiviteter för att påverka politiker i barnrättsfrågor inför valet i 
september. 
 
Verksamhetsbeskrivning Dream Camp 
Rädda Barnens Dream Camp är sprungen ur frågan om en jämlik chans att klara skolan. I Göteborg idag finns 
flera områden där endast 20–30% av eleverna går ut högstadiet med tillräckliga betyg för att börja gymnasiet. 
Det är en markant skillnad från genomsnittet i Sverige som ligger på runt 86%. Det betyder alltså att endast 
ungefär fem elever i en klass på tjugo kan söka till gymnasiet. Dessa problem förekommer i socioekonomiskt 
eftersatta förorter och innebär en stor förlust för både samhället och eleverna. Det ska inte spela någon roll var 
barn växer upp, eller deras föräldrars ekonomi, bakgrund eller studievana. Skolan ska kompensera för dessa 
faktorer och ge alla barn i Sverige en jämlik skolgång, men det är inte fallet idag. Att inte klara studierna är för 
eleverna en förlust av framtidstro, vilket leder till brustna drömmar eller att dom inte vågar drömma från första 
början.  
Dream Camps vision är att ”Alla barn har rätt till sina drömmar!”  
Med Dream Camp vill Rädda Barnen skapa en verksamhet inom skola och karriär som jobbar långsiktigt och 
med delaktighet för att låta barn undersöka sina intressen och våga drömma. Detta görs genom tre aktiviteter 
per år, med en workshop om drömmar under sportlovet, ett sommarkollo med spännande studiebesök under två 
veckor under sommarlovet och ett studiebesök under höstlovet. Verksamheten startades 2025 och hade under 
påsklovet (i stället för sportlovet) två workshops om drömmar med cirka femton barn. Under sommarlovet drevs 
ett sommarkollo (ej övernattning) i Hjällbo, med fem barn. Under åtta dagar gjordes sju spännande studiebesök 
på BK Häcken, Göteborgs Operan, Sahlgrenska Universitetssjukhus, Räddningstjänsten, Summer Space, Ung 
Företagsamhet och Borås Djurpark. Utöver det hade Dream Camp en dag besök av föreningen Girls in STEM. 
Kollot drevs av 3 betalda unga ledare och 8 volontärer från Rädda Barnen. Dream Camp ser framemot att 
utöka sin verksamhet och nå fler barn 2026. 
 


Kompetensprojektet 
Kompetensprojektet är ett långsiktigt samverkansinitiativ mellan Socialförvaltningen Nordost i Göteborg och 
Räddningsmissionen som stärker ungas framtidstro genom sysselsättning, utbildning och meningsfull fritid. 
Genom lokalt förankrade insatser som lovjobb, arbetsträning och individuellt stöd skapas trygghet, delaktighet 
och utveckling för både ungdomar och barn i Nordost. I utsatta områden, där det är främjande och 
förebyggande arbete med barns framtidstro, sysselsättning och social sammanhållning i fokus. 
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Verksamheten Kompetensprojektet är ett konkret exempel på hur samverkan mellan kommunal verksamhet och 
idéburen sektor kan bidra till att förebygga social oro, skapa möjligheter för unga i Nordost och lokalt 
förankrade lösningar. Projektet riktar sig till personer mellan 12–31 år som av olika skäl vill ha stöd för att hitta 
vägar vidare mot sysselsättning, utbildning och i vissa fall en stärkt framtidstro. En del deltagare har 
erfarenheter som påverkat deras mående, skolgång eller tillgång till meningsfull fritid, medan andra söker nya 
möjligheter att utvecklas och jobba aktivt inför framtiden. Genom att möta varje individs behov skapas en 
inkluderande och stärkande miljö där de får för möjlighet att växa. Genom individuellt stöd, kartläggning och 
relationsskapande arbete får ungdomar som ingår i Kompetensprojektet möjlighet att delta i feriejobb och 
utökade integrationsinsatser. Ett särskilt fokus ligger på att stärka den sociala sammanhållningen där lovjobb, 
ungdomsledare i fritidsaktiviteter och barn ansvarar att genomföra aktiviteter för yngre barn. Genom att 
inkludera äldre barn och unga skapas en väg in i Kompetensprojektet. En positiv aspekt är att lokala förebilder 
får möjlighet att växa och i sin tur ger större möjligheter till andra barn i deras närhet. 
 
Projektet visar hur flera faktorer – ekonomisk utsatthet, skolans roll, psykisk hälsa och fritid – samverkar i ungas 
liv. Genom att erbjuda en trygg och stödjande miljö, där barn till viktiga vuxna stärks, där ungdomar blir sedda 
och får växa i sin egen takt, skapas förutsättningar för långsiktig förändring. Kompetensprojektet är ett 
främjande och stärkande barnrättsbaserat med förebyggande inslag, det ligger separat från genom att bygga 
relationer, skapa tillit och erbjuda konkreta vägar till delaktighet och gemenskap. Det är ett exempel på hur 
samverkan kan skapa hållbara lösningar för barn och unga. Kompetensprojektet främjar barns rätt till 
utveckling, delaktighet och skydd enligt barnkonventionen. Det är ett stödjande initiativ för att skapa en trygg 
uppväxtmiljö och skapa trygga miljöer för barn och unga i Nordost, särskilt i åldern 12-31. Under 2025 har vi 
haft flera lovjobb med aktiviteter för barnen i våra områden i form av Pop Up. Det blev aktiviteter under 
påsklovet, sommarlovet och höstlovet tillsammans med våra partners och kollegor från staden. Under 
sommaren har vi haft kartläggning för sommarjobb med IKEA där 17 personer fått jobb. Vi har även haft tre 
ungdomar studerande med full lön där barn och unga tillsammans med familjer fått stöd i att hitta rätt insatser. 
Vi har haft inflytande på verksamheten och utbildning. Under året har vi haft flera insatser ute på praktik och 
jobb i olika verksamheter och jobbat ihop med olika fritidsverksamheter i Göteborg. Vi har även fått in en del 
ungdomar i studier via vuxenutbildning. 
 
Sagocafé 
Sagocafé är en läsfrämjande verksamhet där syftet är att barn ska förstå vikten av läsning och att det är både 
roligt och meningsfullt, ökad delaktighet, ökat självförtroende. Sagocafé arbetar med läsning i olika former i vår 
verksamhet genom bla högläsning, muntligt berättande, skivande av egna berättelser, läsförteåsle, teater mm.  
Sagocafét är ett samarbete med Lights On och bedrivs på två skolor i Angered. Grupperna är stängda och ses en 
gång i veckan efter skoltid i skolans lokaler. I   Långmosseskolan i Gårdsten är en skolbibliotekarie med och 
stöttar upp i verksamheten. Fördelarna med att samarbeta med skolbibliotekarie är att det skapas en  
trygghet då barnen känner personalen samt den kompetens som hon bidrar med. Verksamheten bedrivs i 
skolans bibliotek och uppskattas av barnen då de har tillgång till olika böcker och platsen blir naturligt. Under 
2025 har Sagocafé arbetat med att stärka barnens självförtroende och självkänsla inför att våga stå framför 
grupp och framföra deras verk. Dessutom har vi haft återkommande teman som vi har arbetat med under hela 
terminen som exempelvis bröderna Grimm  
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och folksagor 
 
Hjulverkstan 
Hjulverkstan är en öppen och kostnadsfri cykelverkstad som drivs i socioekonomiskt utsatta områden med 
syftet att öka tillgången till hållbar mobilitet, skapa arbetstillfällen för unga och erbjuda en inkluderande plats 
där boende i alla åldrar erbjuds stöd, utlåning och reparation med cyklar. Under 2025 har Hjulverkstan bedrivits 
på fem olika platser i Göteborg. En av verkstäderna öppnades under september i Frölunda. Två av 
hjulverkstäderna kombineras även med Fixotek, där boende kostnadsfritt kan låna verktyg under en  
kortare period. Detta bidrar till en cirkulär ekonomi där besökare kan låna istället för att själva behöva köpa 
exempelvis borrmaskin, skruvdragare och andra populära verktyg. Verksamheten är öppen för alla åldrar. Barn, 
unga, vuxna och äldre kommer till Hjulverkstan för att få hjälp med reparation av sina cyklar, få tillgång till 
verktyg eller låna en upprustad cykel. Många av de cyklar som repareras och lånas ut är cyklar som annars  
skulle ha slängts av bostadsbolag, men som istället tas om hand, rustas upp och återbrukas inom verksamheten. 
Hjulverkstan har öppet två till tre dagar i veckan per verkstad, med undantag för vinterperioden då öppettider 
anpassas efter cykelsäsongen. Under 2025 har verksamheten nått över 5000 totala besökare och reparerat 
över 2000 Cyklar. Verksamheten bemannas av cirka 25 medarbetare, varav fem är cykelmekaniker. Resterande 
cirka 20 medarbetare är unga mellan 17–25 år som är arbetar som reparatörer. Ungdomarna har inga 
förkunskaper inom cykelreparation när de börjar, utan får praktisk utbildning och handledning av mekanikerna 
på plats. På så sätt fungerar Hjulverkstan även som en arbetsplats och en väg in på arbetsmarknaden för unga 
som står långt ifrån den. Hjulverkstan samarbetar med bostadsbolagen Poseidon och Bostadsbolaget, 
Göteborgs Stads förebyggande enhet Ung Angered samt Stadsmiljöförvaltningen. Genom att erbjuda 
kostnadsfria reparationer, utlåning av cyklar och verktyg samt arbetstillfällen för unga bidrar Hjulverkstan till 
ökad rörlighet, ökad självständighet för boende och ett miljö- och hållbarhetsarbete i områdena där 
verksamheten finns. Verksamheten fyller därmed en viktig funktion i områden där vissa annars inte hade haft 
möjlighet att äga eller använda en cykel. 
 
Fokus 54 
Fokus54 är ett barn- och ungdomsforum där engagerade barn och unga tillsammans driver förändringsarbete 
och skapar aktiviteter i sitt lokala område. Under 2025 har gruppen aktivt planerat och genomfört olika 
evenemang för barn och unga samt deltagit i och bidra till andra initiativ i området. En central del av 
verksamheten har varit att stärka deltagarnas delaktighet, kunskap och ledarskap. Genom återkommande  
workshops och kompetenshöjande insatser har gruppen utvecklat sina färdigheter inom bland annat 
delaktighet, organisering och påverkansarbetUnder året har gruppen även bidragit till arbete på nationell nivå. 
Två ungdomar från forumet deltog i framtagandet av en rapport till Sveriges rasdiskrimineringskommitté, där 
ungas perspektiv och erfarenheter lyftes fram och fick stort genomslag i Sveriges granskning. Just nu arbetar 
gruppen med att ta fram en gemensam slutprodukt med fokus på påverkansarbete, där deras lärdomar, 
perspektiv och förslag till förändring samlas. Arbetet syftar till att stärka barn och ungas röster och bidra till 
långsiktig påverkan i frågor som berör barn och unga. Genom året har Fokus54 visat på kraften i ungas 
engagemang och fortsätter att vara en plattform där barn och unga ges möjlighet att påverka, växa och göra 
skillnad i sitt närområde 
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Språkmagi  
Under höstterminen har språkprogrammet Språkmagi utvecklats och genomförts med fokus på att stärka 
elevers språkutveckling genom undervisning och användning av den digitala appen Akelius. Arbetet inleddes 
med en förberedelsefas där vi lärare deltog i utbildningar för att lära känna Akelius-applikationens funktioner 
samt säkerställa den tekniska beredskapen. Inloggningar, paddor och övrig utrustning testades för att skapa  
goda förutsättningar inför undervisningsstart. Programmet är för elever i årskurs 3 och 4 på Bergsgårdsskolan 
och Tretjärnskolan.  
 
Undervisning för barnen har genomgåtts regelbundet tre gånger i veckan med pass om 75 minuter. Varje tillfälle 
inleddes med mellanmål, följt av strukturerad undervisning där eleverna arbetade både individuellt i Akelius-
appen och gemensamt med lärarledda moment. Närvaron var stabil under hela perioden med i genomsnitt cirka 
elva till tolv elever per tillfälle. Elevernas engagemang och motivation har varit tydlig under året. De interaktiva 
momenten och spelen i Akelius-appen har uppskattats särskilt mycket, och många elever har visat nyfikenhet 
och glädje inför lektionerna. Detta har bidragit till en positiv lärmiljö och god arbetsro. Samtidigt har vissa elever 
varit i behov av mer individuellt stöd. När extra ledare haft möjlighet att delta har detta haft en tydligt positiv 
effekt, både genom att avlasta undervisande personal och genom att ge eleverna bättre förutsättningar att 
arbeta i sin egen takt. Då detta är ett pilotprojekt hoppas vi kunna skala upp efter sommaren och sprida det till 
fler skolor då vi har sett ett stort behov hos barnen.  
 
Resultat Språkmagi: 30 lektionstimmar i 8 veckor, 24 lektionstillfällen, 39 elever anmälda. 
 
Tillgängligt mottagande för barn i asylprocessen med funktionsnedsättning 
Tillgängligt mottagande innebär att barn med funktionsnedsättning inte ska utestängas från stöd eller 
rättigheter under asylprocessen. Barnet och dess familj ska få information som är begriplig och användbar, till 
exempel i form av lättläst text, bildstöd, tolkning eller teckenspråk. Boenden och mottagningsmiljöer ska vara 
tillgängliga, och barnet ska ha samma tillgång till hälso- och sjukvård, habilitering och psykosocialt stöd som 
andra barn i Sverige. Under 2025 har vi haft ett stort fokus på att göra vår lokal tillgänglig och anpassad för  
alla barn, oavsett behov och förutsättningar. Vår önskan har varit att skapa en trygg och inkluderande plats där 
varje barn känner sig välkommen och får möjlighet att utvecklas genom lek och gemenskap. Under året (2025) 
har vi arrangerat flera uppskattade aktiviteter. Barnen har bland annat fått vara kreativa med play doh, delta i 
roliga femkamper, fira Halloween med pyssel och gemenskap samt skapa fina saker under vårt julpyssel. Vi har 
också haft musikstunder där barnen fått upptäcka och prova olika instrument något som väckt både glädje och 
nyfikenhet. Genom vår öppna verksamhet har vi nått ungefär 50 barn. 
 
Efter våldet 
Direktstödsverksamhet med fokus på barn som är eller har varit utsatta för trauma via våld. 
Syfte med verksamheten är att erbjuda meningsfulla lek- och fritidsaktiviteter till barn som bor på skyddat 
boende. Verksamheten står på en stabil grund med samma verksamhetssamordnare sedan 2023. 
Verksamhetssamordnaren har finansierad arbetstid på 25%, därtill har verksamheten ca 15 volontärer. De 
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flesta volontärer har varit aktiva i många år, ytterligare tre rekryterades för 2025 för att möta ett ökat behov av 
familjer. Gruppen idag är väldigt erfaren och funktionell. Gruppen har haft ett antal volontärsträffar med 
teambuildning samt utbildningar så som HLR med inriktning små barn och Hållbart engagemang, där 
empatitrötthet ingick. Vi har samarbetsavtal med tre boenden: Kriscentrum för kvinnor (KCK) i Göteborg Stad, 
Kvinno- och tjejjouren Ada är en feministisk ideell förening i Göteborg samt utökad verksamhet med nytt avtal 
med Stadsmissionens skyddade boende Göteborg. Vi har regelbunden kontakt med alla boenden samt mer 
djupgående avstämning var 6e vecka. Verksamheten har under 2025 haft 45 träffar med barn och mammor. 
Det erbjuds träffar på lekplatser, besök på Operan, Disney on Ice, klättring och Laserdome men främst 
pysselträffar på en förskola där vi hyr lokaler en dag i veckan.På våra träffar 2025 har vi totalt mött 306 barn 
och 131 mammor, av dessa har 20 varit helt nya mammor och vi har mött 43 helt nya barn. Eftersom de 
kommer på många träffar så blir det stora siffror med hur många barn vi totalt möter på ett år. 
 
Delaktighet – Organisering – Inkludering – Trygghet (DOIT) 
Alla barn har rätt till en meningsfull fritid, eftersom lek, vila och fritid är avgörande för en god uppväxt och för 
både fysisk och psykisk hälsa. Trots detta har inte alla barn i Sverige samma förutsättningar. Idag står många 
barn utanför på grund av hinder som avgifter, fördomar, ovana, avstånd och begränsande normer – trots att 
rätten till fritid är inskriven i Barnkonventionen. DOIT har funnits i Göteborg sedan 2020. Syftet och målet från 
start var att ge barnen på Bergsgårdsskolan en mer meningsfull fritid efter skoltid. Vi öppnade idrottshallen för 
första gången den 16 juni 2020 och fick då besök av 98 barn. Behovet var stort då, och det är minst lika stort år 
2025. Totalt har vi mött 156 unika barn och haft 3 585 deltagartillfällen under våra DOIT-pass. Vi vill stärka 
friskfaktorerna i barnens liv, där tillgången till en meningsfull fritid är central. Därför arbetar vi för att alla barn 
ska ha möjlighet att delta i organiserade fritidsaktiviteter. Vi har verksamhet varje dag: tre dagar i veckan på en 
skola i Hjällbo och två dagar i veckan på två olika skolor i Lövgärdet. Målgruppen är barn i årskurs 2–6. Syftet är 
att ge barnen en meningsfull fritid och att hjälpa dem vidare in i föreningslivet. I samarbete med olika föreningar 
i Angered och Göteborg ger vi barnen möjlighet att prova olika sporter och förhoppningsvis hitta något de 
tycker om. Vi har en tydlig plan och struktur för hur detta genomförs, eftersom många familjer inte har råd med 
dyra avgifter och utrustning. Därför ställer vi krav på de föreningar som bjuds in att deras aktiviteter ska vara 
kostnadsfria för barnen under våra DOIT-pass. Under 2025 hade vi 16 ungdomar från området som arbetade 
som aktivitetsledare på våra DOIT-pass genom Rädda Barnen. Detta är mycket uppskattat av barnen, 
ungdomarna och föräldrarna. Ungdomarna har en stark förankring i området och fungerar som positiva 
förebilder, samtidigt som de får ledarskapsutbildningar, tar ansvar och blir sedda. Vi har även tagit med barnen 
på två utflykter: en skridskoutflykt och ett besök på JumpYard. Vi hade 76 deltagare på skridskor och 68 
deltagare på JumpYard. 
 
NP-Prep 
En jämlik chans att klara skolanär en innovationsdriven missionsatsning som arbetar för att fler ska ha möjlighet 
att klara skolan i Västra Götaland. Satsningen arbetar just nu på tre orter och 2025 har varit ett uppstartsår 
som särskilt fokuserat på och att lagt grunden för ett arbete som kommer att göra verklig skillnad för eleverna. 
Tillsammans med skolledningen och personalen har vi genomfört en fördjupad kartläggning av elevernas behov 
och skolans utmaningar. Detta har gett oss en tydlig bild av vad som krävs för att skapa mer trygghe, studiero 
och framtidstro. Under året har Stiftelsen Läxhjälpen fortsatt sina studiestödjande insatser på skolan och Rädda 
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Barnen har till tillsammans med Chord Management fortsatt erbjuda NP-prepp till elever i åk 9. Under 2026 
fortsätter vi att utveckla en lokal insatsportfölj tillsammans med skolan och våra partners. Med en stabil bas av 
behovsanalys och elevperspektiv tar vi nu sats mot att skapa fler meningsfulla insatser, stärka samarbetet och 
bygga långsiktiga lösningar som gör det lättare för eleverna i Lövgärdet att lyckas i skolan – både idag och 
framåt. 
 
Balozi 
Verksamhetsåret 2025 var för Balozi både fullspäckat och lyckat och har uppskattats av både barn och vuxna. 
Antal som varit aktiva under året är totalt är ca 50 barn och ungdomar samt cirka 40 föräldrar. 
Vi träffas i regel en gång per månad för olika aktiviteter, barn tillsammans med sina föräldrar. Under våren 
2025 hade vi tre träffar i Rädda barnens lokaler. Bland annat hade barnen en workshop med en designer/stylist, 
och en med en cirkusartist Nebyat. I augusti träffades föräldrar och barn på ett helgläger i Myggenäs på Tjörn 
där barnen bl.a. fick göra en virtuell resa till ett flertal av barnens/föräldrarnas ursprungsländer men det fanns 
också tid för bad, disco och lekar. Under hösten 2025 har vi haft sju träffar för barnen. Vi träffades en gång i 
Slottskogen där barnen fick leka samarbetslekar och föräldrarna hade planeringsmöte. Vi hade en workshop där 
barnen färgade tyger, vilket leddes av en av föräldrarna i gruppen. Barnen fick även prova på att klättra i 
Klätterfabriken. Vid två tillfällen hade vi också workshops på White arkitektbyrå där barnen fick göra en modell 
av en park. Vi avslutade året med att tillsammans åka skridskor på Liseberg. Med undantag av workshoparna på 
arkitektbyrån så har alla som lett årets workshops varit afrosvenskar. Grundaren av Balozi, Saba Bereket-
Persson är den som till största del drivit gruppen på ideell basis tillsammans med några föräldrar som ingår i en 
arbetsgrupp. Under hösten tog Saba paus och arbetet planerades och genomfördes av arbetsgruppen. 


 
Verksamhetsår 2025-Tankar från styrelsen  
Styrelsen vill uttrycka sin stora uppskattning för det engagemang och den drivkraft som präglar 
lokalföreningen. Vi vill rikta ett varmt tack till samtliga arbetsgrupper och verksamhetsgrupper som har 
bidragit till föreningens omfattande verksamhet under år 2025. Flera av styrelsens ledamöter har varit 
nya, både i rollen som aktiva medlemmar och som styrelseledamöter inom Rädda Barnen. Därför har delar 
av året präglats av en fortsatt inlärningsprocess och av att tillägna sig insikter om hur styrelsen på bästa 
sätt kan stödja verksamheten. Under året har även oförutsedda händelser påverkat styrelsearbetet, då 
vissa ledamöter av personliga skäl inte kunnat delta i den utsträckning som ursprungligen avsågs.   
 
Avslutningsvis vill styrelsen härmed uttrycka sitt ödmjuka och varma tack för det engagerade och målmedvetna 
arbete som har utförts under år 2025. Er insats har haft stor betydelse för föreningens verksamhet och 
utveckling. Styrelsen vill även rikta ett uppriktigt tack till samtliga medlemmar i lokalföreningen. 
 
Vänligen  
Styrelsen Rädda Barnen Lokalförening Göteborg 
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