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@ Rdadda Barnen

Verksamhetsplan for Radda Barnens lokalférening 2026
Verksamhetsplanen ar styrelsens forslag pa vad foreningen ska gora under 2026. Den
bestammer vilka aktiviteter och mal nasta styrelse ska ansvara fér och som hela féreningen
ska arbeta gemensamt fér.

Var Lokalférening

Interna moéten

Styrelsen sammantrader I6pande var sjatte vecka med uppehall under sommaren fran
midsommar till bérjan av augusti. Styrelsen har férlangda arbetsméten en till tva ganger per
termin. Vid dessa tillfallen ses styrelsen under mer informella former och for dialog kring
aktuella fragor, har workshops eller goér nagot annat tillsammans med utgangspunkt fran
verksamheten. | samband med jul har styrelsen en gemensam avslutning med enkel fortaring.
Alla styrelsemoten protokollférs och beslut markeras for att latt ga att folja. Styrelsemoten
inleds med enkel fika och pagar i tva timmar. Till vartannat styrelsemote inbjuds en
representant fran nagon av lokalféreningens direktstodsverksamheter, for att beratta om
aktuella utmaningar de stalls infér. Under aret vill vi fortsatta arbeta systematiskt med
utgangspunkt ur ett arshjul som planerar grunden i verksamheten.

| arshjulet aterkommer forslagsvis féljande aktiviteter och fler kan tillforas:

Januari Planering av arsmote

Februari Arsméte, vilket inleds med en férelasning om Barnfattigdomsrapporten
for att locka medlemmar att delta pa arsmotet samt att 6ka kunskapen
om barns levnadsvillkor i Sverige.

Mars Skriva motioner infor riksmoétet, samt har paverkansgruppen sitt forsta
panelsamtal

April Barnrattsdag i Géteborg

Maj Deltagande vid Barnens Dag

Juni Skicka in férnyad ansékan om féreningsbidrag till Socialnémnden,
Goéteborgs stad

Juli - augusti Sommaruppehall

Augusti Frihamnsdagarna

September Rikskonferens i Stockholm. Planering infér "Stopp min kropp — veckan
(v.42). samt Valet 2026.

Oktober Delta i Véarldens barn

November Uppmaéarksamma och ordna aktiviteter kring barnkonventionens dag

December Gemensam julavslutning for styrelsen samt planering infor arsmotet

Mal

A1 Vi ska ha méten enligt plan

A2 Vi ska ta del av arbetet som vara direktstodsverksamheter gor

A3 Vi ska ha minst tva langre méten i form av workshops for att férdjupa vara kunskaper.
A4 Uppratthalla arbetet med ett arshjulsperspektiv



Vara medlemmar

For att varna vara medlemmar vill vi vara en kommunikativ och utatriktad styrelse. Vi ar
angelagna om att halla vara medlemmar uppdaterade om vad vi gor. Detta gor vi genom olika
sociala medier och genom att hitta nya vagar att na vara medlemmar nér vi har evenemang
som riktar sig till dem. Under aret ska vi ha minst en workshop som riktar sig till medlemmar
och andra intresserade. Dels for att 6ka kunskapen om barns situation men aven fér att locka
fler medlemmar till féreningen. Vi anvander oss da av olika verktyg for att na ut och fa sa
manga deltagare som mojligt. Vi samverkar garna med andra organisationer med liknande
andamal for att na fler.

Mal

B1 Vi ska vara aktiva och kommunikativa pa sociala medier och ha minst ett inlagg i veckan
kring var verksamhet. Vi ska anvanda oss av olika former av inlagg.

B2 Vi ska under aret ha minst ett seminarium riktat till medlemmarna och utomstaende med
malet att hoja kunskapen om barns livsvillkor utifrdn barnrattsagendan och att na fler
intresserade som kan bli medlemmar.

B3 Styrelsen ska vara kanda ansikten for verksamheterna och dess medarbetare och
volontérer.

Medlemsutbildningar

For att bli volontar eller pa annat satt aktiv i lokalféreningen ska man vara medlem och
genomga utbildningen Tryggare tillsammans. Vi uppmanar garna vara medlemmar att ga
utbildningen och tipsar om den i sociala medier. Planerar &ven att arrangera och bjuda in
medlemmarna till seminarier fér att férdjupa kunskaperna om barns livsvillkor i dagens Sverige.

Mal

C1 Alla aktiva medlemmar och volontarer ska ga utbildningen Tryggare tillsammans

C2 Vi ska aktivt tipsa medlemmar pa vara sociala medier att ta del av utbildningen.

C3 Arrangera minst ett kunskapshoéjande seminarium under verksamhetsaret och bjuda in
medlemmarna fér att férdjupa sina kunskaper om barns livsvillkor i Géteborg.

Regionala/Nationella traffar

Styrelsen har for avsikt att styrelsen/medlemsrorelsen i Goteborg representeras pa de
nationella och regionala evenemang som planeras under aret. Vi avser att delta pa
Rikskonferensen i Stockholm och i andra nationella och regionala evenemang som kan bli
aktuella under aret.

Var verksamhet

Radda Barnens lokalférening i Goteborg bedriver sitt arbete med utgangspunkt i barns lokala
livsvillkor i staden. Verksamheten genomférs i linje med Radda Barnens uppdrag samt
Barnrattsagendan som antogs vid riksstamman 2024. Arbetet ska genomsyras av ett
barnrattsperspektiv och anpassas efter lokala behov, férutsattningar och aktuella
samhallsutmaningar.

Under 2026 avser lokalféreningen att fortsatt stddja féreningens direktstédsverksamheter och
arbetsgrupper i syfte att skapa kontinuitet, kvalitet och langsiktig stabilitet i verksamheten. For
att starka samverkan, dialog och uppféljning ar malsattningen att de verksamheter som sa
Onskar ska ha en utsedd kontaktperson i styrelsen.

Som en del av lokalféreningens ansvar for barns trygghet och rattigheter ingar aven arbete
med krisberedskap. Féreningen planerar fér att kunna agera vid samhallsstérningar eller andra
krissituationer som paverkar barn i Goteborg. Genom utbildning av volontarer och tydliga



beredskapsstrukturer ska lokalféreningen kunna bidra med psykosocialt stdd, trygga
vuxenndarvaro och barnanpassade insatser vid behov. Arbetet med krisberedskap syftar till att
starka lokalsamhallets motstandskraft och sakerstélla att barns behov uppméarksammas och
tillgodoses aven i krissituationer.

Till sist foreslar styrelsen arsmotet att besluta om stod till nedanstdende verksamheter och
arbetsgrupper i enlighet med faststalld budget. Samtliga verksamheter har ombetts att
redogdra for sina planerade aktiviteter under 2026 samt att lAmna budgetférslag for det stéd
som efterfragas fran lokalféreningen.

Budget och behov
e “Efter valdet” i samverkan med kvinnojourer i Géteborgs stad med sarskilt fokus
pa kunskapshdjning.

e PLV
e« DOIT
o Balozi

e NP-prep (studiestéd) NP-prepp nu inom satsningen "En jamlik chans att klara
skolan".

e Paverkansgruppen, kommunikation och sociala medier
e Dreamcamp

¢ Voluntérgruppen

Verksamhetsplaner

”Efter valdet” i samverkan med kvinnojourer i Goteborgs stad med sarskilt fokus pa
kunskapshdjning.

Under 2026 avser verksamheten att bibehalla den hoga kvalitet och de goda resultat som
uppnatts inom direktstddsverksamheten. Ett fortsatt fokus kommer att ligga pa att starka och
vidareutbilda de trygga och engagerade volontarerna for att ytterligare sékerstélla kontinuitet,
trygghet och kvalitet i verksamheten, med hansyn till malgruppens sérskilda utsatthet.
Verksamheten planerar ocksa att under aret genomféra 40-50 traffar med aldersanpassade
fritidsaktiviteter for barnen, sasom fysisk aktivitet, matlagning, kreativt skapande och utflykter
som beddms mojliga utifran ett sdkerhetsperspektiv. Darutdver avser verksamheten att
arrangera och sta vard for en nationell traff for samtliga aktiva inom Pusselbiten i Sverige, med
Goteborg som vardort.

PLV (dar inkluderas verksamheterna Pop Up Lovjobb, Hjulverkstan, Sagocafé, Akelius
sprakmagi, Fathima-projektet, DOIT och Kompetensprojektet)

Pop Up Lovjobb

Pop Up Lovjobb erbjuder meningsfulla feriearbeten fér gymnasieungdomar under skollov.
Ungdomarna far arbeta med aktiviteter fér barn, kreativt skapande, dokumentation, matlagning
och praktiskt stéd i verksamheten. Modellen har en tydlig utvecklingskedja dar ungdomar kan
ga fran feriearbetare till mentorer, handledare och i vissa fall vidare till anstallning.



Nytt for i ar
e Genomforande av lovaktiviteter under pasklovet

Hjulverkstan

Hjulverkstan &ar en cykelverkstad i samverkan med Goéteborgs Stad och lokala bostadsbolag.
Verksamheten erbjuder ungdomar i riskzon en meningsfull arbetslivserfarenhet genom
handledning och praktiskt arbete. Samtidigt framjas hallbarhet, aterbruk och tillgang till
fungerande cyklar i omradet. Hjulverkstan bidrar till 6kad sysselséttning, trygghet och
miljdmedvetenhet.

Nytt for i ar

Lansering av verksamhetens hemsida som har skapats av IT foretaget Alten
Deltagande i lokala evenemang sasom Poseidonvarvet och Hjéllbokalaser
Vidareutveckling av Fixoteket med fler verktyg

HLR-utbildning fér alla unga ledare och personal

Fler reparationsutbildningar fér anstéllda

Sagocafé

Sagocaféet ar en las- och sprakframjande verksamhet for barn i lagstadiet som bedrivs efter
skoltid i skolans lokaler. Genom hdglasning, eget skrivande och kreativa sprakévningar starks
barnens sprakutveckling och laslust. Verksamheten bidrar till 6kad skolmotivation och battre
férutsattningar att klara grundskolan.

Nytt for i ar
e Framtagande av en nationell verktygslada med material fér spridning
e Fortsatt och foérdjupat arbete med lasframjande insatser

Akelius Sprakmagi

Sprakprogrammet syftar till att starka barns sprakutveckling genom ett strukturerat arbete med
Akelius Foundations sprakapp. Verksamheten kombinerar spréktraning for barn med
workshops for foraldrar, sa att sprakutvecklingen aven kan fortsatta i hemmet. Programmet
drivs i samarbete med tva lokalt férankrade féraldrar och &r ett pilotprojekt med ambition att
skalas upp nasta ar. Fokus ligger pa att starka barns sprak och sjalvkansla.

Nytt for i ar

e Vidareutveckling av konceptet som pilotprojekt

e Okat individanpassat stéd i samverkan med skolan

e Foraldraworkshops kring sprakutveckling och anvandning av appen i hemmet
e Tydligare struktur fér uppféljning och utvecklin

Fathima - projektet

Fathima &r en terminsbaserad metod for tjejer 12—17 ar som &r nya i Sverige och genomfors i
samarbete med skolor dar malgruppen finns. Grupperna bestar av 5-15 deltagare och leds av
tre unga kvinnliga samtalsledare med egen erfarenhet av migration. Verksamheten pagari 10
veckor och fokuserar pa samtal, gemenskap och praktiska Gvningar. Syftet ar att starka
deltagarnas valmaende, sjélvkansla, sjalvfortroende samt ge nya kunskaper och fardigheter.
Samtalsledarna ar sjalva en viktig malgrupp och starks genom ledarskapsutbildning och
kontinuerlig stéttning. Fathima har genomférts i Skane, Stockholm, Véastra Gotaland och
Jamtland. Sedan 2022 har 714 tjejer deltagit i éver 30 grupper. Totalt har 179 unga kvinnor
varit ledare inom metoden. Resultaten visar tydliga forbattringar i valmaende, sjalvkénsla och
kompetens hos deltagarna.



Ovriga evenemang under aret fran PLV
e Uniglo event under pasklovet och hostlovet

o [ftarfest i Hjallbo i samverkan med aktérsnatverket Hjarta Hjallbo
o Hijallbokalaset

o Eidfest

e Poseidonvarvet

DOIT

DOIT &r en organiserad fritidsverksamhet fér barn i arskurs 2—6 och bedrivs i samarbete med
Radda Barnen. Verksamheten genomfors pa tre skolor: Ravebergsskolan och Tretjarnsskolan
i Lovgardet samt Bergsgardsskolan i Hjallbo, med fokus pa omraden med socioekonomiska
utmaningar. Syftet med verksamheten ar att erbjuda barn en trygg, inkluderande och
meningsfull fritid genom att skapa trygga métesplatser dar barn far mojlighet till fysisk aktivitet,
gemenskap och positiva vuxna férebilder.

Den ordinarie verksamheten bedrivs under skolterminerna. Uppstart sker nar halltider tilldelas
och verksamheten avslutas strax innan sommarlovet. Under hdstterminen startar
verksamheten cirka en vecka efter skolstart och pagar till borjan av december. Under skollov
genomférs séarskild lovverksamhet. Varje DOIT-pass bemannas av minst tre timanstéllda
ledare samt tva deltidsanstallda ledare (25 respektive 20 procent). Totalt ar cirka 14 ledare
knutna till verksamheten.

DOIT riktar sig till barn som saknar tillgang till organiserade fritidsaktiviteter och starker barns
delaktighet, trygghet och inkludering genom meningsfulla aktiviteter. Arbetet sker i néra dialog
med barnen och anpassas efter deras behov och 6nskemal. Malet for 2026 ar att bedriva
regelbunden verksamhet mandag—fredag pa samtliga tre skolor samt att erbjuda strukturerade
aktiviteter &ven under skollov.

Nytt for i ar:

e Start av naturbaserade aktiviteter for 6kad tillgang till friluftsliv

e Sarskilt fokus pa barn med funktionsnedsattning

e Rorelse- och lekbaserade aktiviteter ledda av utbildade aktivitetsledare

e Samverkan med Ravebergs-, Bergsgards-, Tretjarns- och Lovgéardesskolan samt
Migrationsverkets asylboende

o Kompetenshojande utbildning fér ledare inom funktionsrattsperspektiv

Kompetensprojektet

Kompetensprojektet syftar till att stérka ungas framtid genom stéd till sysselsattning,
utbildning och meningsfull fritid. Genom néra arbete i lokalsamhallet skapas trygghet,
delaktighet och utvecklingsméjligheter for barn och unga i socioekonomiskt utsatta omraden.
Samverkan med andra &r var storsta framgangsfaktor och i ar vill vi utveckla detta annu mer.
| &r kommer vi satsa mer pa vara lovjobb och event tillsammans med de féretag och aktorer
vi har etablerat samverkan med. Fokusera pa att utbilda unga ledare och férebilder som
sedan jobbar i vara och andras verksamheter.

Overgripande mél 2026
1. Stéarka ungas framtidsmojligheter genom végledning, utbildning och 6kad tillgang
till sysselsattning.
2. Skapa trygga och meningsfulla fritidsmiljéer som frAmjar delaktighet, hélsa och
socialt sammanhang.
3. Fordjupa samverkan mellan kommun, civilsamhalle och lokala aktérer fér att bredda
ungas mojligheter.




4. Utveckla unga ledare genom utbildning och praktiska uppdrag i omradet.
5. Oka inkluderingen och delaktigheten sa att fler unga och vardnadshavare kénner
sig sedda, engagerade och stbttade.

Balozi

Verksamheten inréttades for att skapa ett tryggt och inkluderande forum, préglat av en positiv
och stédjande anda for afrosvenska barn mellan 5 — 12 ar och deras foéraldrar. Malsattningen
ar att starka barnens sjalvkansla och identitetsutveckling dar de far méjligheten att traffa andra
barn med samma bakgrund och férebilder som de kan identifiera sig med. Barnen och deras
foraldrar traffas ca. en gang per manad och ges tillfalle att delta i olika aktiviteter, bland annat
inom kulturlivet och inom omraden dér den generella representationen av personer med mork
hudféarg ar begransad. Genom detta efterstravas en 6kad kénsla av tillhérighet, synlighet och
delaktighet.

Planen infér varen 2026 ar minst fem traffar, en per manad med olika innehall. Ett smakprov
fran de planerade traffarna:

e Januari — Forsta traffen for aret i Radda barnens lokalférenings lokaler. Barnen och
deras foraldrar kommer att aka pa en virtuell Afrikaresa déar de far lara sig spannande
saker om de lander som de har anknytning till

e Under varen — familjedans tillsammans med professionella dansare fran Géteborgs-
Operan och gemensamt biobestk med barnen och deras foéraldrar

e Augusti — preliminart 6vernattningslager fér barnen tillsammans med féréldrarna
nagonstans i Goteborgstrakten/Bohuslan som tidigare ar. Syftet med lagret ar att ge
barnen chans att knyta an till varandra och k&nna gemenskap med gruppen samt att
ge foraldrarna ett forum for diskussion kring fragor som foraldraskap och rasism.

Grundaren av Balozi, Saba Bereket-Persson &r den som till stérsta del drivit gruppen pa ideell
basis tillsammans med nagra féraldrar som ingar i en arbetsgrupp. Under hosten tog Saba
paus och arbetet planerades och genomférdes av arbetsgruppen. Verksamheten kommer pa
grund av detta att behéva omstruktureras och anpassas efter den nuvarande arbetsgruppens
sammansattning, vilken till 6vervagande del bestar av féraldrar som samtidigt ar engagerade
som volontarer.

NP-prep (studiestdéd) NP-prepp nu inom satsningen "En jamlik chans att klara skolan".
Satsningen startade har under 2025.

Satsningen En jamlik chans att klara skolan startade upp under 2025 och drivs av Radda
Barnen tillsammans med skolor, civilsamhalle och néringsliv for att fler elever i arskurs 7-9
ska fa en rattvis mojlighet att na gymnasiebehorighet. Genom att komplettera skolans uppdrag
med insatser som starker studiero, trygghet och framtidstro vill vi skapa béattre férutsattningar
for elever att klara skolan. Innovationssatsningen pagar till och med varterminen 2028 och
finns i flera kommuner, dar Lévgardesskolan i Goéteborg ar en av vara samarbetsskolor.

Inom satsningen a@r NP Prep Matte ar ett initiativ av Chord Management Consulting som gors
i samarbete med Lovgardesskolan och Réadda Barnen. Varje var halls sex traffar for elever i
arskurs 9 for att starka deras chanser att na betygsmal i nationella provet i matematik.
Materialet tas fram av Chord tillsammans med skolans mattelarare, och elever delas in i
grupper efter ambition.

Ré&dda Barnen ansvarar for trygghet, mellanmal, information till féraldrar och utvardering. De
haller aven en lunchférelasning fér Chords personal om ojamlika férutsattningar i skolan. Efter
provet bjuds eleverna in till Chord for att prova konsultrollen och fira sina prestationer.



Utvarderingar visar att relationerna mellan elever och medarbetare é&r lika vardefulla som
studieresultaten. Initiativet engagerar cirka 20 elever, 2 skolpersonal, 10 aktiva Chord-
medarbetare, ytterligare 20 observatorer samt 2 representanter fran Radda Barnen.

Dreamcamp

Ré&dda Barnens Dream Camp arbetar for att ge barn i socioekonomiskt utsatta omraden i
Goteborg en jamlik chans att klara skolan och vaga dromma. | vissa stadsdelar klarar endast
20-30 % av eleverna hégstadiet med gymnasiebehdrighet (jAmfért med rikssnittet 86 %). Detta
kan paverka barns sjalvfértroende negativt och leda till att dom inte vagar drémma.

Vi hdvdar att ”Alla barn har ratt till sina drommar!”

Dream Camp erbjuder aktiviteter inom arbete och karriar sa att barn far utforska sina intressen,
hitta en drom och bygga sjalvfértroende. Verksamheten startades 2025 med tva workshops
om drémmar under pasklovet (ca 15 barn), ett 8-dagars sommarkollo med utgangspunkt i
Hjéllbo (5 barn, 8 studiebesdk) samt reflektionsdagar under hdstlovet (4 deltagare, och ett
besok pa World of Volvo).

Mal for 2026

Na fler deltagare. 2-3 skolklasser kring sportlovet (workshop om drémmar), darefter
garna kring 15—-20 barn till sommaren och hosten.

Stérka barns framtidstro, sjalvkansla och kunskap om olika karriarvagar

Bygga langsiktiga samarbeten med minst 2-3 grundskolor i Hjallboomradet

Testa och utvardera mojligheten att genomféra sportlovsaktiviteten pa skoltid

Oka kvalitet pa inspirerande studiebesdk

Sdka bidrag till verksamheten

Rekrytera kollegor till arbetsgruppen

lanerade aktiviteter 2026

Workshop om drémmar — sportlov (februari/mars) Tva workshops déar barnen far

utforska drommar pa kreativa satt. Nyhet 2026: Arbetsgruppen understker mojligheten att

genomféra aktiviteten pa skoltid i samverkan med skolor istéllet for pa fritiden. Detta kan

Oka deltagarantalet och na barn som annars har svart att delta utanfor skoltid.

2. Sommarkollo (ej 6&vernattning) — under sommarlovet. Daglig verksamhet med
utgangspunkt i Hjallboomradet med studiebesok pa spannande arbetsplatser (t.ex. idrott,
kultur, sjukhus, raddningstjanst, teknikféretag, djurpark m.m.). Formen diskuteras,
antingen kollo med flera dagar pa raken eller mer utspritt under sommaren.

3. Reflektion och studiebesdk — hostlov (oktober) dagar med atertraff, reflektion Gver

sommarens upplevelser och inspirerande besdk (t.ex. museum, féretag eller

teknikcentrum).

__L-Uooooooooo

Deltagare och organisation

Fran 2026 tar arbetsgruppen huvudansvar for att hitta deltagare (vilket gruppen fick hjélp med
2025). Aktiva diskussioner férs med tre grundskolor i Hjallboomradet. Planen &r att hitta
deltagare genom aktiviteter pa skolor och via féraldraméten.

Gruppen planerar aven att rekrytera kollegor till gruppen for att minska arbetsbérdan.
Paverkansgruppen, kommunikation- och sociala medier

Paverkansgruppen




Paverkansgruppen planerar att genomféra en paneldebatt med lokala politiker under varen
2026. Amnen for debatten hamtas fran Rddda Barnens fattigdomsrapport och rasismrapport.
Gruppen har ocksa en ambition att géra aktiviteter kopplade till valet i september. Samt skriva
debattartiklar och fa dem publicerade i lokal media i Goteborg.

Kommunikationsgruppen

Under 2025 togs en uppdaterad kommunikationsplan i bruk som galler aven fér 2026. | den
framgar att kommunikationsgruppens framsta kanaler fér spridning av information ar pa
foreningens Facebook, Instagram och LinkedIn. Information som delas pa sociala medier
hamtas fran vara verksamheter och syftet ar att skapa medvetenhet och engagemang i det
som Ré&dda Barnen Goteborg goér, bade med syfte att inspirera fler att bidra samt paverka
beslutsfattare att férbattra och forverkliga barns réattigheter i Géteborg.

Malsattningen ar att 6ka antalet personer som ingar i kommunikationsgruppen till minst fyra
personer men garna fler.

MAL

F1: Att fortsatta bedriva befintlig verksamhet med stéd fran lokalféreningen samt fortsatta
utvecklingen fér den verksamheten Dreamcamp.

F2: Att genom ekonomisk stéttning majliggora for "Efter valdet att ytterligare 6ka sin kunskap
om” bemdtande av traumatiserade barn och deras mammor.

F2: Att 6ka mangden insamlade medel genom stiftelser och fonder.

F3: Att 6ka mangden insamlade medel och resurser fran foretag

F4: Att héja kunskapen om barns livssituation hos styrelsen, medlemmar, medarbetare och
allménheten.

Miljo- och klimatpaverkan

| samband med méten och andra evenemang ska vi efterstréava att géra kloka inkép av varor
ex med KRAV-markning, for att minska miljo- och klimatpaverkan. Styrelsen ska vara
aterhallsam med att anvanda papper och annat material med miljo- och klimatpaverkan. Nar
det ar mojligt ska inkop goras utifran cirkulart anvandande och kollektiva transportmedel
anvandas.

Oférutsedda handelser

Lokalféreningen behdver ha god beredskap och en stabil organisation fér att kunna hantera
oférutsedda handelser, sérskilt med hansyn till risker for krissituationer. Styrelsen har initierat
detta arbete under 2025, och det kommer att vidareutvecklas under 2026 genom riktade
utbildningsinsatser i krisberedskap for styrelsen samt i samband med rekrytering av
barnkrisstodjare.

Var ekonomi

Var ambition &r att arbeta med en ekonomi i balans, samtidigt som vi ska eftersoka nya véagar
for langsiktig finansiering. Féreningens medel ska anvandas med klokhet utifran barns behov
och lokala férhallanden i Goteborg. Vi ska i den man det ar majligt férdela medlen dar de gor
mest nytta for barns livsvillkor. Vi vet att det ar svart for idéburna organisationer att fa
stadigvarande medel idag. Nér vi séker medel ar det viktigt att varna verksamhetens karaktar
och inte hamna i den sa kallade uppdragsfallan dar verksamhetens syfte och mal riskerar att
urvattnas. Detta ar féreslar vi trots allt en budget som tar en del av det egna kapitalet, detta for
att mojliggoéra for att séka medel som kraver en egen insats av féreningen.

Intékter - Finansiering av var verksamhet



Lokalféreningen kommer att finansiera verksamheten genom bade direktinsamling av medel
ex med bdssor/swish och ansdka om olika slags anslag fran stiftelser och fonder. Vi fortsatter
aven att sdka stéd och samarbetsformer med féretag, myndigheter och andra organisationer.

Intékter - Vart bidrag till riksforbundets verksamhet

Lokalféreningen kommer att medverka i de centrala insamlingskampanjerna, inte minst i
samband med Varldens Barn-kampanjen da medlen gar till det viktiga arbete organisationen
gor.

Kostnader

Under 2025 startade vi flera nya grupper. Mot denna bakgrund har styrelsen valt att &ndra
fokus for 2026 med malsattningen att i hogre grad stka bidrag och samla in medel. Detta ar
nddvandigt for att skapa langsiktig hallbarhet i den befintliga verksamheten samt for att ge de
nya verksamheterna tid att etablera sina organisatoriska strukturer. | férldngningen kan
styrelsens mal fér 2027 vara att 6ka de bidrag som ges vidare till Radda Barnens verksamheter
i Goéteborg.

Utbver detta, lagger vi fram en budget som &r stérre an féregaende ar, dels for att ge
verksamheten Efter valdet/Pusselbiten utrymme att vaxa och fortsatta utveckla sin kompetens
i bemotandet av barn som upplevt vald samt deras mammor, med séarskild medvetenhet om
de trauman de utsatts for. Detta ar en del av var fortsatta kunskapshéjande satsning. Medel
avsatts ocksa till den nya direktstddsverksamheten Dreamcamp. Dessa medel skapar en
plattform for att kunna s6ka externa bidrag som kraver en egeninsats fran foreningen. | évrigt
beddms kostnaderna ligga i niva med féregaende ar, med viss hansyn tagen till eventuella
kostnadsokningar.




@ Rdadda Barnen

Verksamhetsplan for Radda Barnens lokalférening 2026
Verksamhetsplanen ar styrelsens forslag pa vad foreningen ska gora under 2026. Den
bestammer vilka aktiviteter och mal nasta styrelse ska ansvara fér och som hela féreningen
ska arbeta gemensamt fér.

Var Lokalférening

Interna moéten

Styrelsen sammantrader I6pande var sjatte vecka med uppehall under sommaren fran
midsommar till bérjan av augusti. Styrelsen har férlangda arbetsméten en till tva ganger per
termin. Vid dessa tillfallen ses styrelsen under mer informella former och for dialog kring
aktuella fragor, har workshops eller goér nagot annat tillsammans med utgangspunkt fran
verksamheten. | samband med jul har styrelsen en gemensam avslutning med enkel fortaring.
Alla styrelsemoten protokollférs och beslut markeras for att latt ga att folja. Styrelsemoten
inleds med enkel fika och pagar i tva timmar. Till vartannat styrelsemote inbjuds en
representant fran nagon av lokalféreningens direktstodsverksamheter, for att beratta om
aktuella utmaningar de stalls infér. Under aret vill vi fortsatta arbeta systematiskt med
utgangspunkt ur ett arshjul som planerar grunden i verksamheten.

| arshjulet aterkommer forslagsvis féljande aktiviteter och fler kan tillforas:

Januari Planering av arsmote

Februari Arsméte, vilket inleds med en férelasning om Barnfattigdomsrapporten
for att locka medlemmar att delta pa arsmotet samt att 6ka kunskapen
om barns levnadsvillkor i Sverige.

Mars Skriva motioner infor riksmoétet, samt har paverkansgruppen sitt forsta
panelsamtal

April Barnrattsdag i Géteborg

Maj Deltagande vid Barnens Dag

Juni Skicka in férnyad ansékan om féreningsbidrag till Socialnémnden,
Goéteborgs stad

Juli - augusti Sommaruppehall

Augusti Frihamnsdagarna

September Rikskonferens i Stockholm. Planering infér "Stopp min kropp — veckan
(v.42). samt Valet 2026.

Oktober Delta i Véarldens barn

November Uppmaéarksamma och ordna aktiviteter kring barnkonventionens dag

December Gemensam julavslutning for styrelsen samt planering infor arsmotet

Mal

A1 Vi ska ha méten enligt plan

A2 Vi ska ta del av arbetet som vara direktstodsverksamheter gor

A3 Vi ska ha minst tva langre méten i form av workshops for att férdjupa vara kunskaper.
A4 Uppratthalla arbetet med ett arshjulsperspektiv





Vara medlemmar

For att varna vara medlemmar vill vi vara en kommunikativ och utatriktad styrelse. Vi ar
angelagna om att halla vara medlemmar uppdaterade om vad vi gor. Detta gor vi genom olika
sociala medier och genom att hitta nya vagar att na vara medlemmar nér vi har evenemang
som riktar sig till dem. Under aret ska vi ha minst en workshop som riktar sig till medlemmar
och andra intresserade. Dels for att 6ka kunskapen om barns situation men aven fér att locka
fler medlemmar till féreningen. Vi anvander oss da av olika verktyg for att na ut och fa sa
manga deltagare som mojligt. Vi samverkar garna med andra organisationer med liknande
andamal for att na fler.

Mal

B1 Vi ska vara aktiva och kommunikativa pa sociala medier och ha minst ett inlagg i veckan
kring var verksamhet. Vi ska anvanda oss av olika former av inlagg.

B2 Vi ska under aret ha minst ett seminarium riktat till medlemmarna och utomstaende med
malet att hoja kunskapen om barns livsvillkor utifrdn barnrattsagendan och att na fler
intresserade som kan bli medlemmar.

B3 Styrelsen ska vara kanda ansikten for verksamheterna och dess medarbetare och
volontérer.

Medlemsutbildningar

For att bli volontar eller pa annat satt aktiv i lokalféreningen ska man vara medlem och
genomga utbildningen Tryggare tillsammans. Vi uppmanar garna vara medlemmar att ga
utbildningen och tipsar om den i sociala medier. Planerar &ven att arrangera och bjuda in
medlemmarna till seminarier fér att férdjupa kunskaperna om barns livsvillkor i dagens Sverige.

Mal

C1 Alla aktiva medlemmar och volontarer ska ga utbildningen Tryggare tillsammans

C2 Vi ska aktivt tipsa medlemmar pa vara sociala medier att ta del av utbildningen.

C3 Arrangera minst ett kunskapshoéjande seminarium under verksamhetsaret och bjuda in
medlemmarna fér att férdjupa sina kunskaper om barns livsvillkor i Géteborg.

Regionala/Nationella traffar

Styrelsen har for avsikt att styrelsen/medlemsrorelsen i Goteborg representeras pa de
nationella och regionala evenemang som planeras under aret. Vi avser att delta pa
Rikskonferensen i Stockholm och i andra nationella och regionala evenemang som kan bli
aktuella under aret.

Var verksamhet

Radda Barnens lokalférening i Goteborg bedriver sitt arbete med utgangspunkt i barns lokala
livsvillkor i staden. Verksamheten genomférs i linje med Radda Barnens uppdrag samt
Barnrattsagendan som antogs vid riksstamman 2024. Arbetet ska genomsyras av ett
barnrattsperspektiv och anpassas efter lokala behov, férutsattningar och aktuella
samhallsutmaningar.

Under 2026 avser lokalféreningen att fortsatt stddja féreningens direktstédsverksamheter och
arbetsgrupper i syfte att skapa kontinuitet, kvalitet och langsiktig stabilitet i verksamheten. For
att starka samverkan, dialog och uppféljning ar malsattningen att de verksamheter som sa
Onskar ska ha en utsedd kontaktperson i styrelsen.

Som en del av lokalféreningens ansvar for barns trygghet och rattigheter ingar aven arbete
med krisberedskap. Féreningen planerar fér att kunna agera vid samhallsstérningar eller andra
krissituationer som paverkar barn i Goteborg. Genom utbildning av volontarer och tydliga





beredskapsstrukturer ska lokalféreningen kunna bidra med psykosocialt stdd, trygga
vuxenndarvaro och barnanpassade insatser vid behov. Arbetet med krisberedskap syftar till att
starka lokalsamhallets motstandskraft och sakerstélla att barns behov uppméarksammas och
tillgodoses aven i krissituationer.

Till sist foreslar styrelsen arsmotet att besluta om stod till nedanstdende verksamheter och
arbetsgrupper i enlighet med faststalld budget. Samtliga verksamheter har ombetts att
redogdra for sina planerade aktiviteter under 2026 samt att lAmna budgetférslag for det stéd
som efterfragas fran lokalféreningen.

Budget och behov
e “Efter valdet” i samverkan med kvinnojourer i Géteborgs stad med sarskilt fokus
pa kunskapshdjning.

e PLV
e« DOIT
o Balozi

e NP-prep (studiestéd) NP-prepp nu inom satsningen "En jamlik chans att klara
skolan".

e Paverkansgruppen, kommunikation och sociala medier
e Dreamcamp

¢ Voluntérgruppen

Verksamhetsplaner

”Efter valdet” i samverkan med kvinnojourer i Goteborgs stad med sarskilt fokus pa
kunskapshdjning.

Under 2026 avser verksamheten att bibehalla den hoga kvalitet och de goda resultat som
uppnatts inom direktstddsverksamheten. Ett fortsatt fokus kommer att ligga pa att starka och
vidareutbilda de trygga och engagerade volontarerna for att ytterligare sékerstélla kontinuitet,
trygghet och kvalitet i verksamheten, med hansyn till malgruppens sérskilda utsatthet.
Verksamheten planerar ocksa att under aret genomféra 40-50 traffar med aldersanpassade
fritidsaktiviteter for barnen, sasom fysisk aktivitet, matlagning, kreativt skapande och utflykter
som beddms mojliga utifran ett sdkerhetsperspektiv. Darutdver avser verksamheten att
arrangera och sta vard for en nationell traff for samtliga aktiva inom Pusselbiten i Sverige, med
Goteborg som vardort.

PLV (dar inkluderas verksamheterna Pop Up Lovjobb, Hjulverkstan, Sagocafé, Akelius
sprakmagi, Fathima-projektet, DOIT och Kompetensprojektet)

Pop Up Lovjobb

Pop Up Lovjobb erbjuder meningsfulla feriearbeten fér gymnasieungdomar under skollov.
Ungdomarna far arbeta med aktiviteter fér barn, kreativt skapande, dokumentation, matlagning
och praktiskt stéd i verksamheten. Modellen har en tydlig utvecklingskedja dar ungdomar kan
ga fran feriearbetare till mentorer, handledare och i vissa fall vidare till anstallning.





Nytt for i ar
e Genomforande av lovaktiviteter under pasklovet

Hjulverkstan

Hjulverkstan &ar en cykelverkstad i samverkan med Goéteborgs Stad och lokala bostadsbolag.
Verksamheten erbjuder ungdomar i riskzon en meningsfull arbetslivserfarenhet genom
handledning och praktiskt arbete. Samtidigt framjas hallbarhet, aterbruk och tillgang till
fungerande cyklar i omradet. Hjulverkstan bidrar till 6kad sysselséttning, trygghet och
miljdmedvetenhet.

Nytt for i ar

Lansering av verksamhetens hemsida som har skapats av IT foretaget Alten
Deltagande i lokala evenemang sasom Poseidonvarvet och Hjéllbokalaser
Vidareutveckling av Fixoteket med fler verktyg

HLR-utbildning fér alla unga ledare och personal

Fler reparationsutbildningar fér anstéllda

Sagocafé

Sagocaféet ar en las- och sprakframjande verksamhet for barn i lagstadiet som bedrivs efter
skoltid i skolans lokaler. Genom hdglasning, eget skrivande och kreativa sprakévningar starks
barnens sprakutveckling och laslust. Verksamheten bidrar till 6kad skolmotivation och battre
férutsattningar att klara grundskolan.

Nytt for i ar
e Framtagande av en nationell verktygslada med material fér spridning
e Fortsatt och foérdjupat arbete med lasframjande insatser

Akelius Sprakmagi

Sprakprogrammet syftar till att starka barns sprakutveckling genom ett strukturerat arbete med
Akelius Foundations sprakapp. Verksamheten kombinerar spréktraning for barn med
workshops for foraldrar, sa att sprakutvecklingen aven kan fortsatta i hemmet. Programmet
drivs i samarbete med tva lokalt férankrade féraldrar och &r ett pilotprojekt med ambition att
skalas upp nasta ar. Fokus ligger pa att starka barns sprak och sjalvkansla.

Nytt for i ar

e Vidareutveckling av konceptet som pilotprojekt

e Okat individanpassat stéd i samverkan med skolan

e Foraldraworkshops kring sprakutveckling och anvandning av appen i hemmet
e Tydligare struktur fér uppféljning och utvecklin

Fathima - projektet

Fathima &r en terminsbaserad metod for tjejer 12—17 ar som &r nya i Sverige och genomfors i
samarbete med skolor dar malgruppen finns. Grupperna bestar av 5-15 deltagare och leds av
tre unga kvinnliga samtalsledare med egen erfarenhet av migration. Verksamheten pagari 10
veckor och fokuserar pa samtal, gemenskap och praktiska Gvningar. Syftet ar att starka
deltagarnas valmaende, sjélvkansla, sjalvfortroende samt ge nya kunskaper och fardigheter.
Samtalsledarna ar sjalva en viktig malgrupp och starks genom ledarskapsutbildning och
kontinuerlig stéttning. Fathima har genomférts i Skane, Stockholm, Véastra Gotaland och
Jamtland. Sedan 2022 har 714 tjejer deltagit i éver 30 grupper. Totalt har 179 unga kvinnor
varit ledare inom metoden. Resultaten visar tydliga forbattringar i valmaende, sjalvkénsla och
kompetens hos deltagarna.





Ovriga evenemang under aret fran PLV
e Uniglo event under pasklovet och hostlovet

o [ftarfest i Hjallbo i samverkan med aktérsnatverket Hjarta Hjallbo
o Hijallbokalaset

o Eidfest

e Poseidonvarvet

DOIT

DOIT &r en organiserad fritidsverksamhet fér barn i arskurs 2—6 och bedrivs i samarbete med
Radda Barnen. Verksamheten genomfors pa tre skolor: Ravebergsskolan och Tretjarnsskolan
i Lovgardet samt Bergsgardsskolan i Hjallbo, med fokus pa omraden med socioekonomiska
utmaningar. Syftet med verksamheten ar att erbjuda barn en trygg, inkluderande och
meningsfull fritid genom att skapa trygga métesplatser dar barn far mojlighet till fysisk aktivitet,
gemenskap och positiva vuxna férebilder.

Den ordinarie verksamheten bedrivs under skolterminerna. Uppstart sker nar halltider tilldelas
och verksamheten avslutas strax innan sommarlovet. Under hdstterminen startar
verksamheten cirka en vecka efter skolstart och pagar till borjan av december. Under skollov
genomférs séarskild lovverksamhet. Varje DOIT-pass bemannas av minst tre timanstéllda
ledare samt tva deltidsanstallda ledare (25 respektive 20 procent). Totalt ar cirka 14 ledare
knutna till verksamheten.

DOIT riktar sig till barn som saknar tillgang till organiserade fritidsaktiviteter och starker barns
delaktighet, trygghet och inkludering genom meningsfulla aktiviteter. Arbetet sker i néra dialog
med barnen och anpassas efter deras behov och 6nskemal. Malet for 2026 ar att bedriva
regelbunden verksamhet mandag—fredag pa samtliga tre skolor samt att erbjuda strukturerade
aktiviteter &ven under skollov.

Nytt for i ar:

e Start av naturbaserade aktiviteter for 6kad tillgang till friluftsliv

e Sarskilt fokus pa barn med funktionsnedsattning

e Rorelse- och lekbaserade aktiviteter ledda av utbildade aktivitetsledare

e Samverkan med Ravebergs-, Bergsgards-, Tretjarns- och Lovgéardesskolan samt
Migrationsverkets asylboende

o Kompetenshojande utbildning fér ledare inom funktionsrattsperspektiv

Kompetensprojektet

Kompetensprojektet syftar till att stérka ungas framtid genom stéd till sysselsattning,
utbildning och meningsfull fritid. Genom néra arbete i lokalsamhallet skapas trygghet,
delaktighet och utvecklingsméjligheter for barn och unga i socioekonomiskt utsatta omraden.
Samverkan med andra &r var storsta framgangsfaktor och i ar vill vi utveckla detta annu mer.
| &r kommer vi satsa mer pa vara lovjobb och event tillsammans med de féretag och aktorer
vi har etablerat samverkan med. Fokusera pa att utbilda unga ledare och férebilder som
sedan jobbar i vara och andras verksamheter.

Overgripande mél 2026
1. Stéarka ungas framtidsmojligheter genom végledning, utbildning och 6kad tillgang
till sysselsattning.
2. Skapa trygga och meningsfulla fritidsmiljéer som frAmjar delaktighet, hélsa och
socialt sammanhang.
3. Fordjupa samverkan mellan kommun, civilsamhalle och lokala aktérer fér att bredda
ungas mojligheter.






4. Utveckla unga ledare genom utbildning och praktiska uppdrag i omradet.
5. Oka inkluderingen och delaktigheten sa att fler unga och vardnadshavare kénner
sig sedda, engagerade och stbttade.

Balozi

Verksamheten inréttades for att skapa ett tryggt och inkluderande forum, préglat av en positiv
och stédjande anda for afrosvenska barn mellan 5 — 12 ar och deras foéraldrar. Malsattningen
ar att starka barnens sjalvkansla och identitetsutveckling dar de far méjligheten att traffa andra
barn med samma bakgrund och férebilder som de kan identifiera sig med. Barnen och deras
foraldrar traffas ca. en gang per manad och ges tillfalle att delta i olika aktiviteter, bland annat
inom kulturlivet och inom omraden dér den generella representationen av personer med mork
hudféarg ar begransad. Genom detta efterstravas en 6kad kénsla av tillhérighet, synlighet och
delaktighet.

Planen infér varen 2026 ar minst fem traffar, en per manad med olika innehall. Ett smakprov
fran de planerade traffarna:

e Januari — Forsta traffen for aret i Radda barnens lokalférenings lokaler. Barnen och
deras foraldrar kommer att aka pa en virtuell Afrikaresa déar de far lara sig spannande
saker om de lander som de har anknytning till

e Under varen — familjedans tillsammans med professionella dansare fran Géteborgs-
Operan och gemensamt biobestk med barnen och deras foéraldrar

e Augusti — preliminart 6vernattningslager fér barnen tillsammans med féréldrarna
nagonstans i Goteborgstrakten/Bohuslan som tidigare ar. Syftet med lagret ar att ge
barnen chans att knyta an till varandra och k&nna gemenskap med gruppen samt att
ge foraldrarna ett forum for diskussion kring fragor som foraldraskap och rasism.

Grundaren av Balozi, Saba Bereket-Persson &r den som till stérsta del drivit gruppen pa ideell
basis tillsammans med nagra féraldrar som ingar i en arbetsgrupp. Under hosten tog Saba
paus och arbetet planerades och genomférdes av arbetsgruppen. Verksamheten kommer pa
grund av detta att behéva omstruktureras och anpassas efter den nuvarande arbetsgruppens
sammansattning, vilken till 6vervagande del bestar av féraldrar som samtidigt ar engagerade
som volontarer.

NP-prep (studiestdéd) NP-prepp nu inom satsningen "En jamlik chans att klara skolan".
Satsningen startade har under 2025.

Satsningen En jamlik chans att klara skolan startade upp under 2025 och drivs av Radda
Barnen tillsammans med skolor, civilsamhalle och néringsliv for att fler elever i arskurs 7-9
ska fa en rattvis mojlighet att na gymnasiebehorighet. Genom att komplettera skolans uppdrag
med insatser som starker studiero, trygghet och framtidstro vill vi skapa béattre férutsattningar
for elever att klara skolan. Innovationssatsningen pagar till och med varterminen 2028 och
finns i flera kommuner, dar Lévgardesskolan i Goéteborg ar en av vara samarbetsskolor.

Inom satsningen a@r NP Prep Matte ar ett initiativ av Chord Management Consulting som gors
i samarbete med Lovgardesskolan och Réadda Barnen. Varje var halls sex traffar for elever i
arskurs 9 for att starka deras chanser att na betygsmal i nationella provet i matematik.
Materialet tas fram av Chord tillsammans med skolans mattelarare, och elever delas in i
grupper efter ambition.

Ré&dda Barnen ansvarar for trygghet, mellanmal, information till féraldrar och utvardering. De
haller aven en lunchférelasning fér Chords personal om ojamlika férutsattningar i skolan. Efter
provet bjuds eleverna in till Chord for att prova konsultrollen och fira sina prestationer.





Utvarderingar visar att relationerna mellan elever och medarbetare é&r lika vardefulla som
studieresultaten. Initiativet engagerar cirka 20 elever, 2 skolpersonal, 10 aktiva Chord-
medarbetare, ytterligare 20 observatorer samt 2 representanter fran Radda Barnen.

Dreamcamp

Ré&dda Barnens Dream Camp arbetar for att ge barn i socioekonomiskt utsatta omraden i
Goteborg en jamlik chans att klara skolan och vaga dromma. | vissa stadsdelar klarar endast
20-30 % av eleverna hégstadiet med gymnasiebehdrighet (jAmfért med rikssnittet 86 %). Detta
kan paverka barns sjalvfértroende negativt och leda till att dom inte vagar drémma.

Vi hdvdar att ”Alla barn har ratt till sina drommar!”

Dream Camp erbjuder aktiviteter inom arbete och karriar sa att barn far utforska sina intressen,
hitta en drom och bygga sjalvfértroende. Verksamheten startades 2025 med tva workshops
om drémmar under pasklovet (ca 15 barn), ett 8-dagars sommarkollo med utgangspunkt i
Hjéllbo (5 barn, 8 studiebesdk) samt reflektionsdagar under hdstlovet (4 deltagare, och ett
besok pa World of Volvo).

Mal for 2026

Na fler deltagare. 2-3 skolklasser kring sportlovet (workshop om drémmar), darefter
garna kring 15—-20 barn till sommaren och hosten.

Stérka barns framtidstro, sjalvkansla och kunskap om olika karriarvagar

Bygga langsiktiga samarbeten med minst 2-3 grundskolor i Hjallboomradet

Testa och utvardera mojligheten att genomféra sportlovsaktiviteten pa skoltid

Oka kvalitet pa inspirerande studiebesdk

Sdka bidrag till verksamheten

Rekrytera kollegor till arbetsgruppen

lanerade aktiviteter 2026

Workshop om drémmar — sportlov (februari/mars) Tva workshops déar barnen far

utforska drommar pa kreativa satt. Nyhet 2026: Arbetsgruppen understker mojligheten att

genomféra aktiviteten pa skoltid i samverkan med skolor istéllet for pa fritiden. Detta kan

Oka deltagarantalet och na barn som annars har svart att delta utanfor skoltid.

2. Sommarkollo (ej 6&vernattning) — under sommarlovet. Daglig verksamhet med
utgangspunkt i Hjallboomradet med studiebesok pa spannande arbetsplatser (t.ex. idrott,
kultur, sjukhus, raddningstjanst, teknikféretag, djurpark m.m.). Formen diskuteras,
antingen kollo med flera dagar pa raken eller mer utspritt under sommaren.

3. Reflektion och studiebesdk — hostlov (oktober) dagar med atertraff, reflektion Gver

sommarens upplevelser och inspirerande besdk (t.ex. museum, féretag eller

teknikcentrum).

__L-Uooooooooo

Deltagare och organisation

Fran 2026 tar arbetsgruppen huvudansvar for att hitta deltagare (vilket gruppen fick hjélp med
2025). Aktiva diskussioner férs med tre grundskolor i Hjallboomradet. Planen &r att hitta
deltagare genom aktiviteter pa skolor och via féraldraméten.

Gruppen planerar aven att rekrytera kollegor till gruppen for att minska arbetsbérdan.
Paverkansgruppen, kommunikation- och sociala medier

Paverkansgruppen






Paverkansgruppen planerar att genomféra en paneldebatt med lokala politiker under varen
2026. Amnen for debatten hamtas fran Rddda Barnens fattigdomsrapport och rasismrapport.
Gruppen har ocksa en ambition att géra aktiviteter kopplade till valet i september. Samt skriva
debattartiklar och fa dem publicerade i lokal media i Goteborg.

Kommunikationsgruppen

Under 2025 togs en uppdaterad kommunikationsplan i bruk som galler aven fér 2026. | den
framgar att kommunikationsgruppens framsta kanaler fér spridning av information ar pa
foreningens Facebook, Instagram och LinkedIn. Information som delas pa sociala medier
hamtas fran vara verksamheter och syftet ar att skapa medvetenhet och engagemang i det
som Ré&dda Barnen Goteborg goér, bade med syfte att inspirera fler att bidra samt paverka
beslutsfattare att férbattra och forverkliga barns réattigheter i Géteborg.

Malsattningen ar att 6ka antalet personer som ingar i kommunikationsgruppen till minst fyra
personer men garna fler.

MAL

F1: Att fortsatta bedriva befintlig verksamhet med stéd fran lokalféreningen samt fortsatta
utvecklingen fér den verksamheten Dreamcamp.

F2: Att genom ekonomisk stéttning majliggora for "Efter valdet att ytterligare 6ka sin kunskap
om” bemdtande av traumatiserade barn och deras mammor.

F2: Att 6ka mangden insamlade medel genom stiftelser och fonder.

F3: Att 6ka mangden insamlade medel och resurser fran foretag

F4: Att héja kunskapen om barns livssituation hos styrelsen, medlemmar, medarbetare och
allménheten.

Miljo- och klimatpaverkan

| samband med méten och andra evenemang ska vi efterstréava att géra kloka inkép av varor
ex med KRAV-markning, for att minska miljo- och klimatpaverkan. Styrelsen ska vara
aterhallsam med att anvanda papper och annat material med miljo- och klimatpaverkan. Nar
det ar mojligt ska inkop goras utifran cirkulart anvandande och kollektiva transportmedel
anvandas.

Oférutsedda handelser

Lokalféreningen behdver ha god beredskap och en stabil organisation fér att kunna hantera
oférutsedda handelser, sérskilt med hansyn till risker for krissituationer. Styrelsen har initierat
detta arbete under 2025, och det kommer att vidareutvecklas under 2026 genom riktade
utbildningsinsatser i krisberedskap for styrelsen samt i samband med rekrytering av
barnkrisstodjare.

Var ekonomi

Var ambition &r att arbeta med en ekonomi i balans, samtidigt som vi ska eftersoka nya véagar
for langsiktig finansiering. Féreningens medel ska anvandas med klokhet utifran barns behov
och lokala férhallanden i Goteborg. Vi ska i den man det ar majligt férdela medlen dar de gor
mest nytta for barns livsvillkor. Vi vet att det ar svart for idéburna organisationer att fa
stadigvarande medel idag. Nér vi séker medel ar det viktigt att varna verksamhetens karaktar
och inte hamna i den sa kallade uppdragsfallan dar verksamhetens syfte och mal riskerar att
urvattnas. Detta ar féreslar vi trots allt en budget som tar en del av det egna kapitalet, detta for
att mojliggoéra for att séka medel som kraver en egen insats av féreningen.

Intékter - Finansiering av var verksamhet





Lokalféreningen kommer att finansiera verksamheten genom bade direktinsamling av medel
ex med bdssor/swish och ansdka om olika slags anslag fran stiftelser och fonder. Vi fortsatter
aven att sdka stéd och samarbetsformer med féretag, myndigheter och andra organisationer.

Intékter - Vart bidrag till riksforbundets verksamhet

Lokalféreningen kommer att medverka i de centrala insamlingskampanjerna, inte minst i
samband med Varldens Barn-kampanjen da medlen gar till det viktiga arbete organisationen
gor.

Kostnader

Under 2025 startade vi flera nya grupper. Mot denna bakgrund har styrelsen valt att &ndra
fokus for 2026 med malsattningen att i hogre grad stka bidrag och samla in medel. Detta ar
nddvandigt for att skapa langsiktig hallbarhet i den befintliga verksamheten samt for att ge de
nya verksamheterna tid att etablera sina organisatoriska strukturer. | férldngningen kan
styrelsens mal fér 2027 vara att 6ka de bidrag som ges vidare till Radda Barnens verksamheter
i Goéteborg.

Utbver detta, lagger vi fram en budget som &r stérre an féregaende ar, dels for att ge
verksamheten Efter valdet/Pusselbiten utrymme att vaxa och fortsatta utveckla sin kompetens
i bemotandet av barn som upplevt vald samt deras mammor, med séarskild medvetenhet om
de trauman de utsatts for. Detta ar en del av var fortsatta kunskapshéjande satsning. Medel
avsatts ocksa till den nya direktstddsverksamheten Dreamcamp. Dessa medel skapar en
plattform for att kunna s6ka externa bidrag som kraver en egeninsats fran foreningen. | évrigt
beddms kostnaderna ligga i niva med féregaende ar, med viss hansyn tagen till eventuella
kostnadsokningar.
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