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Verksamhetsherittelse for Ridda Barnens lokalforening Goteborg 2024.
Verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2024-01-01 till 2024-12-31.

Styrelsen har under aret hestatt av
Ordférande Annika Strém Oberg

Vice ordférande Nora Weintraub
Ovriga ledaméter:

Bjorn Kittervik (fd. Jakobsson, kassor fran maj 2024)

Joanna Saed

Oliver Albinsson

Sara Persson

Sannah Zandra Marillion

Valheredningen har bestatt av
Dagny Skarbinski, ssmmankallande

Ingrid Johansson
Malin Ellegard

Revisorerna har varit

Auktoriserade revisorer:

Caisa Westin Reveco, auktoriserad revisor
Ersattare Jens Malm, Reveco
Lekmannarevisorer:

Bjorn Bergholm lekmannarevisor
Ersattare Jaceq Skarbinski

Mdten under aret
Konstituerande mote
11 styrelsemoten:

Externa moéten och evenemang:
Barnrattsdagen

Barnens dag

Riksmotet

Varldens barn

Workshop Stopp min kropp i idrotten

Valdpa1lar
Vald tva ar, (sista aret)

Vald pa tva ar, (1 ar kvar)
Vald pa tva ar, (1 ar kvar)
Vald pa tva ar, (sista aret)
Lamnat pa egen begidran
Lamnat pa egen begiran

Vald pa ett ar
Vald pa ett ar
Vald pa ett ar

Vald pa ett ar
Vald pa ett ar

Vald pa ett ar
Vald pa ett ar



Audiens hos 'Prins Frej’ - ett kulturevenemang vars syfte var att sprida information om Riadda barnens
lokala arbete och bidra med insamlade medel.

Medlemmar
Antal betalande medlemmar under aret: 2401

Antal ideellt aktiva

Antal aktiva i foreningen:
10 fortroendevalda
20-25 volontarer

Tryggare tillsammans
Samtliga nya fértroendevalda och volontarer har gatt utbildningen innan de inledde sitt uppdrag.

Foreningens verksamhet

Kunskapshdgjning;

Vi har haft en workshop om Stopp min kropp i idrotten, utskicket med inbjudan gick direkt till medlemmar
samt till idrottsledare inom ungdomsidrotten i Goteborg. Vi inbjod ocksa via lokalféreningens sociala
medier. Tyvarr var det endast 17 som deltog i seminariet men inbjudan och informationen nadde ovanligt
manga - drygt 580 personer klickade vidare och laste inbjudan. Vi hade dessutom hjalp av att Erika
Johansson, som deltog i workshopen, delade inlagget till sina foljare i sociala medier. Genom starkt
engagemang hos nagra medlemmar gick inbjudan via sms ut till drygt 1800 medlemmar och ytterligare
drygt ndarmare 1200 mail skickades till idrottsledare.

Medarbetare och volontarer pa Efter valdet har fatt mojlighet att med stéd av extra tillsatta medel fran
foreningen genomfoéra en utbildning i Traumamedveten omsorg. Det har givit verksamheten eftertraktad
ny kunskap och nya verktyg for att méta malgruppens behov och forsta sina egna reaktioner pa det som
hander i detta mote.

Ett initiativ under aret har varit en idé fran Bjorn Kittervik i styrelsen, som handlar om att starta en ny
verksamhet Dreamcamp. En projektplan och en arbetsgrupp har vuxit fram i dialog med medarbetare pa
kansliet och engagerade medlemmar. De som ingar i gruppen delar erfarenheter och kunskap om
gruppens behov och har dven bjudit in deltagare fran Skolan som arena och Lights on koordinatorerna
fran Goteborgs stad. Deltagarnas kunskap och reflektioner samt direkta kontakt med ungdomar i berérda
stadsdelar har gjort att planeringen vuxit fram dynamiskt och forankrats successivt. Nu ar planen redo att
bli verklighet och det finns en forankring for det bland de berérda.




Arbetsgrupper

Dreamcamp - Bjorn Kittervik leder arbetsgruppen som planerar och organiserar projektet, och
organisera samarbetet med kansliet, Géteborgs stad, skolor samt andra organisationer. Uppdraget ar
pagaende

Kontaktgrupp - Sara Persson och Bjorn Kittervik startade i borjan av verksamhetsaret en arbetsgrupp for
att formulera ett frageformuldr som direktstodsverksamheterna kan anvanda vid rapporteringen av sina
verksamheter till styrelsen. Uppdraget har delvis slutforts — arbetet avbrots da Sara Persson lamnade
styrelsen pa egen begéran.

Sociala medier- Dagny Skarbinski har arbetat med att i samrad med styrelsen

Foreningens ekonomi

Lokalféreningen har haft stora svarigheter att hantera ekonomin under delar av verksamhetsaret, inte pa
grund av pengabrist utan for att Swedbank har fryst féreningens tillgangar. Svarigheterna orsakades av att
var kassor avgick plétsligt pa grund av hdlsan i maj. Trots att ordférande kvarstod som firmatecknare och
styrelsen enhilligt valde vicekassoren till ordinarie kassor med mandat att teckna firma foér férening med
ordférande, godkande inte Swedbank de nya firmatecknarna. Foreningen bytte bank och fick i bérjan av
januari 2025 tillgang till sina konton.

Under storre delen av 2024 kunde darfér verksamheten bedrivas till stor del tack vare att ordférande
samt flera ledamoter och engagerade volontarer som temporart har betalat féreningens utgifter. | 6vrigt
har foreningen fatt in sina férvantade intdkter men pa grund av tidsbrist inte kunnat arbeta med att soka
nya gavor och bidrag.

Foreningens miljo- och klimatarbete

| samband med moéten och andra evenemang har vi efterstravar att géra kloka inkép och forsokt vara
aterhallsam med att anvanda papper och annat material med miljo- och klimatpaverkan. Nar det ar majligt
gors inkop utifran cirkulart anviandande och kollektiva transportmedel anvands.

Genomgang av malen i foregdende ars verksamhetsplan

Styrelsen har arbetat med ett 6vergripande mal for att skapa kontinuitet och stabilitet i verksamheten.
Samt att alla verksamheter ska ha en kontaktperson i styrelsen. Da styrelsen inte varit fulltalig sedan maj
har detta mal endast delvis uppnatts. Efter valdet och Balozi har utsedda kontaktpersoner i styrelsen.

Lokalforeningen har stottat foljande verksamheter med medel enligt budget:




PLV /Doit

Balozi

Paverkansgruppen (gruppen har varit vilande under aret)
Kommunikation- och sociala mediegruppen

Lokalféreningen har haft som mal att 6ka samarbetet mellan medlemsrérelsen och
kansliet/verksamheterna genom att stétta de direktstédsverksamheter som 6nskar att ta fram tydliga och
matbara mal. Syftet med detta ar att underlatta for en stabil finansiering av verksamheten. Under aret har
kontakten med kansliet 6kat genom framvaxten av idén Dreamcamp dar en plan vuxit fram som aven ska
bidra till verksamhetens finansiering.

MAL 1: Att 6ka mingden insamlade medel med hjilp av stiftelser och fonder. Malet 3r inte natt. Det har
inte funnits utrymme for detta arbete da styrelsen inte varit fulltalig sedan maj.

MAL 2: Att 6ka mangden insamlade medel fran foretag. Vi har deltagit i visst arbete kring detta. Malet ar
inte uppnatt pga att styrelsen inte varit fulltalig sedan ma;j.

MAL 3: Oka kunskapen s3 att fler kan s6ka medel for att skapa en 6kad ekonomisk stabilitet. Styrelsen
erbjuder stéd med att soka lampliga fonder och stiftelser. Styrelsen kan dven leta efter andra sékbara
medel om nagon verksamhet vill. Malet ar inte uppnatt. Styrelsen har haft for ldg bemanning.

Var Lokalférening

Interna méten, medlemsutbildning och medlemsvard samt deltagande i nationella och regionala
aktiviteter

Styrelsen hade som mal att traffas for mote var sjatte vecka i cirka tva timmar med uppehall under
sommarperioden. Malet r uppnatt.

Styrelsens mal ar att jobba mer systematiskt enligt ett givet arshjul med aterkommande aktiviteter samt
med fokus pa kunskapshojande insatser. Det innebar att det vi planerar ska ha en intention att alltid 6ka
kunskapen om barns rattigheter och barns situation. Malet ar uppnatt.

For att fa en bra nuldgesbild ska styrelsen i samband med moten regelbundet inbjuda verksamheterna for
att beritta om sitt arbete, de gladjedmnen och utmaningar de méter i sin vardag. Malet ar uppnatt till viss
del, vid nagra tillfallen har vi inte kunnat bjuda in fran verksamheten da andra fragor behovt prioriteras.
Framforallt har arbetet paverkats av att ledamoter slutat och det omfattande problem som varit i relation
till byte av firmatecknare pa banken.

Arsmotet fattade beslut om en sarskild budget for kunskapshajande insatser. Medlen fordelas av
styrelsen i takt med att aktiviteterna planeras och genomfors.

Arbetet har genomforts och medel har gatt till Workshop om stopp min kropp i idrotten och en extra
utbildning i Traumamedveten omsorg for Efter valdet. Workswhopen blev billigare dn budgeterat da vi
fick lokalen och kaffe gratis genom samarbete med Hyresgastféreningen. Likasa avstod foreldsare och
paneldeltagare arvode.




Regionala/Nationella traffar
Malet var att styrelsen/medlemsrorelsen Géteborg representeras pa de evenemang som planeras under
aret. Malet ar delvis uppnatt, vi har deltagit pa vissa evenemang men inte alla.

Vi deltog pa Barnrattsdagen och Riksmétet vilket var ytterligare satt att hoja kunskapen hos styrelsens
medlemmar om barns livsvillkor.

Styrelsens tankar om aret som har gatt

Aret som gatt inleddes med en produktiv period dir den nya styrelsen inledde sitt arbete och féljde den
planering som arsmotet beslutat om. Kring sommaren lamnade tva ledaméter styrelsen av personligt skal.
Da en av ledamoterna var kassor kom det att paverka styrelsens fortsatta arbete pa ett omfattande satt.
Detta trots att vice kassor snarast valdes till kassér och firmatecknare. Problemet som uppstod berodde
pa att var davarande bank Swedbank inte godtog byte av firmatecknare, till stor del berodde detta pa att
de sedan forra bytet av firmatecknare inte langre godtog digitalt signerade arsmoéteshandlingar. En
process som kom att ta ett halvar att fa ratsida pa och som till stor del kom att paverka det arbete
styrelsen kunnat genomféra. | samrdd med distriktets styrelse fattade lokalféreningens styrelse ett beslut
om att byta bank for att férebygg att samma sak hander i framtiden. Alldeles for manga timmar har gatt
till att fa tillgdng till féreningens medel. Timmar vi 6nskat fa lagga pa att i stillet arbeta annu mer med
foreningens uppdrag och na fler barn och unga. Trots detta har styrelsen genomfért stor del av det
planerade arbetet dven om vi inte kunnat géra studiebesok, bjuda in lika manga féretradare fran
verksamheterna och planera kring nya framtida insatser genom arbetet med Dreamcamp.

Slutligen nagra exempel pa effekt och framgangar i nagra av direktstédsverksamheterna:

e Balozi har fler deltagare idag an for ett ar sedan och ett val fungerande samarbete med Goéteborgs
Operan. Samarbetet med volontarer och vuxna har utvecklats och blivit battre. Fler delar pa
ansvaret for att planera och genomfora aktiviteter.

e "Efter valdet” har traffat ungefar lika manga barn som forra aret, tyvarr har de och deras mammor
varit mer traumatiserade. Verksamheten har bidragit med att skapa positiva minnen och relationer.
Barn har fatt vara barn och traffa trygga vuxna i motet med volontarer och ledare som skapat en
samvaro dar barnen ar sedda som bade varde- och betydelsefulla. Den utbildning som genomforts
har gett nya verktyg i arbetet. Nar barn och mammor tillfragas sager de att det basta av allt &r att
traffarna ar sa roliga.

e "NP Prep” som férbereder elever for nationella provet i klass 9 berattar att de elever de méter har
fatt 6kade forutsattningar att na sina mal inom matematik genom att fa férberedande
undervisning i sma grupper. Undervisningen genomfors av medarbetare fran ett féretag som heter
Chord Management Consulting. Verksamheten har gett eleverna 6kade forutsattningar att komma
in pa 6nskat gymnasieprogram.

Styrelsen ar glada och stolta 6ver att kunnat bidra till att skapa forutsattningar for verksamheternas
fortsatta viktiga arbete.




